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Abstract. 
The present research aimed at identifying the degree of the availability of 

the standards of academic accreditation and quality assurance in the 
teaching performance of Faculty-members at College of Education in Taif 
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University from the perspectives of  the students enrolled in the general 
program in Education.  To achieve this aim, the researchers have developed 
an inventory of Faculty-members’ performance standards that assesses 
academic accreditation and quality assurance through its rubrics. Subjects 
of the study included  a number of (77)  male students enrolled in the 
general diploma in education. This inventory was utilized as a research tool 
to collect  the needed data to help in answering the research questions. 
Results of the study showed that:1-Students perceived the faculty-members’ 
performance standards of academic accreditation as high.2-The degree of 
the availability of the  performance standards of quality assurance was high, 
too.( as perceived by students).3-There were no significant statistical 
differences at (0.05) level for the Frequencies of the alternatives   (  very 
high-high-medium-weak- not available) between male students of science – 
background and those of  the literary background in the availability of the 
performance standards of academic accreditation of faculty members.4-
There were no significant statistical differences at (0.05) level for 
theFrequencies of the alternatives (very high-high-medium-weak- not 
available) between male students of science – background and those of the 
literary background in the availability of the performance standards of 
quality assurance of faculty members.5-  Finally, in the light of the obtained 
results of the research , the researcher Offered  a set of  important 
recommendations such as; supporting colleges of education with sufficient 
financial and human resources that  can enhance and improve  their 
educational environment. Moreover, it is recommended that more attention 
is to be devoted to the development of faculty members’ abilities both 
professionally and scientifically. 
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National Council for Accreditation of Teacher Education 
(NCATE)    Accreditation Board 

for engineering and Technology (ABET), 
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  عدد العبارات  الأبعــــاد  المحاور

  :المحور الأول 
معايير الاعتماد الأكاديمي لأداء أعضاء الهيئة 

  بكلية التربيةالتدريسية 

  ٧  الشخصية
  ٦  الالتزام بأخلاقيات المهنة

  ٥  بالتعامل مع الطلا
  ٤  التمكن من المادة العلمية

  ٢٢  مجموع عبارات المحور الأول
  :المحور الثاني 

معايير ضمان الجودة لأداء أعضاء الهيئة 
  بكلية التربيةالتدريسية 

  ٦  إدارة الوقت
  ١٣  المهنية الممارسات

  ١١  تقويم الطلاب
  ٣٠  مجموع عبارات المحور الثاني

  ٥٢  المجموع الكلي
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  المحور الثاني
معايير ضمان الجودة 

داء أعضاء الهيئة لأ
  بكلية التربيةالتدريسية 
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    ٠.٧٢  الالتزام بأخلاقيات المهنة

    ٠.٨٨  التعامل مع الطلاب
    ٠.٨٣  التمكن من المادة العلمية

    ٠.٩٤  الأداة  ككل
  ٠.٨٧    إدارة الوقت

  ٠.٩١    المهنية لممارساتا
  ٠.٩٣    تقويم الطلاب
  ٠.٩٦    الأداة  ككل
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غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  عالية جداً  المؤشرات
  )١(٢كا  متوفرة

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
ــوة  ــز بق يتمي

 *32.87  -  -  ١.٣٠  ١  ٢٢.٠٨  ١٧  ٤٦.٧٥  ٣٦  ٢٩.٨٧  ٢٣ .صية الشخ
يتميز بدرجـة  
عالية من الثقة 

  .بالنفس 
١.٣٠  ١  ١٥.٥٨  ١٢  ٤٩.٣٥  ٣٨  ٣٣.٧٧  ٢٦  -  -  40.66* 

يتميز بالجدية 
. ٢.٦٠  ٢  ١٨.١٨  ١٤  ٣٨.٩٦  ٣٠  ٤٠.٢٦  ٣١  -  -  30.06* 

يحرص علـى  
  *23.51  -  -  ٣.٩٠  ٣  ٢٢.٠٨  ١٧  ٣٣.٧٧  ٢٦  ٤٠.٢٦  ٣١  .مظهره العام

يتميز بالدقـة  
  *30.20  ١.٣٠  ١  ١١.٦٩  ٩  ٢٩.٨٧  ٢٣  ٢٠.٧٨  ١٦  ٣٦.٣٦  ٢٨  .والنظام 

يتسم بسـلامة  
ــارج  مخـــ
الحروف أثناء 

  .الحديث
٢.٦٠  ٢  ١.٣٠  ١  ٢٤.٦٧٥  ١٩  ٢٤.٦٧٥  ١٩  ٤٦.٧٥  ٣٦  54.36* 

يتمتع بـروح  
ــرح  المـــ

  .والتفاؤل
١.٣٠  ١  ٢.٦٠  ٢  ١٨.١٨  ١٤  ٣٥.٠٦  ٢٧  ٤٢.٨٦  ٣٣  54.10* 
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  )٢(٢كا  رةغير متوف  ضعيفة  متوسطة  عالية  عالية جداً  المؤشرات

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
يلتزم دائماً 
بموضوعات 
المحاضرات 
للمقرر الذي 
يقـــــوم 

  .بتدريسه

٢.٦٠  ٢  ٣.٩٠  ٣  ١٢.٩٩  ١٠  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٥١.٩٤  ٤٠  65.66* 

يلتزم بتنفيذ 
اللـــوائح 
والأنظمــة 
ــة  ( الخاص

ــم أو  بالقس
 ).الكلية 

١٢.٩٩  ١٠  ٩.٠٩  ٧  ١٥.٥٨  ١٢  ١٩.٤٨  ١٥  ٤٢.٨٦  ٣٣  27.35* 

مهنة محب ل
 *13.97  ١٠.٣٩  ٨  ١٠.٣٩  ٨  ٢٠.٧٨  ١٦  ٣١.١٧  ٢٤  ٢٧.٢٧  ٢١ .التعليم

يترفع عـن  
ــاول  تنــ
خصوصيات 

  .طلابه 
١١.٦٩  ٩  ٥.١٩  ٤  ٢٧.٢٧  ٢١  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٢٧.٢٧  ٢١  18.00*  

يترفع عـن  
ــتغلال  اسـ
نفوذ بعض 
ــلاب  الطـ
لأغــراض 
ــة  نفعيــ

 .شخصية

١.٣٠  ١  ٧.٨٠  ٦  ١٥.٥٨  ١٢  ٣٦.٣٦  ٢٨  ٣٨.٩٦  ٣٠  44.10*  

فة يمتنع بص
دائمة عـن  
الحديث مع 
ــلاب  الطـ
ــأن  بشــ
 خصوصياته 

٢.٦٠  ٢  ٥.١٩  ٤  ١٤.٢٩  ١١  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٤٩.٣٥  ٣٨  57.35* 
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غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  عالية جداً  المؤشرات
  )٣(٢كا  متوفرة

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
يحــرص علــى 
تشجيع الطـلاب  
المتميزين بصفة 

  .دائمة
٢.٦٠  ٢  ١٠.٣٩  ٨  ٢٠.٧٨  ١٦  ٢٢.٠٨  ١٧  ٤٤.١٥  ٣٤  37.87* 

ــاً  ــل دائم يتعام
ــع  ــع م بتواض

  .الطلاب
١.٣٠  ١  ١٤.٢٩  ١١  ١٨.١٨  ١٤  ٢٩.٨٧  ٢٣  ٣٦.٣٦  ٢٨  28.90* 

ــاً  يتَّصــف دائم
ــي   ــدل  ف بالع
ــع   ــل م التعام

  .الطلاب
١.٣٠  ١  ١١.٦٩  ٩  ٢٤.٦٧  ١٩  ٢٢.٠٨  ١٧  ٤٠.٢٦  ٣١  32.93* 

ــاً  ــرم دائم يحت
  *13.97  ٧.٨٠  ٦  ١٨.١٨  ١٤  ٢٣.٣٧  ١٨  ١٦.٨٨  ١٣  ٣٣.٧٧  ٢٦  .آراء الطلاب

ــراً  ــد كثي يجته
لتحســـين أداء 
الطـــلاب ذوي 
المســـــتوى 
ــيلي  التحصــ

  .المنخفض

٢.٦٠  ٢  ٧.٨٠  ٦  ٣٢.٤٧  ٢٥  ١٦.٨٨  ١٣  ٤٠.٢٦  ٣١  39.56*  


0.05α




 




 


 

غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  عالية جداً  المؤشرات
  )٤(٢كا  متوفرة

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
يجيب عن أسـئلة  

 *18.94  -  -  ٣.٩٠  ٣  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٣٥.٠٦  ٢٧  ٣٢.٤٧  ٢٥  .طلابه بتمكن 
ــاط  ــتخدم أنم يس
المعرفة العلميـة  

  بطريقة واضحة
٥.١٩  ٤  ٢٩.٨٧  ٢٣  ٣١.١٧  ٢٤  ٣٣.٧٧  ٢٦  -  -  16.35* 

يظهِر فـي أدائـه   
اطلاعه المسـتمر  
على الجديد فـي  
ــوع  موضــــ

 .محاضرته

١.٣٠  ١  ٢.٦٠  ٢  ٢٤.٦٧  ١٩  ٣١.١٧  ٢٤  ٤٠.٢٦  ٣١  46.57* 

ــاط  ــتخدم أنم يس
المعرفة العلميـة  

  بطريقة دقيقة
٢.٦٠  ٢  ٦.٤٩  ٥  ٣١.١٧  ٢٤  ٢٠.٧٨  ١٦  ٣٨.٩٦  ٣٠  37.35*  
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غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  عالية جداً  المؤشرات
  )٥(٢كا  متوفرة

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
يحرص على عـدم  
التأخر عن موعـد  

  .المحاضرة
٦.٤٩  ٥  ٧.٨٠  ٦  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٢٥.٩٧  ٢٠  ٣١.١٧  ٢٤  21.76* 

يحرص على التزام 
ــات  الطــلاب بأوق

  .المحاضرات
١.٣٠  ١  ٢.٦٠  ٢  ٢٢.٠٨  ١٧  ٣٥.٠٦  ٢٧  ٣٨.٩٦  ٣٠  47.87* 

ــى   ــرص عل يح
تعـــــــويض 
المحاضرات التـي  

  .يعتذر عنها
٢.٦٠  ٢  ٧.٨٠  ٦  ١٦.٨٨  ١٣  ١٣.٥  ٢٧  ١٦.٥  ٢٩  38.51* 

يحســن اســتغلال 
وقـت المحاضــرة  
لتغطيــة كافــة  
الجوانب المطلوبة  

  .بصورة حرفية
٧.٨٠  ٦  ٩.٠٩  ٧  ٤٠.٢٦  ٣١  ٤٢.٨٦  ٣٣  -  -  33.90*  

إنهاء  يحرص على 
ــي  ــرة ف المحاض

  .الوقت المحدد 
١.٣٠  ١  ١٢.٩٩  ١٠  ١٩.٤٨  ١٥  ٣٦.٣٦  ٢٨  ٢٩.٨٧  ٢٣  29.42*  

ــاً  ــزم دائمـ يلتـ
 *43.84  ١.٣٠  ١  ٣.٩٠  ٣  ٢٩.٨٧  ٢٣  ٢٤.٦٧  ١٩  ٤٠.٢٦  ٣١  .بساعاته المكتبية 
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  )٦(٢كا  غير متوفرة  ضعيفة  متوسطة  عالية  ية جداًعال  المؤشرات
  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت

يقوم بتوزيع 
موضوعات 

المقرر وفق 
خطة زمنية 

  .محددة 

٢.٦٠  ٢  ٣.٩٠  ٣  ٢٤.٦٨  ١٩  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٤٠.٢٥  ٣١  41.11* 

يسعى جاهداً 
لتغطية كافة 
موضوعات 

المقــــرر 
ــكل  بشــ

  .شامل

١.٣٠  ١  ٩.٠٩  ٧  ٢٩.٨٧  ٢٣  ٢٩.٨٧  ٢٣  ٢٩.٨٧  ٢٣  29.29* 

ينتقل فـي  
ــه  تناولــ
ــر  لعناصـ
المحاضــرة 
ــكل  بشــ

  .متدرج

٢.٦٠  ٢  ١٦.٨٨  ١٣  ٢٩.٨٧  ٢٣  ١٨.١٨  ١٤  ٣٢.٤٧  ٢٥  21.89* 

ــتوفي  يسـ
موضـــوع 
المحاضــرة 

  .المحدد
١.٣٠  ١  ١٦.٠  ٣  ٢٣.٣٧  ١٨  ٣٥.٠٦  ٢٧  ٣٦.٣٦  ٢٨  42.93*  

ــالج  يعــ
ــوى  محتـ
المقــــرر 
ــق  بعمــ
واضــــح 

  .ملموس 

١.٣٠  ١  ٧.٨٠  ٦  ٢٢.٠٨  ١٧  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٤٠.٢٥  ٣١  38.00*  

يحرص على 
ــف  تكليــ
ــلاب  الطـ
بواجبـــات 
تساعد على 

  .فهم المقرر

١.٣٠  ١  ٦.٤٩  ٥  ٢٥.٩٧  ٢٠  ٢٩.٨٧  ٢٣  ٣٦.٣٦  ٢٨  35.92* 

يحرص على 
ــة  إتاحــ
الفرصة أمام 

١٥.٥٨  ١٢  ٢٧.٢٧  ٢١  ١٥.٥٨  ١٢  ٢٢.٠٨  ١٧  ١٩.٤٨  ١٥  3.71  

                                         
 ٠.٠٥ عند دالة*  ،٠.٠١ عند دالة** - ٦

o b
 e 

i k
 a 

n d
 l .

 c 
o m



(ASEP) 



  

  
      

  م٢٠١٢.. أكتوبر  ..الجزء الثاني . .الثلاثون العدد 

٤٦  

ــلاب  الطـ
للمناقشــة 

  .والحوار
يعالج أخطاء 
ــلاب  الطـ
ــاليب  بأسـ
ــة  ايجابيـ

  .ماًدائ

٢٢.٠٨  ١٧  ١٦.٨٨  ١٣  ٢٤.٦٨  ١٩  ١٨.١٨  ١٤  ١٨.١٨  ١٤  1.63  

ــد  يرشــ
ــلاب  ( الط

ــع  للمراجـ
ومصـــادر 
) المعلومات 

المهمـــة 
  .للمقرر

١.٣٠  ١  ٩.٠٩  ٧  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٢٧.٢٧  ٢١  ٣٣.٧٧  ٢٦  30.20* 

يشجع طلابه 
كثيراً علـى  
ــتخدام  اسـ
ــاط  أنمــ
التفكيـــر  

  .العلمي

٥.١٩  ٤  ١٩.٤٨  ١٥  ٢٤.٦٨  ١٩  ٢٢.٠٨  ١٧  ٢٨.٥٧  ٢٢  12.28*  

يتســــم 
عرضـــه 
للمحاضــرة 

  .بالتشويق 
٥.١٩  ٤  ١٠.٣٩  ٨  ٢٢.٠٨  ١٧  ٣٣.٧٧  ٢٦  ٢٨.٥٧  ٢٢  22.28*  

يحرص على 
ــتخدام  اسـ
ــاليب  أسـ
ــدريس  تـ
ــة  متنوعـ
ــة  لتنميــ
ــارات  مهـ
التفكير لدى 

  .الطلاب

٣.٩٠  ٣  ١٥.٥٨  ١٢  ٢٢.٠٨  ١٧  ٢٢.٠٨  ١٧  ٣٦.٣٦  ٢٨  21.37*  

يهتم كثيـراً  
ــتخدام  باس
ــات  التقنيـ
ــة  التربويـ

في  الحديثة
  .تدريسه 

٧.٨٠  ٦  ٢٣.٣٧  ١٨  ٢٤.٦٨  ١٩  ٤٤.١٥  ٣٤  -  -  20.50*  
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غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  عالية جداً  المؤشرات
  )٧(٢كا  متوفرة

  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
ــئلة  ــف أس تتص
اختباراته بالشمول 
ــة  ــي تغطيـ فـ
ــوعات  موضــ

  .المقرر
٥.١٩  ٤  ٧.٨٠  ٦  ٢٤.٦٧  ١٩  ٢٣.٣٧  ١٨  ٣٨.٩٦  ٣٠  29.29* 

يتوخى عند تقويم 
ــه  تحصــيل طلاب

  .الدقة
١.٣٠  ١  ٧.٨٠  ٦  ٢٧.٢٧  ٢١  ٢٥.٩٧  ٢٠  ٣٧.٦٦  ٢٩  34.62* 

ــه  يوضــح لطلاب
ــدير   ــايير تق مع
ــل  ــال الفص أعم

 –اختبــــارات (
مقـالات   –وث بح

(...  

٣.٩٠  ٣  ٩.٠٩  ٧  ٢٢.٠٨  ١٧  ٢٠.٧٨  ١٦  ٤٤.١٥  ٣٤  37.22* 

ــلاب   ــزود الط ي
بنتائج اختباراتهم 

  .بانتظام
٢.٦٠  ٢  ١٤.٢٩  ١١  ٢٠.٧٨  ١٦  ٢٧.٢٧  ٢١  ٣٥.٠٦  ٢٧  23.71*  

يتوخى عند تقويم 
ــه  تحصــيل طلاب

  .العدل 
١.٣٠  ١  ٩.٠٩  ٧  ٢٤.٦٧  ١٩  ٢٤.٦٧  ١٩  ٤٠.٢٥  ٣١  35.53*  

ــال  يصــحح أعم
لاب الفصـلية  الط

  .بدون تأخير
٥.١٩  ٤  ١١.٦٩  ٩  ١٩.٤٨  ١٥  ١٨.٠  ١٩  ٣٨.٩٦  ٣٠  25.79* 

ــاليب  ــرتبط أس ت
ــي   ــويم الت التق
يستخدمها بأهداف 

  .المقرر
٧.٨٠  ٦  ٩.٠٩  ٧  ١٩.٤٨  ١٥  ١٩.٤٨  ١٥  ٤٤.١٥  ٣٤  32.80*  

يتوخى عند تقويم 
ــه  تحصــيل طلاب
عوامل السـهولة  
والصعوبة بصورة 

  .متوازنة
٥.١٩  ٤  ١٠.٣٩  ٨  ٢٧.٢٧  ٢١  ١٨.١٨  ١٤  ٣٨.٩٦  ٣٠  28.00*  

يعــالج الأخطــاء 
الشائعة في نتائج 
ــارات ( الاختبــ

ــة أولاً ) الدوريـ
  بأول 

٧.٨٠  ٦  ٥.١٩  ٤  ١٤.٢٩  ١١  ٢٨.٥٧  ٢٢  ٤٤.١٥  ٣٤  40.72* 

ــئلة  ــف أس تتص
اختباراتـــــه 

  .بالوضوح
٣.٩٠  ٣  ١٠.٣٩  ٨  ١٥.٥٨  ١٢  ٢٥.٩٧  ٢٠  ٤٤.١٥  ٣٤  38.13*  

يستخدم أسـاليب  
متنوعة في تقويم 

  .حصيل الطلابت
٧.٨٠  ٦  ٧.٨٠  ٦  ٢٧.٢٧  ٢١  ١٩.٤٨  ١٥  ٣٧.٦٦  ٢٩  25.53*  
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  التخصصات  المؤشرات
عالية 
غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  جداً

  )٨(٢كا  متوفرة

  ت  ت  ت  ت  ت
  -  -  ٩  ١٧  ١٦  الادبية  4.08  -  ١  ٨  ١٩  ٧  العلمية .شخصية يتميز بقوة ال

يتميز بدرجة عالية من الثقة 
  .بالنفس 

  -  ١  ٦  ١٥  ٢٠  الادبية  9.66  -  -  ٦  ٢٣  ٦  العلمية
  -  -  ٥  ١٦  ٢١  الادبية  6.59  -  ٢  ٩  ١٤  ١٠  العلمية .يتميز بالجدية 

  -  -  ٨  ١٤  ٢٠  دبيةالا  5.23  -  ٣  ٩  ١٢  ١١  العلمية  .يحرص على مظهره العام
  ١  ٢  ١٥  ٩  ١٥  الادبية  5.71  -  ٧  ٨  ٧  ١٣  العلمية  .يتميز بالدقة والنظام 

ــارج   ــلامة مخ ــم بس يتس
  .الحروف أثناء الحديث

  ٢  -  ٨  ١٠  ٢٢  الادبية  4.70  -  ١  ١١  ٩  ١٤  العلمية
  ١  ١  ٥  ١٢  ٢٣  الادبية 7.01  -  ١  ٩  ١٥  ١٠  العلمية  .يتمتع بروح المرح والتفاؤل
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  التخصصات  المؤشرات
عالية 
غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  جداً

  )٩(٢كا  متوفرة

  ت  ت  ت  ت  ت
ــوعات   ــاً بموض ــزم دائم يلت
المحاضرات للمقرر الذي يقـوم  

  .بتدريسه
  ١  ٣  ٥  ١٤  ١٢  العلمية

  ١  -  ٥  ٨  ٢٨  الادبية  *10.487
يلتزم بتنفيذ اللوائح والأنظمـة  

 ).بالقسم أو الكلية ( الخاصة 
  ٥  ٢  ٣  ٩  ٢٣  الادبية 9.44  ٥  ٥  ٩  ٦  ١٠  العلمية

  ٥  ٤  ٨  ١٤  ١١  الادبية  0.58  ٣  ٤  ٨  ١٠  ١٠  العلمية .محب لمهنة التعليم
يترفع عن تناول خصوصـيات  

  .طلابه 
  ٦  ٤  ٩  ١١  ١٢  الادبية  5.26  ٣  -  ١٢  ١١  ٩  العلمية

يترفع عن استغلال نفوذ بعض 
ــة    ــراض نفعي ــلاب لأغ الط

 .شخصية

  -  ٤  ٧  ١٢  ١٩  الادبية  4.1  ١  ٢  ٥  ١٦  ١١  العلمية
يمتنع بصفة دائمة عن الحديث 

 .لاب بشأن خصوصياته مع الط
  ١  ١  ٣  ١٤  ٢٣  الادبية  6.00  ١  ٣  ٨  ٨  ١٥  العلمية


0.05α





 


 

  التخصصات  المؤشرات
عالية 
غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  جداً

  )١٠(٢كا  متوفرة

  ت  ت  ت  ت  ت
يحرص على تشجيع الطلاب 

  .المتميزين بصفة دائمة
  ١  ٤  ٧  ١١  ١٩  الادبية  1.56  ١  ٤  ٩  ٦  ١٥  العلمية

يتعامل دائماً بتواضـع مـع   
  .الطلاب

  -  ٥  ٤  ١٥  ١٨  الادبية 7.5  ١  ٦  ١٠  ٨  ١٠  العلمية
يتَّصف دائمـاً بالعـدل  فـي    

  .التعامل مع الطلاب
  ١  ٢  ١٢  ١٠  ١٧  الادبية  5.32  -  ٧  ٧  ٧  ١٤  العلمية

  ٣  ٦  ١١  ٨  ١٤  الادبية  1.39  ٣  ٨  ٧  ٥  ١٢  العلمية  .يحترم دائماً آراء الطلاب
يجتهد كثيـراً لتحسـين أداء   
الطــلاب ذوي المســتوى   

  .التحصيلي المنخفض
  ١  ٣  ١٢  ٥  ١٤  لعلميةا

  ١  ٣  ١٣  ٨  ١٧  الادبية  0.38
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  التخصصات  المؤشرات
عالية 
غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  جداً

  )١١(٢كا  متوفرة

  ت  ت  ت  ت  ت
  -  ١  ٩  ١٦  ١٦  الادبية  3.33  -  ٢  ١٣  ١١  ٩  العلمية  يجيب عن أسئلة طلابه بتمكن 
يستخدم أنماط المعرفة العلمية 

  بطريقة واضحة
  -  ١  ٩  ١٥  ١٧  الادبية 5.54  -  ٣  ١٤  ٩  ٩  العلمية

لاعــه يظهِــر فــي أدائــه اط
المستمر علـى الجديـد فـي    

 .موضوع محاضرته

  ١  ١  ١٠  ١١  ١٢  العلمية
  -  ١  ٩  ١٣  ١٩  الادبية  2.18

يستخدم أنماط المعرفة العلمية 
  بطريقة دقيقة

  ١  ٢  ١٠  ١١  ١٨  الادبية  3.71  ١  ٣  ١٤  ٥  ١٢  العلمية
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  التخصصات  المؤشرات
عالية 
غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  جداً

  )١٢(٢كا  متوفرة

  ت  ت  ت  ت  ت
يحرص على عدم التـأخر عـن موعـد    

  .المحاضرة
  ٣  ٤  ١٢  ٦  ١٧  الادبية  7.84  ٢  ٢  ١٠  ١٤  ٧  العلمية

يحرص علـى التـزام الطـلاب بأوقـات     
  .اضراتالمح

  ١  -  ٨  ١٤  ١٩  الادبية 4.63  -  ٢  ٩  ١٣  ١١  العلمية
يحرص على تعويض المحاضرات التـي  

  .يعتذر عنها
  ١  ٢  ٩  ١٢  ١٨  الادبية  4.01  ١  ٤  ٤  ١٥  ١١  العلمية

يحسن استغلال وقت المحاضرة لتغطيـة  
  .كافة الجوانب المطلوبة  بصورة حرفية

  -  ١  ٥  ١٦  ٢٠  الادبية  4.87  -  ٥  ٢  ١٥  ١٣  العلمية
يحرص على  إنهاء المحاضرة في الوقت 

  .المحدد 
  ١  ٢  ٩  ١٥  ١٥  الادبية  6.89  -  ٨  ٦  ١٣  ٨  العلمية

  ١  -  ١٠  ١٠  ٢١  الادبية  7.77  -  ٣  ١٣  ٩  ١٠  العلمية  .يلتزم دائماً بساعاته المكتبية 
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  تخصصات  المؤشرات
عالية 
غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  جداً

  )١٣(٢كا  متوفرة

  ت  ت  ت  ت  ت
يقوم بتوزيع موضوعات المقـرر وفـق   

  .خطة زمنية محددة 
  ١  ٢  ٩  ١٠  ٢٠  الادبية  2.56  ١  ١  ١٠  ١٢  ١١  العلمية

يسعى جاهداً لتغطية كافـة موضـوعات   
  .المقرر بشكل شامل

  ١  ٣  ٩  ١٢  ١٧  الادبية 6.95  -   ٤  ١٤  ١١  ٦  العلمية
ينتقل في تناولـه لعناصـر المحاضـرة    

  .بشكل متدرج
  ٢  ٤  ١٢  ٧  ١٧  الادبية  6.62  -   ٩  ١١  ٧  ٨  العلمية

  -   ١  ١٠  ١٥  ١٦  الادبية  1.8  ١  ٢  ٨  ١٢  ١٢  العلمية  .دديستوفي موضوع المحاضرة المح
يعالج محتوى المقـرر بعمـق واضـح    

  .ملموس 
  -   ٢  ١١  ١٠  ١٩  الادبية  4.29  ١  ٤  ٦  ١٢  ١٢  العلمية

يحرص على تكليف الطـلاب بواجبـات   
  .تساعد على فهم المقرر

  -   ٢  ٧  ١٥  ١٨  الادبية  6.83  ١  ٣  ١٣  ٨  ١٠  العلمية
الفرصة أمام الطلاب يحرص على إتاحة 

  .للمناقشة والحوار
  ٧  ١١  ٧  ٧  ١٠  الادبية  2.29  ٥  ١٠  ٥  ١٠  ٥  العلمية

يعالج أخطاء الطلاب بأسـاليب ايجابيـة   
  .دائماً

  ١٤  ٧  ٨  ٨  ٥  الادبية  8.53  ٣  ٦  ١١  ٦  ٩  العلمية
للمراجـع ومصــادر  ( يرشـد الطــلاب  

  .المهمة للمقرر) المعلومات 
  -   ٤  ١١  ١٤  ١٣  الادبية  2.86  ١  ٣  ١١  ٧  ١٣  العلمية

يشجع طلابه كثيراً على استخدام أنمـاط  
  .التفكير العلمي

  ٤  ٥  ١٠  ١٠  ١٣  الادبية  6.39  -   ١٠  ٩  ٧  ٩  العلمية
  ٤  ٥  ٨  ١٤  ١١  الادبية  4.11  -   ٣  ٩  ١٢  ١١  العلمية  .يتسم عرضه للمحاضرة بالتشويق 

يحرص على استخدام أساليب تـدريس  
التفكيـر لـدى    متنوعة لتنمية مهارات

  .الطلاب
  -   ٧  ٩  ٩  ١٠  العلمية

  ٣  ٥  ٨  ٨  ١٨  الادبية  5.14
يهتم كثيراً باستخدام التقنيات التربويـة  

  .الحديثة في تدريسه 
  -   ٣  ٨  ١١  ٢٠  الادبية  1.12  -   ٣  ١٠  ٨  ١٤  العلمية
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  التخصصات  المؤشرات
عالية 
غير   ضعيفة  متوسطة  عالية  جداً

  )١٤(٢كا  متوفرة

  ت  ت  ت  ت  ت
تتصف أسئلة اختباراته بالشـمول فـي   

  .تغطية موضوعات المقرر
  ١  ٤  ٨  ١٢  ١٧  الادبية  4.07  ٣  ٢  ١١  ٦  ١٣  يةالعلم

  -  ٣  ١٠  ١٢  ١٧  الادبية  2.09  ١  ٣  ١١  ٨  ١٢  العلمية  .يتوخى عند تقويم تحصيل طلابه الدقة
يوضح لطلابه معـايير تقـدير أعمـال    

  )..مقالات  –بحوث  –اختبارات (صل الف
  ٢  ٢  ٦  ١٠  ٢٢  الادبية  6.44  ١  ٥  ١١  ٦  ١٢  العلمية

  ٢  ٥  ٩  ١٠  ١٦  الادبية  2.7  -  ٦  ٧  ١١  ١١  العلمية  .بنتائج اختباراتهم بانتظام يزود الطلاب
  ١  ٣  ٩  ١٢  ١٧  الادبية  2.18  -  ٤  ١٠  ٧  ١٤  العلمية  .يتوخى عند تقويم تحصيل طلابه العدل 

يصحح أعمال الطلاب الفصـلية بـدون   
  .تأخير

  ٣  ٢  ٥  ١٤  ١٨  الادبية *10.35  ١  ٧  ١٠  ٥  ١٢  العلمية
أساليب التقويم التي يسـتخدمها   ترتبط

  .بأهداف المقرر
  ٤  ١  ٥  ١٣  ١٩  الادبية *13.92  ٢  ٦  ١٠  ٢  ١٥  العلمية

يتوخى عند تقويم تحصيل طلابه عوامل 
  .السهولة والصعوبة بصورة متوازنة

  ٣  ١  ١٠  ٩  ١٩  الادبية  8.25  ٣  ٧  ١١  ٥  ١١  العلمية
يعالج الأخطـاء الشـائعة فـي نتـائج     

  أولاً بأول ) الدورية(          الاختبارات
  ٣  ٣  ٥  ١٠  ٢١  الادبية  2.54  ٣  ١  ٦  ١٢  ١٣  العلمية

  ١  ٥  ٥  ١١  ٢٠  الادبية  1.8  ٢  ٣  ٧  ٩  ١٤  العلمية  .تتصف أسئلة اختباراته بالوضوح
يستخدم أساليب متنوعـة فـي تقـويم    

  .تحصيل الطلاب
  ٤  ٣  ٩  ١٠  ١٦  الادبية  2.45  ٢  ٣  ١٢  ٥  ١٣  العلمية
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