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 ملخص:
ة والتي نھدف من خلال ھذه الدراسة إلى تسلیط الضوء على أھمیة التحفیزات الجبائی

تعتبر من بین الآلیات التي تستخدمھا الحكومة من أجل بعث النشاط الاقتصادي وتشجیع 
الاستثمار من خلال تخفیف العبء الضریبي الذي غالبا ما یحول دون تحقیق تراكم رأسمالي 
معتبر یسمح بخلق مشاریع جدیدة وتوسیع القائم منھا، وقد أقر المشرع الجزائري منذ أكثر من 

ة من الزمن، وفي إطار جملة من الإصلاحات مجموعة من التحفیزات الجبائیة مست كل عشری
القطاعات الاقتصادیة ومنھا سوق العمل ، الذي یعد مجالا ھاما یظھر السیاسة الاقتصادیة 
والاجتماعیة المنتھجة في كل دولة، وكان الھدف من ھذه التحفیزات تشجیع المستثمرین المحلیین 

إنشاء المؤسسات، والعمل على خلق المزید من فرص العمل والحفاظ على  والأجانب على
المناصب الموجودة، وھو ما یساعد على تخفیض معدل البطالة، وقد خلصت الدراسة إلى أن 

 النتائج المحققة في ھذا الإطار تبقى بعیدة عن الأھداف المرجوة من منح ھذه التحفیزات الجبائیة.   

 التحفیزات الجبائیة، سوق العمل في الجزائر، مناصب العمل، معدل البطالة.الكلمات المفتاحیة: 
Résumé :  
Cette étude vise à mettre la lumière sur l’importance des incitations 
fiscales qui sont considérées comme l'un des mécanismes utilisés par le 
gouvernement pour  stimuler l’activité économique et encourager 
l’investissement, en en réduisant le fardeau fiscale, qui souvent 
défavorise un cumul immense du capital servant à créer des nouveaux 
projets et élargir ceux existants. Le législateur algérien a agréé depuis 
plus qu’une décennie et dans un cadre de réformes, un ensemble 
d’incitations fiscales qui ont touché tous les secteurs économiques, y 
compris le marché du travail, qui est révélée la politique économique et 
sociale adoptées dans chaque pays. Notons bien que l’objectif ciblé de 
ces d'incitations était l’encouragement des investisseurs locaux et 
étrangers à la création des entreprises, de nouvelles occasions de travail 
et l’entretien des postes présents, ce qui mène à la diminution du taux de 
chômage et l’amélioration de la situation générale du marché de travail. 
Enfin, cette étude affirme que les résultats obtenus dans ce cadre restent 
loin des objectifs visés par l’octroi de ces incitations fiscalités.      
Mots clés : incitations fiscales, marché algérien du travail, postes de 
travail, taux de chômage.      
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 مقدمة: -1

عرفت الجزائر تغیرات كثیرة على جمیع الأصعدة الاقتصادیة، السیاسیة والاجتماعیة خاصة منذ 
، أین بدأت الجزائر في تطبیق جملة من الإص�لاحات المدعوم�ة م�ن 1986الأزمة البترولیة لسنة 

تصادي وتراجع دور الدول�ة ف�ي الاقتص�اد وتش�جیع طرف المؤسسات الدولیة الداعیة للانفتاح الاق
عملیات الخوصصة في كل القطاعات، وكنتیجة إیجابیة فقد ساھمت ھذه الإصلاحات ف�ي تحس�ین 
المؤش���رات الاقتص���ادیة الكلی���ة، إلا أن ذل���ك ل���م یك���ن كافی���ا ل���درء س���لبیاتھا الت���ي طال���ت الجان���ب 

فش�ي الفق�ر بس�بب تس�ریح العم�ال بع�د الاجتماعي، وقد تجلى ذلك ف�ي ت�دني مس�تویات المعیش�ة وت
عملیات الخوصصة التي تعاقبت علیھا الكثیر من المؤسسات، مما أدى إلى الارتف�اع المتزای�د ف�ي 

 %.  30معدلات البطالة و التي بلغت أعلى مستویاتھا نھایة التسعینات بحوالي 
ا م��ع الراح��ة وب��الرغم مم��ا س��بق، فق��د دأب��ت الجزائ��ر عل��ى إتب��اع منھجی��ة الإص��لاحات، خصوص��

المالیة التي دعمتھا العوائد النفطیة الكبیرة بدایة الألفیة الجدی�دة، والت�ي كان�ت ح�افزا مھم�ا لوض�ع 
وتنفی��ذ مجموع��ة م��ن الب��رامج التنموی��ة، س��عیا منھ��ا إل��ى تحس��ین مجم��ل المؤش��رات الاقتص��ادیة 

وفیر بیئ�ة مناس�بة والاجتماعیة وفي مقدمتھا معدلات البطالة؛ إذ حاولت تحسین من�اخ الأعم�ال وت�
وتقدیم الدعم اللازم للمستثمرین لتشجیعھم على المحافظة على مناصب العم�ل القائم�ة واس�تحداث 
المزید منھا. وتعتبر التحفیزات الجبائیة أو الضریبیة من أھم أشكال الدعم المق�دم، والت�ي تتمح�ور 

 حولھا إشكالیة ھذه الدراسة التي یمكن صیاغتھا في التساؤل التالي:
 كیف ساھمت التحفیزات الجبائیة في استحداث مناصب الشغل في الجزائر؟

  : وتندرج تحت ھذا السؤال مجموعة من التساؤلات الفرعیة:التساؤلات الفرعیة -
 ما المقصود بالتحفیزات الجبائیة وما أنواعھا؟ -
 ما ھو واقع سوق العمل في الجزائر؟ -
ع الجزائري الدعم اللازم في مج�ال التش�غیل؟ ھل قدمت التحفیزات الجبائیة التي أقرھا المشر -

 ھل حققت الجزائر ما كانت تصبو إلیھ من التحفیزات الجبائیة في مجال التشغیل؟ 
 الفرضیات: -
 یعاني سوق العمل من انتشار البطالة خاصة بین الشباب حاملي الشھادات الجامعیة؛ -
 ار و خلق مناصب الشغل. قدمت الجزائر الكثیر من التحفیزات الجبائیة لتشجیع الاستثم -
 أھمیة الموضوع:  -

تب��رز أھمی��ة الموض��وع م��ن أھمی��ة متغی��رات الدراس��ة، فس��وق العم��ل یعتب��ر م��رآة عاكس��ة للحال��ة 
الصحیة للاقتصاد، ف�أي اخ�تلال ف�ي الاقتص�اد یتجل�ى ف�ي س�وق العم�ل ف�ي ش�كل بطال�ة ، ونظ�را 

م تسعى جاھدة للتخفیف من ح�دتھا لخطورة ھذه الأخیرة فالدولة الجزائریة  وغیرھا من دول العال
و تعتبر التحفیزات الجبائیة أحد الأدوات المستخدمة في الحفاظ على المناصب القائمة إضافة إل�ى 

 خلق مناصب جدیدة.     
 أھداف الموضوع:  -

تھدف الدراسة إلى إبراز مختلف التحفیزات التي قدمتھا الحكومة الجزائریة س�واء للمؤسس�ات أو 
جزائریین أو الأجانب، وھذا لتشجیعھم على استحداث مناصب عمل جدیدة من جھة للمستثمرین ال

و المحافظة على المناصب القائمة من جھة أخرى، كما سعینا إلى إبراز نتائج ھذه التحفیزات ف�ي 
 سوق العمل الذي یعاني من شبح البطالة خاصة لدى حاملي الشھادات و الشباب.     
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  منھجیة الدراسة: -
دراسة تم الاعتماد على المنھج الوصفي التحلیلي إضافة إلى المنھج التاریخي، وھذا من في ال

خلال إبراز أھم تطورات سوق العمل من حیث معدلات التشغیل و البطالة و مناصب الشغل 
المستحدثة، كما تم التطرق إلى أھم التحفیزات المقدمة من أجل تشجیع خلق المزید من مناصب 

 الشغل. 
 التحفیزات الجبائیة:ماھیة  -2
ھناك عدة مصطلحات تطلق على التحفیز   الحوافز الضریبیة أو الجبائیة: مفھوم -2-1

الضریبي وھي الحث الجبائي أو الضریبة الحافزة، وھي تشیر إلى مجموعة الإجراءات 
كانوا قیم اقتصادیة قابلة للتقویم بقیمة نقدیة، تمنحھا الدولة للمستثمرین سواء  والترتیبات ذات

، كما قد تمنحھا لمؤسسات قائمة وھذا من أجل 1محلیین أو أجانب لكامل الاستثمارات أو بعضھا
 2تحقیق جملة من الأھداف یمكن إدراجھا فیما یلي:

تھدف سیاسة التحفیز إلى بعث حركیة النشاط الاقتصادي وتنمیة  الجانب الاقتصادي:  -
جیع تراكم رؤوس الأموال بتخفیض العبء الاستثمار، حیث تعمل الحوافز الجبائیة على تش

الضریبي ومن ثم حجم التكالیف، كما تھدف إلى تحسین الإنتاجیة من خلال زیادة مردودیة 
عوامل الإنتاج وتخفیض تكلفة الید العاملة ھذا من جھة، ومن جھة أخرى تخفض من تكلفة 

یع الصادرات خارج الاستثمار ومن ثم إمكانیة منافسة السلع الأجنبیة والعمل على تشج
 المحروقات؛

أما في ھذا الجانب فھي تھدف إلى تشجیع المشاریع التي توفر مناصب  الجانب الاجتماعي : -
الشغل وبالتالي تساھم في امتصاص البطالة، كما تساھم في تحقیق التوازن الجھوي من خلال 

 لمخطط الوطني للتنمیة.توجیھ الاستثمارات نحو المناطق المحرومة والأنشطة ذات الأولویة في ا
 أنواع الحوافز الضریبیة : -2-2
الإعفاء الضریبي ھو إسقاط حق الدولة عن بعض المكلفین فیما الإعفاءات الضریبیة :  -2-2-1

یخص مبلغ الضرائب واجبة السداد مقابل التزامھم بممارسة نشاط معین في ظروف معینة، 
ي ونطاقھ، كما قد یكون ھذا الإعفاء جزئیا أو وذلك حسب أھمیة النشاط، حجمھ، موقعھ الجغراف

 3سنة في بعض الدول 15كاملا، وتتراوح مدة الإعفاء بین سنتین وخمس سنوات وقد تصل إلى 
وھناك نوع من الإعفاءات الضریبیة التي تأخذ شكلا مؤقتا؛ إذ تشیر إلى الإعفاء من دفع 

ر انتشارا في الدول النامیة، لكن بالرغم من الضریبة لفترة معینة، ھذا النوع من الإعفاء یعد الأكث
 :4بساطة إدارتھا إلا أن ھناك العدید من المآخذ علیھا

ھذه الإعفاءات تفید المستثمر الذي یتوقع تحقیق أرباح كبرى، في حین أن غیاب ھذه الحوافز  -
 ما كان لیؤثر على عزمھ على الاستثمار؛

بي، حیث یمكن للمشاریع الخاضعة للضریبة أن تمثل ھذه الإعفاءات حافزا قویا للتھرب الضری -
تدخل في علاقات اقتصادیة مع المشاریع المعفاة لتحویل أرباحھا من خلال التسعیر القائم على 

معیف�ي لعزی��ز، دور المعامل��ة الض�ریبیة ف��ي تش��جیع الاس�تثمار الأجنب��ي وتوجیھ��ھ ف�ي ق��انون الاس��تثمار الجزائ��ري،  1
 .53بجایة، ص  -، جامعة عبد الرحمن میرة02/2011قانوني، عدد المجلة الأكادیمیة للبحث ال

 .57نفس المرجع السابق، ص  2
ط���البي محم���د، أث���ر الح���وافز الض���ریبیة وس���بل تفعیلھ���ا ف���ي ج���ذب الاس���تثمار الأجنب���ي المباش���ر ف���ي الجزائ���ر،  3

 .317مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا، العدد السادس، ص 
ریبیة المحلیة في ظل العولمة (مع إشارة خاصة لبل�دان جن�وب ش�رق آس�یا)، مجل�ة عمرو ھشام محمد، السیاسة الض 4

 .06، ص 2007، سنة 45/ عدد 13العلوم الاقتصادیة والإداریة، المجلد 
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التحویلات المتبادلة، كدفع سعر مبالغ فیھ مقابل السلع المشترات  من الشركة الأخرى ثم 

 استرداده في صورة تسدیدات مستترة؛
ل المستثمرین على فترة الإعفاء وتمدیدھا، وذلك من خلال تحویل المشروع ھناك فرص لتحای -

 الاستثماري القائم إلى مشروع جدید؛
 ھذا الإعفاء یجذب المشاریع الصغیرة التي عادة ما تكون غیر ذات نفع كبیر للبلاد. -
بعض : ھي تقلیص یمس قیمة الضریبة المستحقة مقابل الالتزام بالتخفیضات الضریبیة -2-2-2

الشروط كإعادة استثمار الأرباح، أي یتم استخدام التخفیضات الضریبیة بناءا على توجھات 
 السیاسة الاقتصادیة والاجتماعیة المستھدفة.

: وتشیر إلى تصمیم جدول للأسعار الضریبیة یحتوي على عدد من المعدلات التمییزیة -2-2-3
یث ترتبط ھذه المعدلات عكسیا مع حجم المعدلات ترتبط بنتائج محددة لعملیات المشروع، ح

المشروع أو مدى مساھمتھ في تحقیق التنمیة الاقتصادیة، فتزداد المعدلات تدریجیا كلما 
 .5انخفضت نتائج عملیات الاستثمار والعكس صحیح

: یتمیز ھذا النوع من الحوافز بكونھ یركز على تشجیع أنواع الاعتمادات الضریبیة -2-2-4
ثمارات، كما أن تكلفة إدارتھا تتمیز بقدر أكبر من الشفافیة وسھولة المراقبة، و معینة من الاست

إحدى الطرق الفعالة في إدارة الاعتمادات الضریبیة ھي تحدید قیمة الاعتماد الضریبي للشركة 
المؤھلة وإیداع ھذا المبلغ في حساب ضریبي خاص على ھیئة قید محاسبي، وتعامل الشركة في 

لأخرى كأي ممول ضریبي عادي بحیث تخضع لكل اللوائح الضریبیة المعمول كل الجوانب ا
بھا، لكن في ما یخص التزاماتھا المتعلقة بضریبة الدخل فتدفع من الاعتمادات المحسوبة من 
حسابھا الضریبي، و یؤخذ على ھذا النوع من الحوافز أنھا تمیل إلى تشجیع الأصول الرأسمالیة 

توفیر المزید من الإعفاءات و الاعتمادات في كل مرة یتم فیھا استبدال  قصیرة الأجل، بحیث یتم
أحد الأصول، إضافة إلى محاولة الشركات المؤھلة أن تستغل النظام من خلال بیع وشراء ذات 
الأصول للمطالبة باعتمادات و إعفاءات متعددة، وقد تعمل كوكیل مشتریات لشركات غیر مؤھلة 

 .6وافزللحصول على مثل ھذه الح
: ھذا الشكل من الحوافز ینطوي على أقل قدر من العیوب المرتبطة الإھلاك المعجل -2-2-5

 بالإعفاءات الضریبیة وجمیع المزایا التي توفرھا الاعتمادات الضریبیة.  

 التحفیزات الجبائیة في الجزائر:  -3
لجبائیة التي أقرھا لقد استفادت المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة من جملة من التحفیزات ا

المشرع الجزائري قصد تسھیل القیام بمختلف أنشطتھا الاقتصادیة، وتمكینھا من دخول عالم 
الأعمال بخطى واثقة، وقد استفادت العدید من المؤسسات من ھذه التحفیزات بغض النظر عن 

  نوعھا أو أھدافھا أو القطاع المنتمیة إلیھ، ویمكن تلخیص ذلك فیما یلي: 

 التحفیزات الجبائیة لفائدة المؤسسات:  -3-1
تستفید المؤسسات الصغیرة والمتوسطة المقامة والمنتجة في ولایات الجنوب والھضاب العلیا  -

والمستفیدة من الصندوق الخاص لتنمیة الجنوب الكبیر والصندوق الخاص بالتنمیة الاقتصادیة 
لشركات المستحقة على أنشطتھا للھضاب العلیا، من تخفیض في مبلغ الضریبة على أرباح ا

المتعلقة بإنتاج المواد والخدمات المقدمة على مستوى ھذه الولایات، ویقدر ھذا التخفیض بــ 

 .318-317طالبي محمد، مرجع سابق، ص ص  5
 .07عمرو ھشام محمد، مرجع سابق، ص  6
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لفائدة ولایات الجنوب، وللإشارة فإنھ تستثنى  %  20% لفائدة ولایات الھضاب العلیا، 15

 ؛7المؤسسات العاملة في مجال المحروقات من ھذا الإجراء
% على  50ضریبة على الدخل الإجمالي والضریبة على أرباح الشركات بنسبة تقلیص ال -

الاستثمارات المتواجدة في إلیزي و أدرار و تمنراست  لمدة خمس سنوات، إضافة إلى تقلیص 
% بالنسبة لبعض النشاطات  19% إلى  25النسبة العادیة للضریبة على أرباح الشركات من 

 ؛8الإنتاجیة والسیاحیة
 الشركات أرباح على الضریبة من أو الإجمالي الدخل على الضریبة في تخفیض من دتستفی -

 في التخفیض ھذا یحدد ،جدیدة عمل مناصب على وتحافظ تنشئ التي ، المؤسساتللحالة  تبعا
  والمحافظ المنشأة الشغل مناصب بعنوان دفوعةلما الأجور مبلغ من%  50 بنسبة  الضریبة

 ملیون مبلغ التخفیض ھذا یفوق أن دون للضریبة الخاضع الربح نم % 5حدود  وفي علیھا،
لمدة أربع سنوات  التخفیض اھذ قبالنسبة للسنة المالیة الجبائیة، ویطب  دج) (1.000.000دینار

 من الامتیاز الاستفادة في مؤسسات الراغبةال على ینویتع ،2007اعتبارا من الفاتح جانفي 
 أجل أقصاه في منشأةلمناصب الشغل ا عن عددالجبائیة  الإدارة أن تصرح لفائدة أعلاه مذكورلا

 ؛9الضمان الاجتماعي للعمال الجدد في الانخراط شھادات وتسلم ،سنة كل من مارس31
تمدد فترة الإعفاء من الضریبة على أرباح الشركات من ثلاث إلى خمس سنوات، لفائدة  -

 ؛10انطلاق النشاطالمؤسسات التي تستحدث أكثر من مئة منصب شغل عند 
یستفید من الإعفاء الكلي من الضریبة على الدخل الإجمالي لمدة عشر سنوات الحرفیون  -

 ؛11التقلیدیون وكذلك أولئك الممارسون لنشاط حرفي فني
على  الضریبة في أو التخفیض الإعفاء من یستفیدون الذین المكلفین بالضریبة یتعین على -

لھذه  الموافقة الأرباح من حصة استثمار إعادة الاستثمار، دعم نظام إطار في أرباح الشركات،
تخضع  المالیة التي السنة اختتام تاریخ من ابتداء سنوات أربع أجل في التخفیضات الإعفاءات أو
بعنوان  أو مالیة سنة كل لعنوان بالنسبة الاستثمار إعادة تنجز أن تحفیزي، ویجب نتائجھا لنظام

ابتداء  أعلاه المذكور یحسب الأجل المالیة، السنوات تراكم وفي حالةمتتالیة،  سنوات مالیة عدة
السنوات  المحققة خلال النتائج على ھذه الأحكام الأولى، وتطبق المالیة السنة اختتام من تاریخ

 المالیة قانون صدور غایة إلى التخصیص النتائج مؤجلة وكذا وما یلیھا، 2008 المالیة لسنة
 مع الجبائي استرداد التحفیز الأحكام إعادة ھذه احترام عدم على ویترتب ، 2008التكمیلي لسنة
 ؛12% 30نسبتھا جبائیة تطبیق غرامة

% فیما یخص تحدید الدخل الواجب  30تخفیض نسبتھ  الأرباح المعاد استثمارھایطبق على  -
 : 13إدراجھ في أسس الضریبة على الدخل الإجمالي وفقا للشروط الآتیة

مار الأرباح في الاستثمارات الاھتلاكیة (المنقولات أو العقارات) باستثناء یجب إعادة استث •
السیارات السیاحیة التي لا تشكل الأداة الرئیسیة للنشاط خلال السنة المالیة لتحقیقھا أو خلال 

 .05، ص 2003ر دیسمب 29، المؤرخة في 83الجریدة الرسمیة، العدد  7
 .2010التدابیر المتخذة لفائدة التشغیل و الاستثمار والنمو الاقتصادي، وزارة المالیة، دیسمبر  8
 .20، ص 2006دیسمبر  27، المؤرخة في 86الجریدة الرسمیة، العدد  9

 .2010التدابیر المتخذة لفائدة التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي، وزارة المالیة، دیسمبر  10
 .04، ص 2011یولیو سنة  20، المؤرخ في 40الجریدة الرسمیة، العدد  11
، الم�ؤرخ ف�ي 62، الم�ادة 42، الجریدة الرس�میة، الع�دد 2008المتضمن قانون المالیة التكمیلي  02-08الأمر رقم  12

 .03، ص 27/07/2008
 .04، ص 2010دیسمبر  30، المؤرخ في 80الجریدة الرسمیة، العدد  13
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السنة المالیة الموالیة، وفي ھذه الحالة الأخیرة یجب على المستفیدین من ھذا الامتیاز اكتتاب 

 بإعادة الاستثمار دعما لتصریحاتھم السنویة؛ التزام
یمسك المستفیدون محاسبة منتظمة، وفضلا عن ذلك  للاستفادة من ھذا التخفیض یجب أن  •

یمكنھا الاستفادة من  وجیزة في التصریح السنوي نتائج الأرباح التي  یجب أن یبینّوا بصورة 
ة إلى طبیعتھا وتاریخ دخولھا في التخفیض وإلحاق قائمة الاستثمارات المحققة مع الإشار

 الأصول وكذا سعر كلفتھا؛
یجب على الأشخاص في حالة التنازل أو وقف التشغیل الذي حدث في أجل أقل من خمس   •

سنوات ولم یتبع باستثمار فوري، أن یدفعوا لقابض الضرائب مبلغا یساوي الفرق بین الضریبة 
تفادة من التخفیض و تطبق على الحقوق المفروض دفعھا والضریبة المسددة في سنة الاس

%، كما تؤسس ضریبة تكمیلیة ضمن نفس  5الإضافیة المفروضة على ھذا النحو زیادة قدرھا 
 %. 25الشروط  في حالة عدم احترام الالتزام مع زیادة قدرھا 

 : التحفیزات الضریبیة لتشجیع الاستثمار -3-2
ن أن تستفید من التحفیزات الجبائیة في الاستثمارات لقد حددت الدولة مجالات الاستثمار التي یمك

المنتجة للسلع والخدمات، الاستثمار في إطار منح الامتیاز أو الرخص، أما عن أشكال 
الاستثمارات فقد تم تحدیدھا في إنشاء نشاطات جدیدة منمیة للقدرات والمعدة للتأھیل أو الھیكلة، 

مساھمات نقدیة أو عینیة، استعادة النشاطات المساھمة في إطار رأس مال مؤسسة في شكل 
الاستثماریة في إطار الخوصصة، أما فیما یخص التحفیزات الجبایة الممنوحة للمستثمرین فإنھ 

 یتم تقدیمھا على مستویین، منھا ما یتعلق بمرحلة إنجاز المشروع وأخرى باستغلال المشروع: 
 : 14ولى لإنجاز المشروعالممنوحة للمستثمرین في المراحل الأ التحفیزات -
الإعفاء من الحقوق الجمركیة فیما یخص السلع غیر المستثناة من المزایا والمستوردة والتي  -

 تدخل مباشرة في إنجاز المشروع؛
الإعفاء من الرسم على القیمة المضافة فیما یخص السلع والخدمات غیر المستثناة من المزایا -

 تي تدخل مباشرة في إنجاز الاستثمار؛المستوردة أو المقتناة محلیا وال
الإعفاء من دفع حق نقل الملكیة بعوض عن كل المقتنیات العقاریة التي تمت في إطار الاستثمار -

 المعني؛
، فیما یخص العقود التأسیسیة للشركات ‰ 2تطبیق حق التسجیل بنسبة منخفضة قدرھا -

 والزیادات في رأس المال؛
یا بالمصاریف بعد تقییمھا من الوكالة فیما یخص الأشغال المتعلقة تكفل الدولة جزئیا أو كل -

 بالمنشآت الأساسیة الضروریة لإنجاز الاستثمار.
 :  15الامتیازات الجبائیة في مرحلة بعد الاستغلال -
الإعفاء لمدة عشر سنوات من النشاط الفعلي من الضریبة على أرباح الشركات ومن الرسم على -

 النشاط المھني؛
الإعفاء لمدة عشر سنوات ابتداء من تاریخ الاقتناء من الرسم العقاري على الملكیات العقاریة  -

 التي تدخل في إطار الاستثمار؛
منح تحفیزات ومزایا إضافیة من شأنھا تسھیل وتحسین الاستثمار كتأجیل العجز وآجال  -

 الاستھلاك.
 

 .05-04، ص ص 2007وریة الجزائریة، الأمانة العامة للاستثمار، قانون الاستثمار، الجمھ 14
 .05نفس المرجع السابق، ص  15
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 وكالات التشغیل:التحفیزات الجبائیة الممنوحة للشباب في إطار  -3-3
تستفید الاستثمارات المنجزة من طرف الأفراد المؤھلین للاستفادة من نظام دعم إحداث  -

من  الصندوق الوطني للتامین عن البطالةأنشطة إنتاج السلع والخدمات والمسیر من طرف 
 :16المزایا التالیة

ردة والداخلة من الحقوق الجمركیة على التجھیزات المستو % 5تطبیق المعدل المخفض -
 مباشرة في إنجاز الاستثمار؛

الإعفاء من الرسم على القیمة المضافة للتجھیزات والخدمات الداخلة مباشرة في إنجاز -
 الاستثمار والموجھة للأنشطة الخاضعة لھذا الرسم؛

الإعفاء من حقوق نقل الملكیة بالنسبة لكل الاقتناءات العقاریة المنجزة في إطار الاستثمار -
 معني.ال

 :17فھيالتحفیزات الجبائیة الممنوحة في مرحلة الاستغلال  أما الامتیازات أو
 ؛IRG)أو  (IBS الشركات أرباح الرسم على من على الدخل الإجمالي أو من الرسم الإعفاء-
 ؛ )TAP( المھني الرسم على النشاط من الإعفاء  •
   العقاري على الملكیات المبنیة. الإعفاء من الرسم  •
 بالنسبة سنوات خمس دةلم الإجمالي الدخل على الضریبة من الكلي الإعفاء من یدتستف -

 لدعم الوطني إعانة الصندوق من للاستفادة المؤھلة شاریعلما أو النشاطات في للمستثمرین
 ؛18صغرلما القرض

تستفید الأنشطة التي یقوم بھا الشباب ذوو المشاریع المؤھلون للاستفادة من إعانة الصندوق  -
لوطني لدعم تشغیل الشباب أو الصندوق الوطني لدعم القرض المصغر أو الصندوق الوطني ا

لمدة ثلاث سنوات ابتداء الضریبة على الدخل الإجمالي  للتأمین على البطالة، من إعفاء كلي من
من تاریخ الشروع  في الاستغلال، ترفع مدة الإعفاء إلى ست سنوات إذا كانت النشاطات 

منطقة یجب ترقیتھا، وذلك ابتداء من تاریخ الشروع في الاستغلال؛ وتمدد فترة الممارسة في 
، 19الإعفاء ھذه بسنتین عندما یتعھد المستثمرون بتوظیف ثلاثة عمال على الأقل لمدة غیر محددة

ویترتب على عدم احترام التعھدات المتصلة بعدد مناصب العمل المنشأة سحب الاعتماد أو 
 ؛20والرسوم مستحقة التسدید المطالبة  بالحقوق

: البنایات وإضافة البنایات المستعملة في  21الرسم العقاري على الملكیات المبنیةتعفى من  -
النشاطات التي أسسھا الشباب ذوو المشاریع المؤھلون للاستفادة من إعانة الصندوق الوطني 

ق الوطني للتأمین لدعم تشغیل الشباب أو الصندوق الوطني لدعم القرض المصغر أو الصندو
على البطالة، لمدة ثلاث سنوات ابتداء من تاریخ إنجازھا، وتكون مدة الإعفاء ست سنوات إذا ما 

 أقیمت ھذه البنایات وإضافة البنایات في مناطق یجب ترقیتھا؛ 
الاقتناءات العقاریة التي یقوم بھا الشباب ذوو المشاریع المؤھلون  رسم نقل الملكیةتعفى من  -

ادة من إعانة الصندوق الوطني لدعم تشغیل الشباب أو الصندوق الوطني لدعم القرض للاستف
 المصغر أو الصندوق الوطني للتأمین على البطالة قصد إنشاء نشاطات صناعیة؛

 .24، ص 83الجریدة الرسمیة، عدد  16
 .09-07، ص ص 2005دیسمبر  14، المؤرخ في 81الجریدة الرسمیة، العدد  17

 .04، ص 2008دیسمبر  31، المؤرخ في 74الجریدة الرسمیة، العدد   18
 .05-04، ص ص 2011یولیو سنة  20، المؤرخة في 40الجریدة الرسمیة، العدد   19
 .05، ص 2009دیسمبر  31، المؤرخة في 78الجریدة الرسمیة، العدد   20
 .06نفس المرجع السابق، ص   21

325 
 

                                                 

o b e i k a n . com



 

، العقود المتضمنة تأسیس الشركات التي ینشئھا الشباب ذوو حقوق التسجیلتعفى من جمیع  -
إعانة الصندوق الوطني لدعم تشغیل الشباب أو الصندوق المشاریع المؤھلون للاستفادة من 

 الوطني لدعم القرض المصغر أو الصندوق الوطني للتأمین على البطالة؛
یستفید من الإعفاء من الرسم على القیمة المضافة مقتنیات مواد التجھیز والخدمات التي  -

ما تقوم بھا مؤسسات تمارس تدخل مباشرة في إنجاز الاستثمار الخاص بالإنشاء أو التوسیع، عند
نشاطات أنجزھا الشباب ذوو المشاریع المؤھلون للاستفادة من إعانة الصندوق الوطني لدعم 
تشغیل الشباب، أو الصندوق الوطني لدعم القرض المصغر أو الصندوق الوطني للتأمین على 

الأداة الرئیسیة في البطالة، ولا تستفید السیارات السیاحیة من ھذا الحكم إلا إذا كانت تشكل 
 النشاط؛

أسسھا الشباب ذوو المشاریع المؤھلون للاستفادة من إعانة الصندوق  تستفید النشاطات التي  -
الوطني لدعم تشغیل الشباب أو الصندوق الوطني لدعم القرض المصغر أو الصندوق الوطني 

ریبة على أرباح للتأمین على البطالة، من تخفیض من الضریبة على الدخل الإجمالي أو الض
الشركات، حسب الحالة، وكذا من الرسم على النشاط المھني المستحق عند نھایة فترة الإعفاءات  
المنصوص علیھا في التشریع الجبائي المعمول بھ، وذلك خلال الثلاث سنوات الأولى من 

 الإخضاع الضریبي، ویكون ھذا التخفیض كما یأتي: 
 ى من الإخضاع الضریبي؛ % في السنة الأول70تخفیضا قدره  •
 % في السنة الثانیة من الإخضاع الضریبي؛ 50تخفیضا قدره  •
 % في السنة الثالثة من الإخضاع الضریبي.  25تخفیضا قدره  •

النشاطات المذكورة أعلاه التي استفادت من  كما تستفید من ھذه التخفیضات للمرحلة المتبقیة،
یة بالتخفیض دون إمكانیة المطالبة باسترداد ما الإعفاء ولازالت جاریة في السنوات المعن

  22دفعھ.

 آثار التحفیزات الجبائیة على سوق العمل في الجزائر: -4
یعد سوق العمل من المؤشرات الھامة لتحدید سلامة وعافیة الاقتصاد، والجزائر من الدول التي 

لتسعینات، أین وصلت عانت لسنوات طویلة من شبح البطالة الذي أرھق كاھلھا خاصة في فترة ا
%، لكن ھذا الوضع تغیر تدریجیا، بحیث بدأت تسجل تراجعا مھما منذ بدایة عام  30معدلاتھا 

، وقد اقترن ھذا بتحسن في معدلات التشغیل وتحسن 2012% سنة  11لیصل إلى حدود  2000
الدولة التي الوضعیة العامة لسوق العمل، ھذا التحسن الذي كان سببھ الجھود المبذولة من طرف 

وفرت الظروف الملائمة وھیئت الأرضیة المناسبة لخلق الكثیر من مناصب الشغل، وفي ھذا 
الإطار نجد أن التحفیزات الجبائیة الممنوحة سواء للمؤسسات أو المستثمرین كانت من أھم 

 العوامل التي ساھمت في تحسین بیئة الأعمال واستحداث العدید من مناصب الشغل.

إن النظرة الإجمالیة لسوق العمل تشیر إلى تسجیل الجزائر سوق العمل في الجزائر:  واقع -4-1
 % 28,98نقطة من  19,09نتائج قیاسیة فیما یخص معدلات البطالة، التي انخفضت بحوالي 

، لكن بالرجوع إلى توزیع العاطلین حسب الوسط فإن 2012و 2000بین سنتي %  11إلى 
اك ارتفاعا في معدل البطالة في الحضر مقارنة بالریف، حیث قدر تشیر إلى أن ھن الإحصائیات

، بینما قدر متوسط 2008-2003خلال الفترة  % 64,85متوسط معدل البطالة في الحضر بــ 
خلال نفس الفترة، وقد سجل أكبر عدد للعاطلین عن  % 35,14معدل البطالة في الریف بــ 

 .07-04، ص ص 2011یولیو سنة  20، المؤرخة في 40الجریدة الرسمیة، العدد   22
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سنة  3302000، في حین وصل عددھم إلى 2006عاطل سنة  3578209العمل في الریف بـ 

، لكن یبقى دائما عدد العاطلین في الریف أقل من الحضر الذي سجل أكبر قیمة بـ 2012
، ویفسر ھذا 2012عاطل سنة  6297000، ووصل عددھم إلى 2008عاطل سنة  7749000

 بالاختلال في توزیع السكان بین الحضر والریف إلى جانب الھجرة نحو المدن.
أما من حیث الجنس فقد سجلت البطالة بین الذكور نسبا مرتفعة مقارنة بالإناث؛ بحیث انتقل  

بالنسبة للذكور،  2012و 2000عاطل بین  125300عاطل إلى  2510863عدد العاطلین من 
عاطل في نفس الفترة بین الإناث، مع تسجیل  586400عاطل إلى  797083في حین انتقل من 

 عاطلة عن العمل.  1561000بعدد  2011ھا سنة زیادات وصلت  أقصا
ل مھم آخر وھو العمر، حیث تشیر الإحصائیات إلى أن الفئات وتحیط الإحصائیات كذلك بعام

 60سنة حوالي  30و 20الأكثر معاناة من شبح البطالة ھي فئة الشباب، إذ یمثل الأفراد ما بین 
شاب عاطل عن العمل  6544955حوالي % من الفئة العاطلة (متوسط معدلات البطالة)، أي 

إنتاجیتھم الحدیة صفر، وھذا یمثل خسارة كبیرة للاقتصاد الوطني، أما من حیث المستوى 
 التعلیمي فقد مثل خریجي الجامعات نسبة كبیرة من عدد العاطلین عن العمل.

امل إلى ع 6179922، فقد سجل عدد المشتغلین زیادة انتقلت من الفئة المشتغلةبالرجوع إلى 
%، والجدول الموالي یبین تطور الفئة  74,56، أي بزیادة بــ 2012و 2000بین  10788000

 المشتغلة و معدل التشغیل: 
 :2012-2000): تطور الفئة المشتغلة خلال الفترة 1جدول رقم (

 السنة 2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007

نسبة  30,5 29,8 30,4 34,7 34,7 37,2 35,3
 شغیل%الت

8594 
000 

8869 
000 

8044 
000 

7798 
000 

6684 
656 

6228 
772 

6179 
922 

عدد  
 المشتغلین

 
 
 
 
 
 

 الدیوان الوطني للإحصاء.المصدر: 
 

) 2012ي قطاع الخدمات، وحسب آخر الإحصائیات (% ف 50و تتركز ھذه العمالة بأكثر من 
% من إجمالي الید العاملة یلیھا قطاع البناء  60فقد سجل قطاع الخدمات نسبة عمالة جاوزت 

%. أما  9% وأخیرا الفلاحة بحوالي 13,12% ثم الصناعة ب  16.35والأشغال العمومیة بـ 
عن الدیوان الوطني للإحصاء إلى:  توزیع العاملین حسب المھن فتشیر الإحصائیات الصادرة

من إجمالي الید العاملة فھي منخفضة حیث لم تتجاوز  مساعدي الأسرفیما یخص مساھمة 
% بعدد  5قدرت نسبتھم بـ   2009، وفي سنة 2008-2000% خلال الفترة  10نسبتھم 

، أما 2012سنة  217000عامل، ثم شھدت تراجعا مستمرا لیستقر عددھم عند  473000
إلى  2000عامل سنة  1673670فقد زاد عددھم لینتقل من  لأرباب العمل والأحرارالنسبة ب

%، وقد استمر عدد  9,08بزیادة سنویة تقدر في المتوسط بــ  2008عامل سنة  2655000

2012 2011 2010 2009 2008 
37.4 36 37,6 37,2 37 

10170 
000 

9599 
000 

9735 
000 

9472 
000 

9145 
000 
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، أما فیما 2012عامل سنة  2882000في الارتفاع حتى بلغ  العمال الأحرار وأرباب العمل

% من الید العاملة لسنة 19,5فقد سجل ارتفاع تدریجي انتقل من  ئمینالأجراء غیر الدایخص 
% وھي الأعلى 13,37وقدرت الزیادة السنویة في المتوسط  بـ  2008% سنة  30,8إلى  2000

إلى  2004عامل سنة  1785000مقارنة بباقي المھن، وبالأعداد فقد انتقل عدد العمال من 
% في المتوسط ( خلال الفترة من    8,2ة قدرھا ، وھذا بزیاد2012عامل سنة  3396000

2004-2012.( 
 48من إجمالي العمالة فقد سجلت انخفاضا تدریجیا حیث كانت تمثل  الأجراء الدائمینأما نسبة  

% سنة  34,96ثم إلى  2000% سنة  46,7لتنخفض إلى  1997% من الید العاملة سنة 
% في المتوسط خلال  3,38الزیادة بــ  ، وقدرت نسبة2009% سنة  33,1، ثم إلى 2008

 ، وھي تعتبر الأضعف مقارنة بباقي المھن.2012-2004الفترة من 
فیما یخص توزیع العاملین بین القطاع العام والخاص، فقد مثل عدد العمال في القطاع الخاص  

 .2010-2004حوالي ضعف العمال في القطاع العام وھذا من ما بین 
ي سوق العمل یرجع أساسا إلى مناصب العمل المستحدثة في إطار برامج إن التحسن المسجل ف

 التشغیل والمؤسسات، بحیث:
زیادة مستمرة في عدد المؤسسات الصغیرة  2012إلى  2000سجلت خلال الفترة  -

مؤسسة سنة  700000إلى  2000مؤسسة سنة  177365والمتوسطة بحیث انتقل عددھا من 
 %؛  294,66، أي بزیادة قدرھا 2012

إجمالي المشاریع الاستثماریة (محلیة وأجنبیة) المصرح بھا لدى الوكالة الوطنیة لتطویر  -
، یعود النصیب الأكبر منھا لقطاع 2012و 2000مشروع بین  67808الاستثمار بلغت حوالي

مشروع، أما فیما یخص مناصب الشغل المستحدثة خلال نفس الفترة فقد  46847الخدمات بـ 
یلیھا قطاع البناء  362.847منصب عمل كان أھمھا في قطاع الخدمات بـ  940.832قدرت بـ 

وأخیرا قطاع الزراعة  244.225منصب ثم قطاع الصناعة بـ  248.207والأشغال العمومیة بـ 
 .23منصب عمل 28.933بـ 
، فقد تم تسجیل (ANSEJ)حسب الإحصائیات المقدمة من طرف الوكالة الوطنیة للتشغیل  -

منصب  243308مشروع، الأمر الذي مكن من استحداث  86380تمویل  31/12/2007لغایة 
مشروع، تم خلالھا  292186شغل، وقد زادت المشاریع الممولة لتصل في مجموعھا إلى 

منصب عمل، والجدول الموالي یبین عدد المشاریع الممولة إضافة إلى  710788استحداث 
 :2012و 2007مناصب الشغل المستحدثة بین 

 
 
 
 
 
 
 
 

)، 2010-2000مادي، فعالیة السیاس�ة المالی�ة ف�ي ترش�ید الاس�تثمار الأجنب�ي المباش�ر ف�ي الجزائ�ر(محمد إبراھیم  23
 .200-199، ص ص 2013-2012الشلف،  -رسالة دكتوراه، جامعة حسیبة بن بوعلي
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 ): المشاریع الممولة من طرف الوكالة الوطنیة للتشغیل2جدول رقم (

 السنوات
إلى غایة 

31/12/
2007 

 المجموع 2012 2011 2010 2009 2008

 المشاریع 
 249147 65812 42832 22641 20848 10634 86380 الممولة

مناصب 
الشغل 

 المستحدثة
243308 3141

8 57812 60132 92682 129203 614555 

   www.Ansej.org.dz المصدر:

عرف عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة  تطور عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة: -
 زیادة متواصلة یمكن إبرازھا في الجدول الموالي:

 
 :2012-2000) : تطور عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة بین 3جدول رقم (

 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 السنة
عدد 

 376767 342788 312956 288587 261863 179893 159507 المؤسسات

نسبة  تطور 
المؤسسات(

% 
- 12.78 45.56 10.20 8.44 9.53 9.91 

  2012 2011 2010 2009 2008 2007 السنة
عدد 

  711832 659309 607297 570838 519526 410959 المؤسسات

نسبة تطور 
المؤسسات

(% 
9.07 26.41 9.87 6.38 8.56 7.96  

 : وزارة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والصناعات التقلیدیة.المصدر

تعیین ما  2012-2002أما بحسب إحصائیات الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار فقد تم بین  -
مشروع لم یتم  2580%)،  2مشروع ( 593مشروع بحیث: تم التخلي عن  35177یقارب 

 300000%، وكنتیجة لذلك تم خلق  91بنسبة  32004%)، في حین تم إنجاز  7انجازه (
مشروع استثماري أجنبي والذي أوجد  410منصب شغل، ومن بین المشاریع المنجزة كذلك نجد 

% من المشاریع الأجنبیة المنجزة تعمل في  56منصب شغل، وللإشارة فإن نسبة  42959
 .24% من مناصب الشغل 57ناعي، تمكنت من استحداث القطاع الص

 ویمكن توضیح توزیع المشاریع حسب قطاع النشاط، من خلال الجدول الموالي:
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 ): توزیع المشاریع حسب قطاع النشاط:4جدول رقم(
 نسبة مناصب الشغل(%) عدد مناصب الشغل عدد المشاریع القطاع 

 15 46079 18697 النقل
BTP34 100991 5900 لیكو الھیدرو 

 35 103660 3445 الصناعة
 12 35147 2844 الخدمات
 2 5139 491 الفلاحة
 2 4582 430 الصحة
 1 3517 195 السیاحة
 0 0 2 التجارة

 : الوكالة الوطنیة لتطویر الاستثمار.المصدر
 

 557لى أجیر موزع ع 47375قدر عدد الأجراء في المؤسسات العمومیة بـ  2012و خلال سنة 
مؤسسة مشتغلة في كل القطاعات، والجدول الموالي یبین توزیع العاملین في المؤسسات 

 :2012العمومیة لسنة 

) : توزیع المؤسسات العمومیة والعاملین على فروع النشاط الاقتصادي لسنة 5جدول رقم (
2012: 

عدد الأجراء  عدد الأجراء القطاع
عدد المؤسسات  عدد المؤسسات )%(

)%( 
 30,70 171 43,52 20618 صناعة
 27,10 151 25,50 12081 خدمات
 33,03 184 17,97 8515 زراعة

 7,18 40 10,02 4747 بناء و أشغال عمومیة
 1,97 11 2.98 1414 مناجم و محاجر

 100 557 100 47375 المجموع
 : علوطي لمین، مرجع سابق، ص .المصدر

:  2012الصناعة والخدمات قد استحدثا خلال سنة  یتضح من خلال الجدول أن كلا من قطاعي
من مناصب الشغل على التوالي، وھو ما یبرز الأھمیة الكبیرة والدور  % 25,50و 43,52%

البارز الذي یلعبھ كلا القطاعین في استقطاب الید العاملة، ھذه الأخیرة التي یعتبر وجودھا كثیفا 
 ومتطلبا رئیسیا لنجاح كل قطاع منھما.     

 
 النتائج:

من خلال الدراسة تبین أن الجزائر قدمت العدید من التحفیزات الجبائیة في مجال الاستثمار، فقد 
منحت تحفیزات جبائیة لفائدة المؤسسات بھدف تشجیعھا على الحفاظ على مناصب الشغل القائمة 

الأولى في المراحل  تحفیزات ضریبیة لتشجیع الاستثمارأو استحداث مناصب جدیدة، ومنح 
امتیازات جبائیة في مرحلة بعد الاستغلال، كما تم تقدیم تحفیزات للمشاریع  و لإنجاز المشروع
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التحفیزات الجبائیة المقدمة ھذه وقد ساھمت المنجزة في إطار الوكالة الوطنیة لتشغیل الشباب، 

ا من خلال سواء للمؤسسات القائمة أو للمستثمرین في استحداث العدید من مناصب الشغل ، وھذ
توفیر الأرضیة المناسبة لإنشاء مؤسسات جدیدة و المحافظة على مناصب الشغل في المؤسسات 
، لكن رغم ذلك فان مازالت الجزائر تعاني من شبح البطالة وخاصة فئة الشباب وحاملي 
الشھادات، كما أن مناصب الشغل المستحدثة في اغلبھا مؤقتة و بھذا فان التحفیزات الجبائیة 

 لمقدمة لم تحقق الأھداف المنشودة منھا بعد.    ا
 التوصیات:

ضرورة الشفافیة في تطبیق التحفیزات لأن مشكل الشفافیة سواء في توفیر المعلومة أو في -
 النتائج المترتبة عن تطبیق ھذه التحفیزات یمثل العائق أمام تحقیق الاستفادة القصوى منھا.

بیق السلیم و في التوقیت المناسب للتحفیزات، كما یجب على المسؤولین السھر على التط -
 یجب التأكد من استفادة الفئات التي یعطیھا القانون حق الاستفادة منھا.

 ضرورة المتابعة المستمرة للمستفیدین من ھذه التحفیزات، للتأكد من عدم الإخلال بقواعدھا. -
 ائمة لیس مؤقتة.یجب أن توجھ ھذه التحفیزات إلى خلق مشاریع ذات مناصب شغل د -
 ضرورة ربط التحفیزات الجبائیة مع آلیات سوق العمل .    -
 

 المراجع:
معیف��ي لعزی��ز، دور المعامل��ة الض��ریبیة ف��ي تش��جیع الاس��تثمار الأجنب��ي وتوجیھ��ھ ف��ي ق��انون الاس��تثمار 

 بجای�ة، ص -، جامع�ة عب�د ال�رحمن می�رة02/2011الجزائري، المجل�ة الأكادیمی�ة للبح�ث الق�انوني، ع�دد 
53. 

ط���البي محم���د، أث���ر الح���وافز الض���ریبیة وس���بل تفعیلھ���ا ف���ي ج���ذب الاس���تثمار الأجنب���ي المباش���ر ف���ي 
 .317الجزائر، مجلة اقتصادیات شمال إفریقیا، العدد السادس، ص 

عمرو ھشام محمد، السیاس�ة الض�ریبیة المحلی�ة ف�ي ظ�ل العولم�ة (م�ع إش�ارة خاص�ة لبل�دان جن�وب ش�رق 
 .06، ص 2007، سنة 45/ عدد 13صادیة والإداریة، المجلد آسیا)، مجلة العلوم الاقت
 .05، ص 2003دیسمبر  29، المؤرخة في 83الجریدة الرسمیة، العدد 

 .2010التدابیر المتخذة لفائدة التشغیل و الاستثمار والنمو الاقتصادي، وزارة المالیة، دیسمبر 
 .20ص ، 2006دیسمبر  27، المؤرخة في 86الجریدة الرسمیة، العدد 

 .2010التدابیر المتخذة لفائدة التشغیل والاستثمار والنمو الاقتصادي، وزارة المالیة، دیسمبر 
 .04، ص 2011یولیو سنة  20، المؤرخ في 40الجریدة الرسمیة، العدد 

، 62، الم��ادة 42، الجری��دة الرس��میة، الع��دد 2008المتض��من ق��انون المالی��ة التكمیل��ي  02-08الأم��ر رق��م 
 .03، ص 27/07/2008ي المؤرخ ف

 .04، ص 2010دیسمبر  30، المؤرخ في 80الجریدة الرسمیة، العدد 
 .05-04، ص ص 2007الجمھوریة الجزائریة، الأمانة العامة للاستثمار، قانون الاستثمار، 

 .24، ص 83الجریدة الرسمیة، عدد 
 .09-07، ص ص 2005دیسمبر  14، المؤرخ في 81الجریدة الرسمیة، العدد 

 .04، ص 2008دیسمبر  31، المؤرخ في 74لجریدة الرسمیة، العدد ا
 .05-04، ص ص 2011یولیو سنة  20، المؤرخة في 40الجریدة الرسمیة، العدد 
 .05، ص 2009دیسمبر  31، المؤرخة في 78الجریدة الرسمیة، العدد 
 .07-04، ص ص 2011یولیو سنة  20، المؤرخة في 40الجریدة الرسمیة، العدد 

-2000مد إبراھیم مادي، فعالی�ة السیاس�ة المالی�ة ف�ي ترش�ید الاس�تثمار الأجنب�ي المباش�ر ف�ي الجزائ�ر(مح
 .200-199، ص ص 2013-2012الشلف،  -)، رسالة دكتوراه، جامعة حسیبة بن بوعلي2010
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