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  الطلب للقادة) 1

(Calling for Leaders)   
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 .(Christian Leadership defined). 
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������� @(�;A ..(Characteristics of Leadership)  
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�� .(Goal Orientation). 

 �9������ ��9� �
�8�� ��
� '������ ������� ����� '��� ��

��

� �
2���� �)�  5��� .( ��
� ���) �$ �2�� '� @�
���� ���  ?-9

�
�.� ( )��2.
� ��,2��� ����� E� �*

�� '� 
��# �#�
�

)����.�.( 

 ��

��� /
�  �$ ������� ������ !#�� S
�8� '8� @0
�� 7� �$

)"
�
M�� (��-��� .)���� �8� E����� ���
�� S
�8� 
� P&2 . �$

 ��-��� E�
��"
���A�� ������� " ��
�9��$	��) #�6��:  

� E����� ��

�� ��<9 /��1�� G�#��� !:�� �$ ��,#� 7>�
K
��.� ?�� ��
2.� ��9 '������� '� ' 8� ���. E�� @'��&<� .

)�� E� 
�*�� �8���
$ @��
� �8���� ���
� . '��� 
$�� '��� �:
 ��
� �: @�
��
� ��,� @�*

�� �� @�9������ /
��
� E��� ������

 �1
 ��"K
��.� �>� '� 	
�>�
� 
��-9 ." '�� 
� �-,� 
�*�� �*

��

                                                           
(1)

 Quoted by Sanders, J. Oswald, Spiritual Leadership, Chicago: 

Moody Press, 1967, p.25. 
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(2)

 Greenleaf, Robert, Servant Leadership, New York: Paulist Press, 

1977, p.15. 
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Keating, Charles L... The Leadership Book. New York: Paulist Press, 

1982, p.13. 
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���
���� /� ����� ��,$����� �������� ��+����� 1�1&���� )���� . '8�
 �����-� ��
��� ���1��� ?-9 �9
 � �� 0
2�. ?, � 
#��

���2��� . ��: �$ � ����� ��
: ?-9 ���.� 0	,�� !#� �>�
%
��� ������ �����.� ����* ��
� �
�
-� ��,�� �� �  5���. 

  

4 � �
�-�� ����
��) : (Self Development. 

 ����> ���� ��1� '� S
�8� 
#�� ��

�� '8� @'��&.� ��1� 
����

	 �� '� '��� 
�� ):�� @���
���� ��8� . %
��� '� ����

�� '� ���2��� '� '�� �
�8�� �<& '� '�2�� . I���� V,���

 0��<� ����
� J�>� 
�-  �� ��� '9 ������� ���
 �� "���&�
�

	�
 �� .������  ��,� ��,2�� G1 �� ?-9��+� 	�
 �� ���>��

"�A
��.� ��-
�� "���
�� "��� ��
����.  
 

��;� C�$/ B6�	� �-7 %7.  
�>� ��>� @J�>� �>� '
� �>� :	�
 �� ���>�� ������ "�-,� J�� .

 
��
�� �8�� J��> S�
& ������ K>� X�1� '� '��� 
#�� "��

���
��� ���.� ���>�� �����
� .9
 �� �� 3��/ <�����) =�$/

0!���(  !������ ���>�� J���� 0
�� ��
9. �$����� >����� J� "��

 7��� 7>�� ��
��� X
���
� D�)����( K
�� J�1,� '�. 


��$ ����� �-�-: ��
�$� J�19� '� ���� @	
���� �>� ��
� 
���9 .

����� �$ ��� �:.� ?-9 ��
� ����� ������� 1

�� ��9� .��:� 
�0

�
9 "���� "��� "��� ��9 .
�+�8� 
���� . ?�8 
�� ��9�

J����� '� �0A� G���.  
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•  ��9 ���: �> P&2 
�� D�)����.(  
•  D�)����(  K��9 ��-,�)E��� (E�-*
9 �$ �#9�.. (R. Rm. 

8:17) 

•  <�����)0!��� =�$/ 3��/( /����
� ���9�� .(See Jn. 

15:15). 

•  <�����)0!��� =�$/ 3��/(  ��,-� ���9��� ����: ��5�

E���2 ��-,� �
� @E,�. 

•  <�����)0!��� =�$/ 3��/( ����� �
�� ��8. ���
�&� �: .

(Jn. 15:15). 

•  ��,� )��+�� "�
� 
��� 3��/)0!��� =�$/ (<����� 

�,� 
�*�� .(Mt. 20:28). 

•  D�)����( ���
�� ��
19� �: . D�)����(  '� ��� !:���

��� K>� ��&� �'��&.� �8-���� K���� "��
����� G�. 

•  
�
�� ��
19� ���� G���� J��� ��� �-,�� 
�� D�)����(  
���

J�>� E� '���. 

• G���� K>� ��1� )�  ���� '� '��� 
��. 

•  G���� K>� ���&� � �$ �1
&��� ��8� '� �-,�� )�  
��


�
�
8� �� 
��-9 ���8��� ���
9 )���� !#��. 

 
�� E-7 �� %��
����8� F��6A G�(� ���*�� �
�6 �� #��$*:  

 ������ ��
�
8�� �9��
�� �-�� @��-8��� '� %�,�� ?-9 @�9
�2��
"
���.� ���8�� . ?-9 A�� @�#
�-� ��

�� ��
� ��� ��&�

 '� .�� P
&�� J�
��� �
�&� @��
2��� �8 '� .�� P����
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'��� 0�2� K��:� @��
,��� ��:� @'��&.� !� �� ��  ��,� '�

�-,$ �� � ����� ���.� 0
�2<� K��
� '� '� .�� @/����.)4(  

  

 #��6 ��-$�� ����H��� G�	 C�I�� �� ���� ����"* ���
 �� %6)

��46:  

1 �  D 
��J/ �F��+� %��
 ��6 0$�
 �� �� �K�
 %7

)��$�(L  
2 �  %�� E��
 C*��
 �
�� 9��78� M,
 �� �� �K�
 %7

L
���� 0!�8� E-7 
 

 8*
 0� �� ��
*�� �-7 ���
� 0�	6 
6��8� .  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
(4)

 Dracker, Press, the Effective Exective, London: William Heinemann 

Ltd., p. 93. 
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