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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóŸG ¬∏©Øj …òdG Ée

 ΩÉ¡éæμH ¢SƒcQÉe

 É¡©ª```°S hCG É¡dÉb IQÉÑ©dG √òg .z»JÉ«M »a ¬©e â∏eÉ©J ôjóe π```°†aCG{

 …òdG É```eh ?¬«æ©J …ò```dG Ée ø```μdh ,º¡JÉ«M ø```e Ée á```∏Môe »```a É```æª¶©e

 äÉHÉàμdÉH äÉ```«HOC’G ôNõJ ?§```°SƒàªdG   ôjóªdG ø```e º«¶©dG ôjóªdG õ```«ªj

 øY º¡°†©H ∞∏àîj πgh ,IOÉ≤dGh øjôjóªdG äÉØ°üH á≤∏©àªdG ájRGõØà°S’G

 ,ø«∏eÉ©dG ø«H äÓYÉØàdG øe ±’BG »a çóëj ÉªY π«∏≤dG π«b ,øμdh .¢†©H

 øe èFÉàædG π```°†aCG ≈∏Y ∫ƒ```°üëdG øjôjóª∏d í«àJ »àdG á«eƒ«dG äGQGô≤dGh

? kÓ©a ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée .º¡«fÉØàH RƒØdGh º¡«ØXƒe

 ¬àª s¶f …CGQ ´Ó£à```°SG É¡àæª```°Vh ,É```¡àjôLCG »```àdG á```°SGQódG »```a

 á```°SGQódG äôªà```°SGh ,øjôjóªdG øe (80,000) πª```°T ÜƒdÉL á```ª¶æe

 …hP øjôjóªdG ¢†©Ñd É k≤ª©e ÉkãëH âæª```°†Jh ,ø«≤HÉ```°ùdG ø«eÉ©dG ∫GƒW

 OGóYCG ´ƒæJ Qó≤H ´ƒæàJ IQGOE’G Ö«dÉ```°SCG ¿CG oäóLh óbh ,™```ØJôªdG AGOC’G

 É v≤M ΩÉ¶©dG øjôjóªdG õ«ªJ IóMGh áØ```°U ¿CG É``` k°†jCG äóLhh ,øjôjóªdG

 πª©j Oôa πc ¢Uƒ°üîH ójôa ƒg Ée ¿ƒØ°ûàμj º¡fCG :»gh ,øjôNB’G øY
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¢SÉædG IQGOEG øY

 ,èfô£```°ûdG áÑ©d QÉÑμdG ¿hôjóªdG Ö©∏j .∂dP øe ¿hó«Øà```°ùj ºK ,º¡©e

 ?º¡æ«H ¥ôØdG É```ªa ,ÉeGódG áÑ©d ¿ƒ£```°SƒàªdG ¿hôjóªdG Ö©∏j ø«M »```a

 »gh ,¬```°ùØf √ÉéJ’G »a π≤æoJh ,IóMƒe ÉeGódG áÑ©d »a É```¡©«ªL ™£≤dG

 §«£îJ ≈dEG êÉ```àëJ ™£≤dG ¿CG ,¬«a ∂```°T ’ Éªeh ,É``` k°†jCG πjóÑà∏d á```∏HÉb

 äGQÉ°ùe ≈∏Yh ,É¡°ùØf Iô«JƒdÉH ∑ôëàJ É¡∏c É¡æμd ,É¡≤«°ùæJh É¡μjôëàd

 ’h ,áØ∏àîe á≤jô£H á©£b πc ∑ôëààa ,èfô£°ûdG áÑ©d »a ÉeCG .ájRGƒàe

 ,∂dP øe ºgC’Gh ,á©£b πc ∑ôëàJ ∞«c ±ô©J ºd Ö©∏dG É k°†jCG ™«£à°ùJ

 ¿hôjóªdÉa .™£≤dG ∂jôëJ á«Ø«c »a ,ájÉæ©H ôμØJ ºd GPEG RƒØJ ød ∂```fCG

 ,º¡«ØXƒe QGƒWCG áHGôZ ≈àMh IójôØdG äGQó≤dG ¿hQ uó≤jh ¿ƒaô©j QÉÑμdG

.á≤°ùæe Ωƒég á£N »a É¡éeO á«Ø«c π°†aCG ƒëf ≈∏Y ¿ƒª∏©àjh

 ƒg Ée ¿ƒØ```°ûàμj å«M , kÓ©a ΩÉ¶©dG IOÉ≤dG ¬∏©Øj Ée ¢ùμY ƒg Gògh

 ¢SÉædG ó```°ûM »g º¡àª¡ªa ,∂dP øe ¿hó«Øà```°ùjh ø«∏eÉ©dG ø«H ∑ôà```°ûe

 ¿ƒ°ü∏îàj ÉeóæY ’EG ∂dP »a ¿ƒëéæj ’ IOÉ≤dG ¿CG s’EG ,π°†aCG πÑ≤à°ùe ƒëf

 ,á«```°üî°ûdGh ,á«```°ùæédGh ,ôª©dGh ,¢ùæédG hCG ,¥ô©dG »a äÉaÓàN’G øe

 äGQÉ¡ªdG øe ¿hó«Øà```°ùjh ,∫É£HC’ÉH ∫ÉØàM’Gh ¢ü```°ü≤dG ¿ƒeóîà```°ùjh

 πjƒëJ -∂dP AÉæKG »a -ôjóªdG áØ«Xƒa .É k©«ªL É¡«a ∑ôà°ûf »àdG á∏«∏≤dG

 ¿hOóëj ÉeóæY §```≤a ¿hôjóªdG íéæ«```°Sh .AGOCG ≈dEG Ée ¢üî```°T ÖgGƒe

 ¥ƒØàdG ≈∏Y ∞Xƒe πμd É kjóëJ πμ```°ûj Éªe ,É¡fƒØXƒjh ¢SÉædG ø«H ¥hôØdG

 ¢ùμ©dG hCG G kô```jóe ¿ƒμj ¿CG ™«£à```°ùj ’ óFÉ≤dG ¿CG »æ©j ’ Gò```gh ,¬```à≤jô£H

 ≈∏Y ¿ƒμJ ¿CG Öéj ,Éª¡«∏c hCG øjQhódG óMCG »a ¥ƒØàJ »μd ,øμdh .¢ùμ©dÉH

.Éª¡æe πc É¡Ñ∏£àj »àdG áØ∏àîªdG äGQÉ¡ªdÉH ájGQO
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

èfô£°ûdG áÑ©d

 π«```°û«e äQR ÉeóæY ?Ö©∏dG AÉæKCG »```a èfô£```°ûdG áÑ©d hóÑJ ∞```«c

 ,õæjôédGh ôLÉàe á∏```°ù∏°ùd ôéàe (4,000) í```ààaG …òdG ôjóªdG ,ô```∏«e

 .√ó«YGƒeh πª©dG ∫hGóL ¥GQhCÉH É kÄ«∏e É¡Ñàμe »a »Ø∏îdG QGóédG äóLh

 …hP É k°UÉî°TCG ,É«fQƒØ«dÉc ,¢ûà«H hófhójQ »a π«°û«e ôéàe ∞Xƒj å«M

 øe êôëdG AõédG πãªàj ,Gòd ,G vóL áØ∏àîe äGQÉ¡eh áæjÉÑàe äÉ«°üî°T

 íª°ùJ ¿CG É¡fCÉ```°T øe πªY äÉHƒfh ∞FÉXh »a ¢SÉædG ™```°Vh »a É¡àØ«Xh

 âbƒdG »ah .áHQÉ```°†àe AGQBG …hP ¢UÉî```°TCG ™```°Vh ÖæéJh ,≥dCÉàdÉH º¡d

 .ƒªædG ≈∏Y OGôaC’G óYÉ°ùJ ≥FGôW OÉéjEG ≈dEG áLÉM »a »¡a ,¬°ùØf

 ô©```°T ≥∏M …òdG »Ñ«¡dG ∑hô```dG ≈≤«```°Sƒe ±RÉY , kÓ```ãe …ô```Ø«L

 ºdh ,¬¡Lh á«£¨àd kÓjƒW ôNB’G ÖfÉédG ô©°T ≈≤HCGh ,¬```°SCGQ »ÑfÉL óMCG

 Iô```°TÉÑe É¡«dEG ô¶ædG øe øμªàj ºd ¬fC’ ;¬©e óbÉ©àdG »a π«```°û«e ÖZôJ

 πª©j ¢üî```°T OÉéjEG Ö©```°üj á«∏«d áHhÉæe OGQCG ¬æμd ,¬à∏HÉ≤e AÉæKCG »```a

 ¬fCG â¶M’ ,ô¡°TCG á©°†H ó©Hh .á```°UôØdG ¬ëæªJ ¿CG äQôb ,Gòd ;É¡dÓN

 ™FÉ°†ÑdG ÖJQ{ : É¡dƒb πãe ,á```°†eÉZ áª¡e …ôØ«L ≈dEG äóæ```°SCG ÉeóæY

 øe ôãcCG ¥ô¨à```°ùJ ¿CG s’CG Ö```éj á```ª¡e »```gh ,zÉ```¡©«ªL äGô```ªªdG »```a

 ºd ¬∏ªY ¿CG ≈∏Y kÓ```°†a ,É¡ÑJôj ƒgh π«∏dG ∫GƒW »```°†≤j ¿Éc ,ø«àYÉ```°S

 áæjR ™°V{ :É¡dƒb πãe ,IOóëe áª¡e ¬«dEG äóæ```°SCG GPEG øμdh .É kæ≤àe øμj

 ,á≤°SÉæàeh IôXÉæàe É¡©«ªL áæjõdG ¿ƒμà°ùa ,zÉ¡æcÉeCG »a OÓ«ªdG ó«Y

 É¡fCG ≈dEG áaÉ°VEG ,É¡d IOóëªdG äÉeÓ©dGh ,áë«ë```°üdG QÉ©```°SC’G É¡«∏Yh

 .(ôéàªdG ∫ƒNO óæY ¿ƒHõdG ΩÉeCG ¬Lƒd É k¡Lh â©``` p°Vh , r…CG) ,(á¡ sLƒe)
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¢SÉædG IQGOEG øY

 »£YoCG GPEG ÉeCG ,Iô```«Ñc áHƒ©```°U óé«```°ùa ,áeÉY áª¡e …ôØ«L »£YoCG GPEG

 â```°ü∏N ,Gòd ;¥ƒØà«```°ùa ,É k≤```°ùæeh É k≤«bO ¿ƒμj ¿CG ≈```∏Y √ôÑéJ á```ª¡e

 âæKCG ,Gòd ;…ôØ«L ¢ü```°üîJ ∫Éée ƒg πª©dG Gòg πãe ¿CG ≈dEG π«```°û«e

 .ó«L ôjóe …CG π©Øj ób Éªc ,ó«édG ¬∏ª©d ¬«∏Y

 QÉ°üàNÉH IôμØdG

 øFÉHõdG ™e πeÉ©àdG øe øμªàj ≈àM ;∞XƒªdG ∂dP ÖjQóJ »a ô¡°TC’G â«°†eCG

 øμdh ,É kª«¶æJ ôãcCG ¿ƒμj ¿CG hCG ,ôãcCG π≤à°ùe ƒëf ≈∏Y πª©∏dh ,π°†aCG ƒëf ≈∏Y

.ihóL ¿hO ¬∏c ∂dP ¿Éc

 ?π```°†aCG IQƒ```°üH ∂d ¢ü```°üîªdG ø«ªãdG âbƒdG øe IOÉØà```°S’G ∂æμªj ∞«c

 ,∂«ØXƒe ô««¨J ádhÉëe ø```e k’óÑa :ΩÉ¶©dG ¿hôjóªdG ¬H Ωƒ```≤j Ée π©a ∂```«∏Y

 (É¡H ¿hõ«ªàj »àdG QGƒWC’G áHGôZ ≈```àMh) É¡Yƒf øe IójôØdG º¡JGQób ±ô```©J

.á°UÉîdG º¡≤jô£H ¥ƒØàdG ≈∏Y º¡JóYÉ°ùªd äÉØ°üdG ∂∏J Ωóîà°SG ºK

:áKÓãdG äÉμ«àμàdG √òg ≈dEG êÉàëà°S

 • óMCG ™```°Vh .ájOôØdG Iƒ≤dG •É≤f øe IOÉ```Øà°SÓd QGô```ªà°SÉH QGhOC’G ∫ uó```H

 π«∏b ¬æμd º«¶æàdG øe á«dÉY áLQO ≈∏Y É kØXƒe õ```æjôédGh äÓëe …ôjóe

 ø«ØXƒªdG ôjôëJ ¬```d ìÉJCG Ée ,äGôªªdG º«¶æJ IOÉ```YEG øY k’hDƒ```°ùe ΩÓμdG

.AÓª©dG áeóîd øFÉHõdÉH É kWÓàNG ôãcC’G

 πãe õaGƒM º¡d Ωó```b :ø«ØXƒªdG Iƒb •É```≤f §```°ûæJ »àdG äGõØëªdG πª©à```°SG

 RGôHEGh ,π≤à```°ùe ƒëf ≈```∏Y πª©dG ¢```Uôah , ∂à≤aôH â```bƒdG ¢```†©H º¡FÉ```°†b

.∞XƒªdG É¡ª«≤j »àdG É¡∏c Qƒ°üdG »a ôjó≤àdG

 • (ø«∏∏ëªdG) AÉ```£YEG :áØ∏àîªdG º```∏©àdG •É```ªfCG Ö```°ùëH Ö```jQóàdG OGó```YEG

 .É¡fƒLÉàëj »àdG äÉeƒ∏©ªdG
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 • ΩÉ¡ªH AóÑdÉH (ø```«jò«ØæàdG) π```ª©dG π```°†Øj øe :áª¡ªdG »```a Aó```ÑdG π```Ñb

 ™e πª©dG (ø«ÑbGôª∏d) íª°SGh ,Év«éjQóJ É¡àHƒ©°U áLQO ™aQG ºK ,á£«```°ùH

.AGOC’G »a IôÑN ôãcC’G ø«ØXƒªdG

 ,âbƒdG ô«aƒJ É¡Yƒf øe IójôØdG ø«ØXƒªdG Iƒb •É≤f ≈```∏Y õ«côàdG óFGƒa øe

 âª∏Y ób ¿ƒμJ ∂```dòH ¿ƒμàa ,º¡JGQÉ¡e ø«```°ùëJ á«μ∏e ¿ƒ```ØXƒªdG ≈```dƒàj PEG

.≥jôØ∏d AÉªàf’ÉH …ƒb Qƒ©°T AÉæHh ,äÉaÓàN’G ôjó≤J ø«ØXƒªdG

 ôeC’G ∑ô```àJ ¿CG -ó«L ô```jóe …CG π```ãe É¡∏ãe - π«```°û«e ¿CÉ```°T ø```e

 øe ójõªdG ≈∏Y ∫ƒ```°üëdG ™«£à```°ùJ É¡fCG âaôY É¡æμd ,óëdG Gòg ó```æY

 ;¬∏c ôéàªdG ôÑY äÉ«dhDƒ°ùªdG ójóëJ IOÉYE’ á£N â©°Vh ,Gòd ;…ôØ«L

 ôLÉàe óMCG »```a .¬jód Iƒ≤dG •É≤fh ,Ió```jôØdG ¬JGQÉ¡e øe IOÉØà```°SÓd

 å«M .(äÉ©LGôªdGh ø««©àdG IOÉYEG) ≈ª°ùJ á«dhDƒ```°ùe óLƒJ ,õæjôédGh

 IOÉYh , qQÉªªdG »a IójóédG ™FÉ```°†ÑdG ™```°Vh ≈∏Y ø««©àdG IOÉYEG …ƒ£æJ

 »a : kÓãªa ,AÓª©dG AGô```°T •ÉªfCG ô««¨J ™bƒJ ™e áª¡ªdG √òg øeGõàJ Ée

 ôªMCGh ¢ùª°ûdG øe á«bGƒdG ≥«MÉ```°ùªdG ôLÉàªdG ¢Vô©J ,∞«```°üdG ájÉ¡f

 ,âbƒdG øe G kô«ãc á©LGôªdG ∂∏¡à°ùJ ’ .á«°SÉ°ùëdG ájhOCG øe k’óH √ÉØ°ûdG

 ¿Éæ°SC’G ¿ƒé©e ≥jOÉæ```°U ™°Vh :πãe ,¬```°ùØf A»```°û∏d ôJGƒàe πªY É¡æμd

 ºK ,´ƒæàªdGh ø s°ùëªdG ójóédG ¿Éæ```°SC’G ¿ƒé©e ≥jOÉæ```°U ¿Éμe ºjó≤dG

 Ö∏£àj å«M ,∞°üdG ájÉ¡f »a äÉØ¶æªdG øe ójóédG §îdG Gòg ¢VôY

.Év«YƒÑ°SCG ,πbC’G »a IóMGh Iôe á©LGôªdG Qƒ°U ¢†©H ôªe πc

 ’h ,õ```æjôédGh ô```LÉàe º```¶©e »```a ôªe πμ```d (∞```Xƒe) ø``` s«© oj

 ≥«°ùæJ ≈∏Y É``` k°†jCG øμdh ,AÓª©dG áeóN ≈∏Y §≤a ¬à«dhDƒ```°ùe ô```°üà≤J
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¢SÉædG IQGOEG øY

 AÉª```°SCG ™```°Vhh ,É``` kª¶æeh É``` kØ«¶f ô```ªªdG ≈```∏Y ®É```ØëdGh ,™FÉ```°†ÑdG

 É¡©«ªL äÉ```©LGôªdG AGôLEGh ,∂```dòH á```°UÉN IGOCÉH É```¡fÉªKCGh ™FÉ```°†ÑdG

 ∞Xƒe πμ```d í```«àjh ,π```YÉah §«```°ùH Ö```«JôàdG Gò```g .ø```««©àdG IOÉ```YEGh

 ¿Éc …ô```Ø«L ¿CG ≈```dEG G kô```¶f ø```μd ,á«```°üî°ûdG á«dhDƒ```°ùªdÉH Qƒ©```°ûdG

 ™e πYÉØàdG »```a á©àe ó```éj ’h ,á©LGôªdGh ø```««©àdG IOÉ```YEG »```a G kó```«L

,πeÉc ΩGhó```H ¬«dEG áØ«XƒdG √ò```g OÉæ```°SEG π«```°û«e äQôb ó≤a ,AÓ```ª©dG

.ôªe πc »a 

IôμØdG ≥«Ñ£J

:çÓãdG πª©dG äÉ«dBG ≈∏Y Üôb øY Iô¶f

ø«ØXƒªdG Iƒb •É≤f øe IOÉØà°S’G

 OhOQ ÖbGQh ,¿ÉμªdG ∫ƒM ∫ sƒéJ :∞Xƒe πc Iƒ≤d IójôØdG •É≤ædG ójóëJ , k’hCG

 ºK ,∞Xƒe πc É¡«dEG Üò```éæj »àdG á£```°ûfC’G ßM’h ,çGóMCÓd ¢SÉædG ∫É```©aCG

 ™ªà°SG ºK ?á«°VÉªdG áKÓãdG ô¡°TC’G »a ¬àaOÉ°U πª©dG »a Ωƒj π°†aCG Ée :∫CÉ°SG

.º¡JGhòd á«°Vôe É¡fhóéj »àdG ¢SÉædG á£°ûfC’

 ,ø«ØXƒªdG ™e π°UGƒàdG óæY É¡à«ªgCG øe πu∏b øμdh ,É k°†jCG ∞©°†dG •É≤f ÖbGQh

 áªLÉædG Qƒ```°ü≤dG ¬LhCG ≈∏Y Ö∏¨àdG ≈∏Y ø«ØXƒªdG IóYÉ```°ùªd ÖjQóàdG Åu«gh

:äÉ«é«JGôà°SE’G √òg ≥ÑW ,¬«∏Y kAÉæHh .áaô©ªdG hCG äGQÉ¡ªdG »a ¢ü≤f øY

 • :èjhôàdG ôjóe ∫É```b ,ÖgGƒªdG »a ¬©e πeÉμàj ∞``Xƒª∏d ∂jô°T ø``Y å``ëHG

 √AGOCG ¿CG qn’EG ,á∏eÉ```°T äÉeƒ∏©e ¿hO ¬```eÉ¡e á```°SQÉªe ≈∏Y G kQOÉ≤æμj ºd ¬```fEG

 ó≤a ,Éqk«JÉeƒ∏©e É kμjô°T ¬Ø°UƒH ¢ù«FôdG ÖFÉf ¬©e πªY ÉeóæY É k©FGQ íÑ```°UCG

 (á¡LGƒe) …AÉ≤d OóMh Év«eƒj á«Jƒ```°U Iôcòe OGóYEÉH ¢ù«FôdG ÖFÉf Ωõ```àdG

.á«YƒÑ°SC’G áKOÉëª∏d
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 • ôãcCG »a ∂YGóHEG Ωóîà```°SG :∞©°†dG •É``≤f ó««ëàd π``ª©dG π``«μ°ûJ IOÉ``YEG

 ∞FÉXƒdG äÉ«ª°ùe OÉªàYÉH ≥∏©àj Éª«a É kYÉé°T øch ,á«∏YÉa πª©dG äÉÑ«JôJ

.ájó«∏≤àdG ô«Z

ø«ØXƒªdG Iƒb •É≤f π u©a

 Ωóîj øμdh ,∞XƒªdG Iƒb •É≤f π«©Øàd »FÉ¡ædGh ≥∏£ªdG § u°ûæªdG ôjó≤àdG tó© oj

.∂dòd É k≤ah AÉæãdG ôjó≤J ∂«∏Y ,Gòd ;É kØ∏àîe G kQƒ¡ªL áeóîH ∞Xƒe πc

 ø qªãj ∞XƒªdG ¿Éc GPEG
:øe ôjó≤àdG

:≥jôW øY ...íjóªdG ¬d Ωó≤a

¬fGôbCG
 • ΩÉeCG á```«æ∏Y IQƒ```°üH ¬JÉMÉéæH ∫É```ØàM’G 

.ø«∏eÉ©dG ¬FÓeR

∂æe
 • √ó©J GPÉªd ¢```SÉªëHh OGôØfG ≈```∏Y √QÉÑNEG 

.ø« qª¡ªdG ≥jôØdG AÉ°†YCG øe G kóMGh

É¡°ùØf IôÑîdG º¡d øjôNBG •.á«æ≤J hCG á«æ¡e IõFÉL ¬ëæe

AÓª©dG
 • »a ¬FÓªY π```°†aCG IQƒ```°Uh ¬JQƒ°U ™```°Vh 

.ÖàμªdG

º∏©àdG Ö«dÉ°SC’ É k≤ah ÖjQóàdG º«ª°üJ

 .∞Xƒe πc º∏©àd ójôØdG Üƒ∏°SC’G ™e áªFGƒàe OÉ°TQE’Gh ÖjQóàdG »a ∑Oƒ¡L π©LG

...∞XƒªdG ¿Éc GPEÉa..≥jôW øY √ó°TQCGh ¬H uQO

 ¬```fEÉa  ,(π```«∏ëàdG  ø```e  É``` k©∏°†àe)

 πÑb á∏eÉ```°T äÉ```eƒ∏©e ≈```dEG êÉ```àëj

 ≈dEG áaÉ```°VE’ÉH ,áª¡ªdG ò«ØæàH AóÑdG

.AÉ£NC’G ÜÉμJQG É k°†jCG Öëj ’ ¬fCG

 • ,∞```°üdG âbh øe ô```«ãc ô```«aƒJ 

.¬ÑjQóJh

 •.¬eÉeCG QGhOC’G Ö©d

 • ó©à```°ù«d »aÉμdG â```bƒdG ¬```ëæe 

. móëJ ¬«a πª©d
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¢SÉædG IQGOEG øY

 CÉ```£îdGh á```HôéàdG ,(π```ª©dG Ö```ëj)

 ™e πeÉ©àj ƒ```gh ¬```JGQÉ¡e ø«```°ùëàd

.áª¡ªdG

 • á£«°ùH áª¡ªH ΩÉ«≤dG ¬«dEG Ö∏£dG 

 äÉ```LôîªdG í«```°VƒJh ,á∏¡```°Sh

 Ωƒ```≤j ¬```côJh ,É```¡«a Üƒ```ZôªdG

.áÑbGôe ¿hO πª©dÉH

 • É v«éjQóJ ΩÉ```¡ªdG áHƒ©```°U IOÉjR 

 É kfÉ≤JEG πª©dG »a √QhO ø≤àj ≈àM

.Év«æ¡e

 ø``` u°ùëj ¬fEÉa ,(á```¶MÓªdG Ö```ëj)

 ¢SÉædG á```¶MÓe óæY ¬```JGQÉ¡e ø```e

.¿ƒ∏ª©j ºgh øjôNB’G

 • øe (ÖfÉéH πª©dG) ¬«dEG Ö∏£dG 

. kAGOCG π°†aCG ºg

 øe ´ƒÑ```°SCG ≈dEG êÉ```àëj å```«M ,… uó```ëàdÉH º©Øe π```ªY ø```e ¬d É```j

 øμd ,äÉ```°UƒH çÓK ¬μª```°S É vØ∏e Dƒ∏ªj Év«HÉàc iƒàëe Ö∏£àj äÉ©LGôªdG

 ,…óëà∏d ¢ùªëà«```°S øe √ó```Mh ¿ƒμj ød …ô```Ø«L ¿CG äó```≤àYG π«```°û«e

 Éªe ¿hôNBG ¿ƒ```ØXƒe Qôëà«```°S øμdh ,π```°†aCG IQƒ```°üH ¬∏ªY ø```°ùëàjh

 AÓª©dG á```∏HÉ≤ªd ô```ãcCG É``` kàbh ¿hóé«```°Sh ,§```Ñëe πªY ¬```fCG ¿hó```≤à©j

.º¡àeóNh

  ,É¡JÉ©bƒJ áë°Uh É¡°SóM ¥ó°U ôéàªdG »a AGOC’G ø°ùëJ âÑKCG ó≤d

 ,§≤a ìÉHQC’Gh äÉ©«ÑªdG »a IOÉjR ,º«¶æàdG IOÉYEGó©H π«°û«e ó¡°ûJ º∏a

 π°üM óbh ,AÓª©dG É°VQ ƒgh ,áHƒ©°U ∫ÉªYC’G ôãcCG AGOCG »a É k°†jCG ÉªfEGh

 »a IRÉàªeh á«dÉãe á```eÓY ≈∏Y ,á≤MÓdG á©HQC’G ô¡```°TC’G »a É```gôéàe

.»ØîdG ¥ƒ°ùàª∏d õæjôédGh èeÉfôH
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 Ωój ºd ,∞```°SCÓd Éj øμdh ,ΩGôj Ée ≈∏Y ¿B’G ≈àM A»```°T πc QÉ```°S

 …ôØ«L AÉ≤H ≈∏Y G kOÉªàYG (Év«dÉãe) Ö«JôàdG Gòg »≤H ó≤a , kÓjƒW ∂```dP

 IOÉYEG »a ¬MÉéf ™ªa ,∂dòc n≥Ñj ºd ¬æμd ,¬«dEG πcƒªdG πª©dG øY É k«°VGQ

 øe ô¡°TCG áà°S »```°†e ó©Hh ,¬```°ùØæH ¬à≤K äOGORG ,äÉ©LGôªdGh ø««©àdG

.IQGOE’G ≈dEG ∫É≤àf’G OGQCG ,πª©dÉH ¬eÉ«b AóH

 âÑbGQ ó≤a ,∂dòH ´óîoJ ºd É¡æμdh ,∂dP »a π«°û«e πeCG Öîj ºd

 í∏```°üj ób …ôØ«L ¿CG É kØ∏```°S äQôb ób âfÉch ,Üôb øY …ôØ«L Ωó```≤J

 ÖsÑëªdG ¢üî```°ûdG øμj º```d ¬fCG øe ºZôdG ≈```∏Y ,G kó```«L G kôjóe ¿ƒ```μ«d

 ,ôgÉe èfô£```°T ÖY’ …CG πãe π«```°û«e âfÉc ,∂dP ≈dEG áaÉ```°VEG ,∂```dòd

.∂dP çhóM πÑb iôNCG äÉcôM ™°†H »a ôμØJ

 ,π«ªéàdG äGhOCG ôªe »a G kó«©H ,Gƒæ«L ≈YóJ iôNCG áØXƒe â∏ªY

 ,§≤a áMGôdÉH AÓª©dG ô©```°û oJ º∏a ,É kLhOõe G kójó¡J É¡«a π«```°û«e äCGôa

 ,á°Tƒ°ûHh áHò¡e É k°†jCG âfÉch ,Ió«L á∏Ä°SCG ∫CÉ°ùJh ,ºgAÉª°SCG ôcòàJ πH

 áÑJôeh á≤«fCG É¡fCG ≈dEG áaÉ°VEG ,∞JÉ¡dG ôÑY çóëàdG óæY áaôàëe á«æ¡eh

 ¢ùªdh ∑Éæg ÜÉgòdG ≈dEG ∂©aój Éªe ;G vóL É kHGòL Égôªe ¿Éc ó≤a ,G vóL

 .™FÉ°†ÑdG

 QÉªãà```°S’ ;iôNCG Iôe ôéàªdG »a QGhOC’G Ö```«JôJ π«```°û«e äOÉYCG

 ≈dEG ¬àØ«Xh âª```°ù≤a ,…ô```Ø«L á«bôàd OGó```YE’Gh ,ø```«àÑgƒªdG ø```«JÉg

 ;Gƒæ«L ≈dEG ¬©«ªL ôéàªdG »a Ö«JôàdG IOÉYEG áª¡e äóæ```°SCGh ,ø«ª```°ùb

 IQƒ°üH ™FÉ°†ÑdG Ö«JôJ IOÉYEG ≈∏Y É¡JGQób øe ¬∏c ôéàªdG ó«Øà°ùj ≈àM

 »a Gƒæ«L áÑgƒe ó≤a »a ÖZôJ ºd π«°û«e ¿CG ≈dEG G kô¶fh ,áHGòLh á≤«fCG
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¢SÉædG IQGOEG øY

 äÉ©LGôªdG »a É```gQhO ≈∏Y õcôJ ¿CG É¡«dEG â```Ñ∏W ó≤a ,AÓª©dG á```eóN

 πÑb (11) áYÉ°ùdG ≈àM É kMÉÑ°U (8:30) áYÉ°ùdG ø«H Ée Ö«JôàdG IOÉYEGh

 ,AGó¨dG áMGôà```°SG âbh AÓª©dÉH ôéàªdG tè©j ÉeóæY ,∂dP ó©Hh .ô¡¶dG

.º¡«∏Y õ«côàdG Gƒæ«L ≈∏Y ø«©àj

 ’ å«M ,…ô```Ø«L ≈dEG Ö```«JôàdG IOÉYEG QhO OÉæ```°SEG π«```°û«e â```≤HCG

 ,QGôªà°SÉH ôéàªdG »a ¬°ùØf πª©dG á«dhDƒ°ùe øjôjóªdG hóYÉ```°ùe πªëàj

 áYô°ùH ôªªdG ∂«μØJ ≈∏Y …ôØ«L IQó≤e »a ,äôμa Ée ¿ÉYô```°S ,øμdh

 ¢ùªN ∫ÓN ô«Ñc πªY …CG AÉ```¡fEG ™«£à```°ùj ¬ sfEG PEG ,¬FÉæH IOÉYEGh ,á```≤FÉa

 ≈dEG áaÉ°VEG ,äGôªªdG Ö«JôJ IOÉYEGh ,¬∏ª©H ΩÉ«≤dG ¬æμªj ;Gòd ,äÉYÉ```°S

.ájQGOE’G ¬JÉ«dhDƒ°ùe

 ób Gƒæ«L-…ôØ«L äÉÑ«JôJ ¿ƒμJ ÉªHQ ,ádÉ≤ªdG √òg CGô≤J É```eóæYh

 ΩÉ¡e §£îàd iôNCG áª¡e ≈```dEG π«```°û«e â∏≤àfGh ,É¡JóFÉØd ôãcCG äôªY

 ô««¨àdG QGhOCG ≈```∏Y ®ÉØëdG ≈∏Y IQó≤dG ¿EG PEG ,Iô```μàÑeh á∏YÉa iô```NCG

.áª«¶©dG IQGOE’G ôgƒL ƒg ¢üî°T πc OôØJ øe IOÉØà°SÓd πjóÑàdGh

 mƒëf ≈∏Y äÉaÓàN’G øe IOÉØà°S’G »a ôjóe πc á≤jôW ∞∏àîJ ób

 ôNBG ôéàe »a »Ø∏îdG ÖàμªdG ≈dEG â∏NO GPEÉa ,ôNBG ≈dEG ¿Éμe øe ô«Ñc

 …òdG ,É«fQƒØ«dÉμH ¬«```°SƒN ¿É```°S »a OƒLƒªdG ÖàμªdG Gòg ,õæjôédGh p`d

 ,∂dP øe k’óH iôà°S πH ,πªY ∫hóL …CG iôJ ø∏a ,Éª«°TGhÉc º«L √ôjój

 ∂∏J π°†aCG â©°Vh óbh ,É¡JÉ«FÉ°üMEGh äÉ©«ÑªdG ΩÉbQCÉH IÉ£¨e ¿GQóédG

 áaÉ°VEG ,ôªMCG §«£îJ º∏≤H âª°SQ IôFGO πNGO äÉ«FÉ```°üME’Gh ΩÉbQC’G
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 ôãcCG âfÉc ,äÉ```©«ÑªdG á≤HÉ```°ùe »a øjõFÉØdG Qƒ```°U øe äGô```°û©dG ≈```dEG

.â«éfÉe ≈YóoJ »àdG AÓª©dG áeóN á∏ãªe IQƒ°U ,G kRhôH Qƒ°üdG

 oâ©ª```°S ÉeóæYh .Iôªà```°ùe IQƒ```°üH É¡fGôbCG ≈∏Y â«éfÉe âbƒØJ

 õæjôédGh è```eÉfôH á```°ùaÉæe »```a G vƒJ äRÉ```a ób â```fÉc ,Iô```e ∫hCG É```¡æY

 ájQÉéàdG áeÓ©dG …P ¥ô```©dG πjõe äGóMh øe OóY ôÑcCG ™«ÑH ≥```∏©àªdG

 ;IóMh (300) ™«H ƒg »```æWƒdG ∫ó©ªdG ¿Éc ó≤a ô¡```°T ∫ÓN (â«∏«L)

 ä’BG ™«H É¡fÉμeEÉH ¿Éc ¬fCG ≈dEG áaÉ°VEG .(1,600) â«éfÉe âYÉH ø«M »a

 ,¿Éæ```°SC’G ¿ƒé©eh ,IóMGh Iôe πª©à```°ùJ »àdG (äGô«eÉμdG) ôjƒ```°üàdG

 ≈∏Y iôNC’G ƒ∏J á≤HÉ```°ùªdÉH â«éfÉe äRÉa óbh .Égô«Zh ,äÉ```jQÉ£ÑdGh

 ó©H (12:30) áYÉ```°ùdG øe G kAóH ,á«∏«∏dG äÉ```HƒædG »a πª©dG øe º```ZôdG

 øe πbCG G kOó```Y É¡dÓN »≤à∏J ,É kMÉÑ```°U (08:30) ≈```àM π«∏dG ∞```°üàæe

.®ƒë∏e ƒëf ≈∏Y É¡fGôbCG º¡«≤à∏j øjòdG AÓª©dG

 É¡fEG :∫ƒ≤J ,»FÉæãà```°S’G AGOC’G Gòg π```ãe É kªFGO â«éfÉªd ø```μj ºd

 ô¡à```°TG …òdG ,º«L ≈dƒJ ÉeóæY §≤a á∏gòe IQƒ```°üH áëLÉf âëÑ```°UCG

 º«L ¬∏©a …òdG Éªa .ôéàªdG IOÉ«b ,áHô£```°†ªdG ¿RÉîªdG AÉ«MEG IOÉYEÉH

 ,â«éfÉe äÉ«°Uƒ°üN áYô°ùH º«L ± sô©J ?â«éfÉe »a ô««¨àdG çGóME’

 â«éfÉe âfÉc ÉeóæY : kÓ```ãªa ,õ«ªàe AGOCG ≈dEG É```¡àªLôJ á«Ø«c ±ô```Yh

 IQÉKE’ÉH ô©```°ûJ ,∫É≤KCG á©aGQh IAG sóYh IôgÉe á«```°VÉjQ âfÉc ,óæ¡dG »a

 ≈dhCG âfÉc ,É```¡à∏HÉb ÉeóæYh .±hô```©ªdG AGOC’G iƒà```°ùe …óëàd É``` kªFGO

 ,iƒ∏ëdG øe á©£b (343) â©«H âÑ```°ùdG Ωƒj{ ,É¡H â≤£f »àdG äÉª∏μdG

 ó≤a ,Ωƒ«dG É```eCGh ,äGó```Mh (110) ¢ùeCGh ,(367) â```©«H ó```MC’G Ωƒ```jh
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¢SÉædG IQGOEG øY

:âHÉLCÉa ?É¡∏ªY IOƒL É kªFGO ±ô©J πg :É¡àdCÉ```°ùa ,zÉ¡æe (105) â©«H

 ¿CG äóàYG »æfEG ≈àM ,á«fÉ«ÑdG ¬eƒ```°SQ ¢üëØJCG Ωƒj πc »Øa{ .(º©f) p`H

 ÖëJ .z»eÉbQCG øe ≥≤ëJCGh ,á«YƒÑ```°SC’G »JRÉLEG Ωƒj ¬Ñàμe ≈dEG ô```°†MCG

 º«L ¿GQóL óéJ ,Gòd ;¢SÉædG ø«H á«fÓY ¬æY ¿ÓYE’Gh RƒØdG â«éfÉe

 É kªFGO É¡eÉbQCG âfÉch ,á«fÉ«ÑdG Ωƒ°SôdGh ΩÉbQC’Gh äÉ«FÉ```°üME’ÉH IÉ£¨e

 ∂dP ≥KƒJ »```àdG Qƒ```°üdG øe ô«ãc É``` k°†jCG óLƒjh ,ôªMC’G ¿ƒ```∏dÉH á```f sƒ∏e

.ìÉéædG

 §«∏```°ùàd É¡```°SÉªM íÑc â«éfÉe ≈dEG Ö```∏W ôNBG ô```jóe ¿ƒμj ó```b

 ≈∏Y ôãY º«L øμdh ,á°UôØdG ∂∏J ôNBG ¢üî```°T AÉ£YEGh ,É¡«∏Y Aƒ```°†dG

.â«éfÉe iód áÑZôdG ∂∏J É¡àWÉ°SƒH ôªãà°ùj »àdG á≤jô£dG

 øe º¡FÉ«à°SG øe k’óÑa ?øjôNB’G º«L »ØXƒe ¿CÉ```°ûH GPÉe øμdh

 âbƒdG ¢ü```°üN º«L ¿CG GhóLh ,â«éfÉe äÉMÉéæH »```æ∏©dG ±Gô```àY’G

 πμd á«°üî°ûdG Iƒ≤dG ¢SÉ```°SCG ≈∏Y º¡ª««≤Jh ,G kOGôaCG º¡àØ```°üH º¡àjDhôd

 õ sØM ó≤a ,Gòd ;¬∏c ôéàª∏d ìÉéf â«éfÉe ìÉéf ¿CG É k°†jCG GƒaôYh .º¡æe

.º¡©«ªL ≥jôØdG OGôaCG É¡MÉéf

 πª°ûJ â«éfÉe Qƒ```°U äCGóH ≈àM ,πjƒW âbh p¢†ªj ºd ,™bGƒdG »a

 ™bƒe íÑ°UCG ,ô¡°TCG á©°†H »°†e ó©Hh ,É k°†jCG ôéàªdG »a øjôNBG ø«ØXƒe

 »éjhôàdG õæjôédGh èeÉfôH »a ≈dhC’G áÑJôªdG »a ¿É```°S ¬«```°SƒN ôéàe

.ôNBG ôéàe (4,000) ø«H øe
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

åëÑdG

 êÉàëJ …òdG ó«MƒdG A»°ûdG) :≈ª°ùªdG,»HÉàμd ΩÉîdG IOÉªdG ™ªLh åëÑ∏d É kÑ∏W

 ,(ΩGóà```°ùªdG …OôØdG ìÉéædGh ,≈ª¶©dG IOÉ```jôdGh IQGOE’G ∫ƒM :¬```àaô©e ≈```dEG

 ¢†©H ∞∏àîj É``` ké¡f äôàNG ,É¡àeAGƒe â```ªJh ádÉ≤ªdG √ò```g ¬æe äòNCG …ò```dG

 â∏ªY »æfCG ™```dÉ£dG ø```°ùëd ¿Éch ,á≤HÉ```°ùdG »Ñàc »a ¬à∏ª©à```°SG É```ªY A»```°ûdG

 »a çƒëÑdG äÉcô```°T ºgCG ióMEG »```gh ,ÜƒdÉL áª¶æe ió```d kΩÉY (17) Ió```e

 á∏HÉ≤e ,IóªdG ∂∏J AÉæKCG »a á°UôØdG »d âëæ```°S óbh ,É keGôàMG ÉgôãcCGh ºdÉ©dG

 ,äÉ©«ÑªdG »Hhóæeh ,ø```«ª∏©ªdGh ,øjôjóªdGh ,ºdÉ©dG »a IOÉ≤dG π```°†aCG ¢†©H

 G kAõL äÓHÉ≤ªdG ∂∏J âfÉμa ,ø««eƒμëdG ø«ØXƒªdGh ,ø«eÉëªdGh Iô°SÉª°ùdGh

 ;¢SÉædG øe äÉYƒªéªd á«ë°ùe äÉ°SGQO âæª°†J ,¥É£ædG á©°SGh äÉ°SGQO øe

 Gòg »HÉàc »a âeóîà°SG óbh ,äÉfÉ«ÑdG øe á©°SGh •ÉªfCG ≈∏Y Qƒã©dG »a kÓeCG

.∂dP øe É k≤ªY ôãcCG ájOôa äÉ°SGQód ¥Ó£fG á£≤f ¬àØ°üH ,¢SÉ°SC’G

 ,IQGOE’G) :ÜÉàc »a áaó¡à°ùªdG áKÓãdG ä’ÉéªdG øe ∫Éée πc »a k’hCG äOóM

 ∞∏àîe »a ø«°üî°T hCG É k°üî°T ,(áeGóà```°ùªdG ájOôØdG äÉMÉéædGh ,IOÉ«≤dGh

 Iôªà```°ùeh á```°Sƒª∏e IQƒ```°üH Éª¡fGôbCG ≈∏Y É¡«a ÉbƒØJ »àdG ∫ƒ```≤ëdGh QGhOC’G

 ájQÉéàdG äÉ«∏ª©dG ¢ù«FQ ôJƒH πJô«e :OGôaC’G A’Dƒg áªFÉb â∏ª°T óbh ,Iô«Ñch

 É¡d ácô°T ≈dEG É k©jQP kÓ°ûa á∏°TÉa ájhOCG ácô°T ∫ sƒM …òdG ,∂«à«æ«L ácô```°T »a

 ¢ù«FQ »¡«d …ô«J ô«°ùdGh .á«ÑW áØ°Uh áWÉ°SƒH ,ºdÉ©dG »a ájhOCG äÉ©«Ñe ≈∏YCG

 AÓª©dG áeóN á```∏ãªe â«éfÉeh ;ƒμ```°ù«J ábÓª©dG á«HhQhC’G á```FõéàdG IQÉ```éJ

 É kMÉéf õæjôédGh ôLÉàe ´hôa ôãcCG ô```jóe Éª«```°TGhÉc º«L IQGOEG âëJ á∏eÉ©dGh

 πjõe øe IóMh (1,600) ø```e ôãcCG ´É```H …òdG ,É«fQƒØ«dÉc ,¬«```°SƒN ¿É```°S »a

 ÖJÉc Öjƒc ó```«ØjOh .óMGh ô¡```°T »a (â«∏«L) ájQÉéàdG á```eÓ©dG …P ¥ô```©dG

 ,á«```°SGQƒédG á≤jóëdG :πãe ,¬eÓaCG äCÓe …òdG ôjõ¨dG êÉàfE’G GP ¢Uƒ```°üædG

.Éªæ«°ùdG QhOh ΩÓaC’G ∫Éëe ,äƒÑμæ©dG πLôdGh ,á∏«ëà°ùªdG áª¡ªdGh
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 áÄ«∏ªdG ,á«∏ª©dG º¡dÉ©aCGh º¡JGQÉ«àNG ƒg ø«bƒØàªdG A’Dƒ```¡H »eÉªàgG QÉKCG Éeh

 πÑb äÉ«bôàdG G kQGôe ôJƒH πJô«e ¢†aQ GPÉªd .ájOÉ©dG π«```°UÉØàdÉH hóÑj Ée ≈∏Y

 ºd GPÉªd ?π°†aCG IQƒ°üH ájhOC’G ácô°T Iô«°S QÉ¡XEG »a πãªàªdG …óëàdG ¬dƒÑb

 á«é«JGôà°SEG ójóëàd ;á∏eÉ©dG á≤Ñ£dG »a ¬JCÉ°ûf äÉjôcP ≈∏Y »¡«d …ô«J óªà©j

 äÉYƒªée hCG á«ë°ùªdG AÓª©dG äÉ```°SGQO èFÉàf ≈∏Y õ«côàdG øe ôãcCG ¬àcô```°T

 ™aQ »g É¡JÉjGƒg ióMEGh ,á```«∏«∏dG áHƒædG ∫ÓN πª©J â«éfÉe âfÉc ?õ```«côàdG

 ¢UÉî```°TC’G A’Dƒg ¬H ΩÉb …òdG Ée ?É¡FGOCÉH á∏```°U πeGƒ©dG ∂∏àd π```¡a ,∫É```≤KC’G

 ,â∏é``` o°Sh π«```°UÉØàdG ∂∏J â¶Mƒd ÉeóæY ? ó```«L mƒëf ≈∏Y º```gQGhOCG Gh tODƒ```«d

 IOÉjQh ,Iô«Ñc IQGOEG º«ª```°U »a ™≤j …òdG (ó«MƒdG A»```°ûdG) øY É k©e âØ```°ûc

.π°UGƒàe …Oôa ìÉéfh ,áª«¶Y

 

¿ƒ«°ùfÉehQ ΩÉ¶©dG ¿hôjóªdG

 ¬fCÉc »YGóHE’G É¡ª«ª```°üJ hó```Ñj ób ,iôNCG Iô```e π«```°û«e »a ôμa

 á«∏ªY CGƒ```°SCG øe πãeC’G ≥```«≤ëàd ≈∏```°†ØdG ádhÉëªdGh ,ô```«NC’G PÓ```ªdG

 ,ø«jOÉY ø```«ØXƒe É```°ù«d GƒæLh …ôØ«éa ,∂```dòc â```°ù«d É¡fEG .ø```««©J

.G vóL Iô«Ñc IQƒ°üH ájƒb IGOCG ƒg Éª¡æe πc OôØJ øe IOÉØà°S’Gh

 ,âbƒdG ,¬JGQób øe IOÉØà```°S’Gh ¢üî```°T πc OôØJ ójóëJ ôaƒj , k’hCG

 .É keÉªJ äÉØ```°üdG πeÉμàe ¬àÑgƒe áLQO âfÉc É```ª¡e ∞Xƒe …CG óLƒj Ó```a

 ≈∏Y ¬ãMh …ôØ«L ÖjQóJ »a Iô«ãc äÉYÉ```°S â°†b π«```°û«e ¿ƒμJ ¿CG øμªj

 ,íLQC’G ≈∏Y É¡æμdh ,øFÉHõdG AÉª°SCG ôcòJh ,¬©e äÉbGó°U øjƒμJh ,º°ùÑàdG

 É¡FÉ```°†b óæY ôãcCG É¡àbh øe äOÉØà```°SG ,Gòd ;ÉgOƒ¡éd ôcòJ áé«àf nôJ º```d

 .á«©«Ñ£dG …ôØ«L äGQób ¬«a â∏¨à°SG …òdG QhódG ójóëJ »a âbƒdG ∂dP
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

√ójóëJh ¬ª¡a Ö©°üj …òdG (ó«MƒdG A»°ûdG)

 ±ƒØëe ∂dP ¿C’ ;ó```«MƒdG π```ëdG ¬fCG ≈∏Y A»```°T …CG ∞```°Uh ICGôédG øªd ¬```fEG

  øjôjóªdG Ω uƒ≤j …ò```dG ó«MƒdG A»```°ûdG ƒg Gòg) äGó«cCÉJ π©éj Ée ,QÉ```£NC’ÉH

 ,õ«côàdGh åëÑdG ø```e »aÉμdG Qó≤dG ™```e øμdh .Iô«£îdG QƒeC’G ø```e É```¡©«ªL

 .√ójóëJh ¬ª¡a Ö©°üj …òdG (ó«MƒdG A»°ûdG) Gòg ójóëJ øμªªdG øe íÑ°üj

 ,Iô£«```°ùªdG Iô«```°üÑdG ¬fCG ≈∏Y (ó«MƒdG A»```°ûdG) Ωƒ¡Øe »a ô```μaCG ¿CG Ö```MCG

 çGóMC’G hCG äÉ```LôîªdGh è```FÉàædG (Iô£«```°ùªdG Iô«```°üÑdG) ô```°ùØJ ’ ø```μdh

 √òg πãe ∑óYÉ```°ùJ .çGó```MC’G øe Oó```Y ôÑcC’ ô«```°ùØJ π```°†aCG ó©oJ πH ,É```¡∏c

πc »a ióªdG ó«©H ô```«KCÉJ ôãcCG É¡d ¿ƒμ«```°S ∂JGAGôLEG …CG áaô©e ≈∏Y QÉμ```aC’G

.ádÉM

 »a íéæJ ¿CG Öéj ,Ió«MƒdG Iô£«°ùªdG Iô«°üÑdG É¡fCÉch Iôμa …CG ô¡¶J ≈àMh

 øe á©```°SGh áYƒªée ≈∏Y ≥«Ñ£à∏d á∏HÉb ¿ƒμJ ¿CG Öéj , k’hCG :äGQÉ```ÑàNG á```KÓK

 Ωó≤J Iô«NC’G áfhB’G »a çóM ó≤a ;∂dP ≈∏Y k’Éãe IOÉ«≤dG ò```NCÉædh ,ä’ÉëdG

 Üƒ∏°SCG óªà©j ,∂dP øe k’óHh ,IOÉ«≤∏d á≤jôW π°†aCG OƒLh ΩóY Iôμa ≈∏Y ô«Ñc

 ä’ÉëdG ¿CG »a ∂```°T óLƒj ’ ø«M »a ,±hô```¶dG ≈∏Y á«∏YÉa ô```ãcC’G IOÉ```«≤dG

 ôãcC’G A»```°ûdG ¿CG »æ©j ’ Gògh ,óFÉ≤dG øe áØ∏àîe äGAGôLEG Ö∏£àJ áØ∏àîªdG

 ,»aÉμdG õ«côàdG ™ªa ,á¶ë∏dG Ió«dh É¡fCG IOÉ«≤dG øY ¬dƒb ∂æμªj …òdG G kô°üÑJ

 ∞∏àîe »a áëLÉædG IOÉ```«≤dG øY ∫hDƒ```°ùªdG (ó«MƒdG A»```°ûdG) ójóëJ ∂æμªj

.ájOÉ«≤dG •ÉªfC’Gh ä’ÉëdG

 …CG »Øa ,AÉ«°TC’G ∞YÉ```°†j kÓeÉY Iô£«```°ùªdG Iô«```°üÑdG ¿ƒμJ ¿CG Öéj ,É k«fÉK

 ∂JGAGôLEG ≈∏Y õ«côàdG óæYh ,áaÉ°†e áª«b §≤a πeGƒ©dG ¢†©Ñd ¿ƒμj ,ádOÉ©e

 ,ójGõàªdG »éjQóàdG ø```°ùëàdG ¢†©H iôJ ,πeGƒ©dG √ò```¡H ≥∏©àj Éª«a á```°UÉîdG

 á«Ø«c ∂d ô¡¶J ¿CG ø``` s«©àj PEG ,Iƒb ôãcCG Iô£«```°ùªdG Iô«```°üÑdG ¿ƒμJ ¿CG Öéjh

 ô«ãc èjõe áé«àf »g Ió«édG IQGOE’G : kÓãªa ,»```°SC’G ø°ùëàdG ≈∏Y ∫ƒ```°üëdG
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¢SÉædG IQGOEG øY

 ,áë°VGƒdG äÉ©bƒàdG  ™°Vhh ,ø«HƒgƒªdG ø«ØXƒªdG QÉ«àNG πãe ,äGAGôLE’G øe

 ≥ëà°ùj ’ ,øμdh .GôL º∏gh ,áë«ë°üdG QƒeC’ÉH º¡eÉ«b AÉæKCG »a ¢SÉædG ájDhQh

 ¿hôjóªdG ¬H Ωƒ≤j …òdG (ó«MƒdG A»```°ûdG) ¬«∏Y ≥∏£j ¿CG πeGƒ©dG √òg øe …CG

 ™æªJ ∫ÉªYC’G √òg ¿EÉa ,G vóL áë«ë°U IQƒ```°üH çóëj ÉeóæY ≈àM ¬fC’ ;QÉÑμdG

.º¡«ØXƒe π°†aCG ô«ØæJ øe øjôjóªdG

 ≈dEG É k°†jCG ô«```°ûJ ¿CGh ,∫É©aC’G Iô£«```°ùªdG Iô«```°üÑdG ó```°TôJ ¿CG Öéj ,G kô«NCGh

 ,É kbÉ°ùJG ôãcCG äÉLôîe ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d É¡H ΩÉ«≤dG øμªj »àdG IOóëªdG AÉ«```°TC’G

 »g ,§≤a É¡fh tó©j »```àdG ∂∏J ¢ù«dh ,¿hô```jóªdG É¡«∏Y óªà©j »```àdG ôFÉ```°üÑdÉa

.É¡©«ªL ¥hôØdGh äÉaÓàN’G ≈dEG …ODƒà°S »àdG ôFÉ°üÑdG

 

 É kYƒ```°†N ôãcCG ¢üî```°T πc π©éj Oô```ØàdG ø```e IOÉØà```°S’G ,É``` k«fÉK

 ΩÉ¡e ò«ØæJ ≈```∏Y ¬JQób Oô```éªd …ôØ«L π«```°û«e pøãJ º```∏a ,ádAÉ```°ùª∏d

 ¬àªgÉ```°ùe »a ájhGõdG ôéM IQó≤dG √òg π©éd ¬JóëJ ó```≤d πH ,IOóëe

 ≈∏Y πª©j ¿CGh ,É```¡d É``` k°SQÉªe IQó≤dG √òg ∂dÉe ¿ƒμj ¿CGh ,ôéàªdG »```a

.É¡æ«°ùëJ

 AÉªàf’ÉH iƒbCG G kQƒ©°T »æÑj ¢üî°T πc OôØJ øe IOÉØà```°S’G ,ÉãdÉK

 ôjó≤J ≈∏Y É``` k°†jCG ¢SÉædG óYÉ```°ùjh ,§```HGôàdG óLƒj ¬```fC’ ;≥jôØdG ≈```dEG

 πª©dG AÓeR ¿ÉμeEÉH ¿CG º```∏©Jh ,º¡æe πμH á```°UÉîdG áæ«©ªdG äGQÉ```¡ªdG

 áLÉM »a ¢```SÉædG π©éj ¬fEG ∫ƒ```≤dG á```°UÓN .¬«dEG ¿hô≤àØj É```e ≥```«≤ëJ

 óLƒj ’ ¬fCG ƒg ¬«∏Y ±QÉ©àªdG ≥jôØdG QÉ©°T íÑ°üjh ,¢†©H ≈dEG º¡°†©H

 (ÉfC’G) ’ ób{ :Iôe ¿GOQƒL πμjÉe ∫Éb Éªc øμdh .(≥jôØdG) »a (É```fCG)

.zRƒØdG »a ÉfC’G øμdh ,≥jôØdG »a
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 áLQO ±É°†J ,¢üî```°T πc ¬H OôØàj Éªe IOÉØà```°S’G óæY ,G kô«NCGh

 π°ù∏°ùàdG §∏îàa ,¬«a ¿ƒ°û«©J …òdG ºdÉ©dG ≈dEG »ë°üdG ÜGô£°V’G øe

 ø««©J IOÉYEG πc ø```Y ∫hDƒ```°ùªdG ƒg …ôØ«L ¿Éc GPEÉ```a :ºFÉ≤dG »```eô¡dG

 ôãcCG ΩGôàMÉH ¿B’G ≈```¶ëj ¿CG Öéj π¡a ,ôéàªdG »a äÉ```©LGôªdG ø```Yh

 áªFÉ≤dG äÉ°VGôàa’G »a ô«μØàdG É k°†jCG ó«©Jh ?ôjóe óYÉ```°ùe øe πbCG hCG

 IójóL Ö«dÉ°SCG …ôØ«L ôμàHG GPEÉa :Ée πª©H ΩÉ«≤dÉH ¬d íª```°ùj øe ∫ƒM

 ΩCG ,É¡àHôéJ »a ¿GòÄà```°S’G ¬«∏Y Öéj π¡a ,äGôªªdG Ö«JôJ IOÉYEG »```a

 ?¬°ùØf AÉ≤∏J øe É¡àHôéJ ¬fÉμeEÉH

 ôaGƒJ ¿Éμe »a IOƒLƒªdG äGó```≤à©ªdG §∏N IOÉYEG É``` k°†jCG ∂æμªjh

 ™FÉ°†ÑdG Ö«Jôàd IójóL á≤jôW Gƒæ«L â```°VôY GPEÉa :á«≤«≤ëdG IôÑîdG

 ôLÉàe á```°SÉFQ É¡àMôàbG »```àdG á≤jô£dG ø```e á«HPÉL ôãcCG É```¡fCG ó```≤à©J

 ?äÉcô```°ûdG »a ø«££îªdG ≈```∏Y É```¡JôÑN ¥ƒØàà```°S π```¡a ,õ```æjôédGh

 ºK øeh ,É kÑ```°ü©J ôãcC’G õ```æjôédGh äGó```≤à©e á∏Ä```°SC’G √òg ióëàà```°S

 ôãcCGh ,QÉ°ùØà°S’Gh åëÑ∏d É vÑM ôãcCG íÑ```°üJ ¿CG ≈∏Y ácô```°ûdG óYÉ```°ùà°S

 ≈∏Y IQób ô```ãcCG íÑ```°üà°ùa ,É¡Ñ```°üæe øe ºZôdG ≈∏Yh ,á```jƒ«Mh kAÉcP

.¬©e ≥aGƒàdGh πÑ≤à°ùªdÉH •ÉÑJQ’G

 QÉÑμdG øjôjóªdG õ```«côJ ÖÑ```°S ¿EÉa ,π«b Ée πc øe ºZôdG ≈```∏Yh

 ¬fC’ πH ,ájQÉéàdG á«MÉædG øe Ió«L ∫ÉªYC’G π©éj ¬fC’ ¢ù«d OôØàdG ≈∏Y

 OôØàdÉH QÉÑμdG ¿hôjóªdG øààØojh .πª©dG ∂```dòH ΩÉ«≤dG ÖæéJ º¡æμªj ’

 ô°ûY ™```°SÉàdG ¿ô≤dG …ôYÉ```°T ¢ùà«ch »∏«```°T πãe ,¬æ«©H OôØàdG πLCG øe

 ób É¡fCG ™e ,á«°üî°ûdG ≈dEG á∏«ªédG ∫Ó¶dG áaÉ```°VEG ¿EG .ø««```°ùfÉehôdG
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¢SÉædG IQGOEG øY

 áë°VGh ¿ƒμJ É¡fEÉa ,øjôNBÓd á£Ñëeh ,¢SÉædG ¢†©Ñd á«Fôe ô«Z ¿ƒμJ

 ¿ƒ©«£à°ùj ’ .QÉÑμdG øjôjóªdG iód á«dÉY áª«b äGPh ,¢ùª```°ûdG ìƒ°Vh

 PEG á°UÉîdG º¡JÉÑZQh º¡JÉLÉ«àMG πgÉéJ øe ôãcCG ÉjÉØîdG √òg πgÉéJ

.º¡à©«Ñ£d º¡àaô©e áWÉ°ùÑH ƒg ¢SÉædG õ«ªj Ée ¿EG

çÓãdG ºFÉYódG

 »a ,¥hôØdGh äÉ```aÓàN’ÉH ø««```°ùfÉehôdG ¿ÉààaG øe ºZôdG ≈```∏Y

 ,∫ƒ```°†ØdG ìÉªL íÑc ≈dEG ¿ƒLÉàëj ø```jôjóªdG ¿CG s’EG ,∞```bGƒªdG ¢```†©H

 äGQób øe IOÉØà```°S’Gh ,É```e ¢üî```°T øY ¬©ªL ¿ƒ©«£à```°ùj Ée ™```ªLh

 Öéj AÉ«```°TCG áKÓK ∑É```æg ,ájÉ¨dG √ò```¡d É``` k≤«≤ëJh .¬JÉª```°Sh ∞```XƒªdG

 ,¬Jƒb •É≤f :»g ,G kó```«L ¬JQGOEG øe øμªààd É```e m¢üî```°T øY É¡aô©J ¿CG

.º∏©àj ∞«ch ,iƒ≤dG ∂∏J §°ûæJ »àdG äGõØëªdGh

Iƒ≤dG •É≤f øe iƒ°ü≤dG IOÉØà°S’G

 πeÉμdG ôjó≤àdG ≈∏Y ∫ƒ```°üë∏d ó¡édGh âbƒdG ¢†©H ôeC’G Ö∏£àj

 âbƒdG øe G kô```«Ñc G kQób »```°†≤j ôjóªdÉa ,¬Ø©```°Vh ∞XƒªdG Iƒb •É```≤æd

 ™ªà°ùjh ,çGóMCÓd ¢üî```°T πc π©a OhOQ ÖbGôj ,ÖàμªdG êQÉN k’ƒéàe

 ,Oôa πc äÉeÉªàgÉH á```≤∏©àªdG á«ægòdG äÉ```¶MÓªdG ¿ uhójh ,∫É≤oj É```ªd

 ,á¶MÓªdG ø```e ´ƒædG Gò¡d πjóH ó```Lƒj ’h ,¬Ø©```°V •É≤f ≈dEG áaÉ```°VEG

 øY ,Ée ¢üî```°T øY äÉeƒ∏©ªdG øe ô«ãc ≈∏Y ∫ƒ```°üëdG ∂æμªj ø```μdh

 ´Éªà```°S’Gh ,áMƒàØªdG ájÉ¡ædG äGP á∏Ä```°SC’G øe π«∏b OóY ìôW ≥```jôW

 ôãcCG ÉfÉc ,¢UÉN ¬LƒH øjQÉ```°ùØà°SG ¿CG âÑK óbh .äÉHÉLE’G ≈dEG á```jÉæ©H
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 »```°UhCGh ,∞©```°†dG •É≤fh Iƒ≤dG •É≤f ójóëàH ôeC’G ≥∏©àj ÉeóæY ád’O

 á∏Ä```°SC’G »a ô¶ædG IOÉYEGh ,¬æ««©J óæY ójóL ∞Xƒe πc ≈∏Y É```¡Mô£H

.…QhO mƒëf ≈∏Y

 Ωƒj π```°†aCG Ée : k’hCG ∫CÉ```°SG ,¢üî```°ûdG iód Iƒ≤dG •É≤f ó```jóëàdh

 ¢üî°ûdG ¿Éc Ée ± sô©J ?á«```°VÉªdG áKÓãdG ô¡```°TC’G ∫ÓN πª©dG »a ∂d

 A»```°T Oôée â```°ù«d Iƒ≤dG ¿CG ô scòJh ,G kô«ãc ∂dòH ™àªàj GPÉªdh ,¬H Ωƒ≤j

 IQƒ```°üH ¬H Ωƒ≤J ’ É kÄ«```°T ™bGƒdG »a ¿ƒμj ób πH ,ó«L ƒëf ≈∏Y ¬H Ωƒ≤J

 ∂```°SÉ°ùMEG ÅaÉμj ¬fCG óéJ A»```°T ,π«e Oôée ¿ƒμj ób ,¿B’G ≈àM Ió«L

 Qhôe ™e ¬fÉ≤JEGh ,iôNC’G ƒ∏J Iôe ¬H ΩÉ«≤∏d ΩÉeC’G ≈dEG ™∏£àJh ,»∏NGódG

 .âbƒdG

 ¬ëdÉ```°üe »a ô«μØàdG Aó```H ≈∏Y ∞```XƒªdG ∫GDƒ```°ùdG Gòg åë«```°S

.Qƒ¶æªdG Gòg øe ¬JGQóbh

 É k≤HÉ°S ¬àdCÉ°S …òdG ∫GDƒ°ùdG ∫CÉ°SG ,¢üî°ûdG ∞©°V •É≤f ójóëàdh

 áKÓãdG Qƒ¡```°ûdG ∫ÓN πª©dG »a ∂d Ωƒj CGƒ```°SCG ¿Éc Ée :IôjÉ¨e IQƒ```°üH

 ƒg GPÉªdh ,¢üî```°ûdG É¡H ΩÉ```b »àdG π«```°UÉØàdG »a ≥bO ºK ?á«```°VÉªdG

 Oôée ∞©°†dG ó©j ’ ,Iƒ≤dG ™e ∫ÉëdG ƒg Éªch .áLQódG √òg ≈dEG AÉà°ùe

 G vóL G kQóà≤e ¿ƒμJ ób ,™bGƒdG »a) ¬≤«≤ëJ hCG ¬H ΩÉ«≤dG ™«£à°ùJ ’ A»°T

.(¬H ΩÉ«≤dG ≈∏Y

 âæc GPEGh ,¬H ΩÉ«≤dG ÖëJ ’ •É°ûf ¬fEG ,∂àbÉW ±õæà```°ùj ôeCG ¬fEG

 .¬H ΩÉ«≤dG øY ∞bƒàdG ƒg ∂ª¡j Ée sπ oL ¿EÉa ,∂dP ≈dEG G kô£°†e
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¢SÉædG IQGOEG øY

?Iô°TÉÑe ∂©e ¿ƒ∏ª©j øjòdG ∂«ØXƒe øY ¬àaô©e »a ÖZôJ …òdG Ée

 •?É¡Ø©°V/¬Ø©°V •É≤f Ée

 •?√òg Iƒ≤dG •É≤f §°ûæJ »àdG äGõØëªdG Ée

 •?É¡ª∏©J/¬ª∏©J Üƒ∏°SCG Ée

 

 •É≤fh Iƒ≤dG •É≤f øe xπμd Iôªà```°ùªdG ∂à¶MÓe øe ºZôdG ≈∏Y

 ,Iƒ≤dG •É≤f ≈∏Y ¿ƒμj ¿CG Öéj ∑õ«côJ ¿CG s’EG ,∂«ØXƒe iód ∞©```°†dG

 áØ«Xh øe ¿CGh ,ó«L ôeCG ƒg »JGòdG »```YƒdG  ¿CG iôJ ájó«∏≤àdG á```ªμëdÉa

 çƒëÑdG øμdh .É¡«∏Y Ö∏¨à∏d á£N ™°Vhh ,∞©°†dG •É≤f ójóëJ ôjóªdG

 äô¡XCG ,»YÉªàL’G º```∏©àdG ájô¶f ™```°VGh ,GQhófÉH äôÑdCG  É```¡Ñàc »```àdG

 ¢ùØædG AÉª∏Y π```Ñb øe (á«JGòdG ájÉØμdG) IÉª```°ùªdG) ¢ùØædÉH á```≤ãdG  ¿CG

 ¢üî```°ûdG IQób ≈∏Y ô```°TDƒe ôÑcCG »g ,»JGòdG »YƒdG  ¢ù«dh ,(»aô©ªdG

 ,ÜÉ©```°üdG á¡LGƒe »a óª```°üà°S »àdG ,Ió«édG ±Gó```gC’G ójóëJ ≈```∏Y

 ájÉ¡f »```ah ,äÉ```°SÉμàf’G çhóM ó```æY iôNCG Iô```e ∞∏îdG ≈```dEG ó```JôJh

 ºd ,∂dP øe ¢†«≤ædG ≈∏Yh .É¡à©```°Vh »àdG ±GógC’G ≥«≤ëàd ,±É£ªdG

 πH ,äÉLôîªdGh èFÉàædG √òg øe …CG ≈∏Y ô°TDƒe ¬fCG »JGòdG »YƒdG  ô¡¶j

.±GógC’G ∂∏J ≥«≤ëJ ô«NCÉJ ≈∏Y ä’ÉëdG ¢†©H »a πª©j

 ¿ƒaô©j º¡fEG ,É``` vjõjôZ ∂```dP ¿ƒª¡Øj QÉÑμdG ø```jôjóªdG ¿CG hó```Ñj

 •É≤f Ohóëd ,OôéàHh ≥«bO º```¡ØH ∞Xƒe πc ójhõJ â```°ù«d º¡àª¡e ¿CG

 á≤ãdG  õjõ©J º¡àª¡e øμdh ,¬Ø©```°V •É≤æH ≥∏©àj Éª«a ¬JÉ«dhDƒ```°ùeh ¬Jƒb

 íéæj ÉeóæYh .Iƒ≤dG •É```≤f ≈∏Y QÉÑμdG ¿hôjóªdG õ```côj ,Gòd ;¢```ùØædÉH
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 óæY ≈àMh .¥É```°ûdG ¬∏ªY ≈```∏Y »æãj ’ ô«ÑμdG ô```jóªdG ¿EÉ```a ,¢üî```°ûdG

 ∞«XƒJ »a G kó«L íÑ```°UCG ¬fC’ íéf ¬fEG :∫ƒ≤j ¬fEÉa ,∞```°UƒdG »a á¨dÉÑªdG

 á≤K Rõ©j ¿CG ∂dP ¿CÉ°T øe ¿CG ôjóªdG º∏©jh .¬jód IOóëªdG Iƒ≤dG •É≤f

 äÉjóëàdG á¡LGƒe »a áfhôe ôãcCGh k’DhÉØJ ôãcCG ¬∏©éjh ,¬°ùØæH ∞XƒªdG

.áeOÉ≤dG

 øe G kQób ∞```XƒªdG »a Iƒ≤dG •É≤f ≈```∏Y õ«côàdG è¡f çó```ëoj ó```b

 ≥jôW øY ∂dP ø```e ¿ƒØØîj QÉÑμdG ø```jôjóªdG øμdh ,á```WôØªdG á```≤ãdG 

 º¡aóg ¿CG ¿ƒcQój º¡fEG ,É¡àHƒ©°Uh ∞XƒªdG ±GógCG ºéM ≈∏Y õ«côàdG

 , r…CG ;∞Xƒe πc iód ô«μØàdGh π```≤©àdG øe áæ«©e ádÉM OÉéjEG »```°SÉ°SC’G

 øμdh ,πÑ≤à°ùªdG »a äÉÑ≤©dG áHƒ©°U ióªd Év«©bGh É kª««≤J øª```°†àJ ádÉM

 .É¡«∏Y Ö∏¨àdG ≈∏Y É¡JQób »a »©bGh ô«Z ∫DhÉØàH

 ≈dEG nõ© oj ºd π°ûØdG ¿CG Éæ°VôàaG GPEGh ?∞XƒªdG π°ûa ƒd çóëj GPÉe

 ∞«XƒJ »a ¢ü≤f π°ûØdG ¿CG É kªFGO ¬d ìô°TÉa ,¬JOGQEG øY áLQÉN πeGƒY

 ∂```°ûdG Öéëj ¿CG ¬fCÉ```°T øe Gò¡a ,É``` k°Uƒ≤æe ∂dP ¿Éc ƒd ≈àM ,ó¡édG

 …óëJ áÑ≤Y ¬LGƒj É```eóæY √ó¡L πeÉc ∞«XƒJ ≈∏Y πª©jh ,äGò```dG »a

 .á≤MÓdG á∏MôªdG

 Ö∏£àj ø«M »a ,∞©°†dG ≈dEG ô«°ûj ∫ÉëdG á©«Ñ£H ,π°ûØdG QGôμJ ¿EG

 ≈∏Y Ö∏¨à∏d Ö«dÉ```°SCG á©HQCG ∑Éæg ,ä’ÉëdG √òg πãe »a h ,Iƒ≤dG Qhó```dG

 ,áaô©ªdG hCG IQÉ¡ªdG OƒLh ΩóY á∏μ°ûªdG ÖÑ°S ¿Éc GPEÉa ,∞©°†dG •É≤f

 á∏```°üdG GP ÖjQóàdG ôah :»JB’G ƒëædG ≈∏Y ∂dòd πM OÉéjEG π¡```°ùdG øªa

 ,IójóédG äGQÉ```¡ªdG èeód â```bƒdG ¢†©ÑH ∞Xƒª∏d íª```°SGh ,áWÉ```°ùÑH
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¢SÉædG IQGOEG øY

 Éªe π°†aCG íÑ°üjh √DhGOCG ø°ùëàj ºd GPEÉa ,ø°ùëàdG äÉeÓY øY åëHGh

 ≈dEG √QÉ≤àaG ≈dEG Oƒ©j áHƒ©°üH ¬eó≤J ÖÑ```°S ¿CG ±ô©J ¿CG ∂«∏©a ,≈```°†e

 ≈∏Y ÖjQóàdG øe Qób …CÉH ¬MÓ°UEG øμªj ’ õéY Gògh ,ÖgGƒªdG ¢†©H

 ∞©```°†dG Gòg IQGOE’ á∏«```°Sh OÉéjEG ∂«∏Y Öéj ,Gòd ;áaô©ªdG hCG IQÉ¡ªdG

.√ó««ëJh

 .∞XƒªdG ∞©°V ≈∏Y Ö∏¨à∏d á«fÉãdG á«é«JGôà°SE’G ≈dEG ÉfOƒ≤j Gògh

 ô≤àØj »àdG ÖgGƒªdÉH ájƒb IQƒ```°üH ™àªàj É kμjô```°T ¬d óéJ ¿CG ∂æμªj πg

 √òg hóÑà```°S ∞«c ∂«dEGh ?ó```jóëàdG ¬Lh ≈```∏Y »æ©ªdG ∞```XƒªdG É```¡«dEG

 ôLÉàªd ≥jƒ°ùàdG ¢ù«Fôd É kÑFÉf »àØ°üH :≥«Ñ£àdG AÉæKCG »a á«é«JGôà```°SE’G

 ôJƒàdG ¿CG »∏¨f’ …Oƒ```L äóLh ,Qƒ∏jÉJ ¿BG á«FÉ```°ùædG ¢ùHÓª∏d á```FõéàdG

 ≈YóoJh ,É¡jód ø«∏eÉ©dG ≥jƒ°ùàdG …ôjóe óMCG ø«Hh É¡æ«H I só pM OGOõj òNCG

 É¡à©«ÑWh á«∏«∏ëàdG É¡Jƒb âKóMCG ó≤a ,(»≤«≤ëdG É¡ª```°SG ¢ù«d) ÉjOƒ∏c

 ÉjOƒ∏c âª∏Y GPEÉ```a ,(ΩhÉ≤J ’ áaô©ªdG »```a áÑZQ) á«dÉ©Øf’Gh IOÉ```ëdG

 Iójó°T íÑ°üJ É¡fEÉa ,¬«a É¡à°ûbÉæªd …Oƒéd á°UôØdG ìÉàJ ¿CG πÑb ÉkÄ«```°T

 ≈dEG G kô¶fh ,äGQGô≤dG É¡«a äòîJG »àdG áYô°ùdG ≈dEG ô¶ædÉHh .•ÉÑM’G

 ô«ãc »a çóëJ ∫ÉëdG √òg πãe ¿EÉa ,á£```°ûfC’ÉH ºMOõªdG …OƒL ∫hóL

 ,¬∏c èàæªdG ≥jôa É```jOƒ∏c ô«ã oJ ¿CG øe á≤∏b …OƒL â```fÉch .¿É«MC’G ø```e

 .áªbÉf É¡fCG á©ª°S ∞XƒªdG Ö°ùc øY ∂«gÉf

 øeh ,∞©```°V ¬fCÉH ∑ƒ∏```°ùdG Gòg IôÑîdG   §```°Sƒàe ôjóe Oóëj ób

 ∫ƒ°üëdG ≈dEG áLÉëdG óæY É¡```°ùØf ≈∏Y ô£«°ùJ ∞«c ÉjOƒ∏μd í```°Vƒj ºK

 øe É kÑfÉL ¿Éc (∞©```°†dG) Gòg ¿CG âcQOCG …OƒL øμd ,äÉeƒ∏©ªdG ≈```∏Y
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 G kóHCG ¿ƒμJ ød ÉjOƒ∏μa ,(»∏«∏ëàdG É¡∏≤Y) :ƒgh ,ÉjOƒ∏c Iƒb ÖfGƒL iƒbCG

 …OƒL äCGóH Gòμgh ,á∏jƒW Ióe - πbC’G »a -∂dP ìÉªL íÑc ≈∏Y IQOÉb

 âfÉc ø«M »a ,áaô©ªdG ≈dEG ÉjOƒ∏c áLÉM ºYO á«é«JGôà```°SEG øY åëÑdG

 É¡àØ```°üH ¿ƒμJ ¿CG …OƒL äQôb Gò```d ;á«LÉàfE’G øe ójõe ≈```dEG É```¡¡LƒJ

 G kójôH ÉjOƒ∏μd ∑ôàJ ¿CÉH Ωõà∏J É¡fEG :âdÉbh ,äÉeƒ∏©ªdG »a ÉjOƒ∏c áμjô°T

 ióe ≈∏Y ±ƒbƒ∏dh .õ«Lh åjóëJ ≈∏Y πªà°ûj ,Ωƒj πc ájÉ¡f »a Év«Jƒ°U

 ,´Gõf hCG º¡a Aƒ```°S …CG ≈dEG …ODƒJ ób Ö«JôàdG Gòg »a äGô¨K OƒLh ΩóY

 .Év«YƒÑ```°SCG çóëà∏d (IóYÉ≤dG ¢ùªd) ¬Lƒd É k¡Lh AÉ≤∏dG ≈∏Y Éà≤ØJG ó≤a

 π°üëà°S É¡fCG É¡d ócCGh ,ÉjOƒ∏c äÉ©bƒJ ™e πeÉ©à∏d É k«aÉc πëdG Gòg ¿Éc

 πbC’G »a hCG ,∂dP »a ÖZôJ É```eóæY ,É¡«dEG êÉàëJ »àdG äÉeƒ∏©ªdG ≈```∏Y

.É¡H DƒÑæàdG øμªj IQôμàe äÉbhCG ∫ÓN

 »a á«Ñ∏```°ùdG ôgÉ¶ªdG ó««ëJ ≈∏Y πªY ,∂jô```°ûH ÉjOƒ∏c ójhõJ ¿EG

 á©«Ñ£H) .πª©dG »```a »∏«∏ëàdG É¡∏≤Y ≈```∏Y õ«côàdÉH É¡d íª```°Sh ,É```¡Jƒb

 ôjóªdG ∂jô°ûdG ¿ƒμj ¿CG …Qhô°†dG øe ¢ù«d ,ä’ÉëdG º¶©e »a ,∫ÉëdG

.(ôjóªdG ô«Z ôNBG ¢üî°T ¿ƒμj ób πH ,¬°ùØf

 :áãdÉãdG á«é«JGôà°SE’G »a ôμØa ,»dÉãªdG ∂jô```°ûdG OÉéjEG Qò©J GPEG

 øe RÉéfE’G ≈```∏Y √óYÉ```°ùj …òdG Üƒ∏```°SC’G ∞XƒªdG º```dÉY ≈```dEG π```NOCG

 â«≤àdG .Iõjô¨dÉH √RÉ```éfEG ™£à```°ùj ºd ÉªH ΩÉ«≤dG ≈∏Y ¬JóYÉ```°ùe ∫ÓN

 √ô«Z ôÑî«d ihóL ¿hO í```aÉc …òdG ¢Uƒ```°üædG ÜÉsàch ø«LôîªdG óMCG

 øjòdG ,»aGôZƒJƒØdG ôjƒ```°üàdG »Lôîeh ø«æë∏ªdG πãe ,ø««æ¡ªdG øe

 Ée ¿B’G π«îàj :á```«∏≤Y áYóN ôμàHG ,Gòd ;É kÄ«```°T …hÉ```°ùj øμj ºd º¡∏ªY
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¢SÉædG IQGOEG øY

 G kQó°üe ¬àØ°üH »ªgƒdG ¿É«μdG Gòg Ωóîà```°ùjh ,(øØdG ¬dEG) ¬«a ÖZôj

 ¿EG :(¬FÓeRh) ¬°ùØæd ∫ƒ≤j πH ,¬FÓeR ≈∏Y ¬jCGQ ¢VôØj ó©j ºd .Iƒ≤∏d

.¬jCGQ ≈£YCG ób ¬H É kbƒKƒe ÉkãdÉK É kaôW

 á«∏«ªμàdG ácGô```°ûdG âàÑKCG GPEGh ,ø```°ùëJ s…CG ÖjQóàdG èàæj ºd GPEÉa

 ,•ÉÑ```°†fG á«æ≤J …CG OÉéjE’ á«fÉμeEG ∑Éæg øμj ºd GPEGh ,á«∏ªY ô«Z É¡fCG

 IOÉYEG »gh ,Iô```«NC’Gh á©HGôdG á«é«JGôà```°SE’G á```HôéJ ádhÉëªH ∂```«∏©a

 ,πª©dG ´ƒ```°VƒªH ¬d á∏```°U ’ ∞XƒªdG ∞©```°V π©éàd πª©dG ¿Éμe Ö«JôJ

 :Éªμæe á«é«JGôà```°SE’G √òg Ö∏£àJ .…ô```Ø«L ™e ô∏«e π«```°û«e π©a É```ªc

 π©éd áYÉé```°ûdG ,É k«fÉKh .á«∏YÉa ô```ãcC’G Ö«JôàdG Qƒ```°üàd ´Gó```HE’G , k’hCG

 ¿EÉa ,π«```°û«e áHôéJ âØ```°ûc Éªc øμdh ,≥```«Ñ£à∏d kÓHÉb Ö```«JôàdG Gò```g

 Oƒ¡éªdG ∂dP ¿É≤ëà°ùj á«YÉªédG ácQÉ°ûªdGh ø«ØXƒªdG á«LÉàfEG IOÉjR

 .É v≤M

 ó«édG AGOC’G õØM

 Ö∏£àJ ó```bh ,¿É«©∏d Iô```gÉX É kªFGO ¢üî```°ûdG Iƒ```b •É≤f â```°ù«d

 õØëªdG øY åëHG ,Gò```d .ÉgRGôHE’ ≥«bódG õ```«ØëàdG  ¿É«MC’G ¢†©H »```a

 á¡LGƒe »a IôHÉãeh óéH ¬°ùØæH ¢üî```°ûdG ™aóæ«°S ÉgóæYh ,Ö°SÉæªdG

 ≈∏Y AÉ°†≤dG ≈dEG í«ë°üdG ô«Z ÖfÉédG õ«ØëJ …ODƒj ób øμdh ,áehÉ≤ªdG

 äGõØëªdG ¿C’ ;É kYOÉîe πª©dG Gòg πãe ¿ƒμj ¿CG øμªjh .É keÉªJ ¢üî°ûdG

 ∞Xƒe äGõØëe ¿ƒ```μJ óbh ,á```°†eÉZ Qƒ```°üHh ≈```°üëoJ ’ OGóYCÉH »JCÉJ

 •É≤f õØëàJh ,ΩƒÑdÉc π```«∏dG π```°†Øj ¬fEG å«M) Ωƒ«dG âbƒH á£ÑJôe É```e

 äGõØëe ¿ƒμJ óbh .(π«∏dG ∞°üàæe øe áãdÉãdG áYÉ```°ùdG ó©H §≤a ¬Jƒb
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 ºZôdG ≈∏Y) ¢ù«FôdG ∂©e ¬«```°†≤j …òdG âbƒdÉH á£ÑJôe ôNBG ¢üî```°T

 áLÉM »a ∫Gõj ’ ¬fEÉa ,äGƒæ```°S ¢ùªN øe ôãcCG òæe ∂©e πª©j ¬fCG øe

 ¿ƒμJ ób .(¬∏gÉéàJ ∂```fCÉH ô©```°ûj ¬fCG hCG ,Ωƒj πc ¬∏ªY øe ∂≤≤ëJ ≈```dEG

 òæe ∂©e πª©J »¡a ,É keÉªJ ∂dP øe ¢†«≤ædG ≈∏Y ôNBG πeÉY äGõ```Øëe

 »a IóMGh Iô```e ƒdh É¡∏ªY »a â≤bO GPEG ø```μdh ,§≤a ô¡```°TCG áà```°S Ióe

 .áª¡ªdG ô«Z á≤«bódG π«°UÉØàdG ≈∏Y õcôJ ∂fCÉH ô©°ûJ É¡fEÉa ,´ƒÑ°SC’G

 ¢ù«dh ,ôjó≤àdG ƒ```g ¿B’G ≈àM ¥ÓWE’G ≈```∏Y äGõØëªdG iƒ```bCG ¿EG

 øjòdG ΩƒéædG øe G kóMGh π```gÉéàa ,∂dòH ™æà≤e ô«Z âæc GPEGh ,∫É```ªdG

 ¿ƒcQój øjôjóªdG º¶©e .çóë«°S Ée ógÉ°Th ,á©ØJôe G kQƒLCG ¿ƒ°VÉ≤àj

 ¿hôjóªdG π```ª©j ,Gò```d ;ôjó≤à∏d ó```«L ƒëf ≈```∏Y ø```«ØXƒªdG áHÉéà```°SG

 πc ¿CG ¿ƒcQój º¡fEG ,É¡©«```°SƒJh Iô«°üÑdG √òg ¥É£f π≤```°U ≈∏Y QÉÑμdG

 ,G kôjóe ∂àØ```°üH ¥ƒØà∏dh , kÓ«∏b ∞∏àîe Qƒ¡ªéd ¬JÉeóN Ωó≤j ∞```Xƒe

 ôÑcCG ¬d øμj …ò```dG Qƒ¡ªé∏d ∞XƒªdG ø««©J ≈```∏Y G kQOÉb ¿ƒμJ ¿CG Ö```éj

 ¿EÉa ,¬«∏Yh ;¬```fGôbCG ø«ØXƒªdG ó```MCG Qƒ¡ªL ¿ƒμj ó```≤a ,áª«bh ô```jó≤J

  É kæ∏Y AÉØàM’Gh πª©dG »a ¬FÓeR ΩÉeCG ¬aƒbh ¬«∏Y AÉæã∏d á≤jôW π```°†aCG

 ádÉëdG √òg »ah ,âfCG ƒg ôNB’G π°†ØªdG Qƒ¡ªédG ¿ƒμj óbh ,¬JGRÉéfEÉH

 ¬¨∏Ñj å«M ,¬©e á«```°üî°T áKOÉëe ¥ÓWE’G ≈∏Y ¬d ôjó≤J iƒ```bCG ¿ƒ```μj

 »a áª«b GP G kƒ```°†Y kÓãe ƒg ó```© oj GPÉªd ,í```°VGh mƒëf ≈∏Y øμdh Ahó```¡H

 π```°†aCG ¿ƒμj ∂dòHh ;¬JGôÑîH ¬```°ùØf ôNBG ∞Xƒe Oó```ëj óbh ,≥```jôØdG

.á«æ¡ªdG hCG á«æ≤àdG IõFÉL ¬d ôjó≤J
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¢SÉædG IQGOEG øY

 áª«≤dG π©ØdG OhOQ ≈```∏Y ¬dƒ```°üM »a ôNBG ¢üî```°T Iƒb ¿ƒμJ óbh

 ±GôàY’Gh ôjó≤àdG Qƒ```°U π```°†aCG ¿ƒμj ,ádÉëdG √òg »Øa ,AÓª©dG ø```e

 øe ¬«dEG á¡Lƒe ádÉ°SQ ™°Vh hCG ,¬FÓªY π°†aCG ™e ∞XƒªdG IQƒ°U ™°Vh

 ¢ü«°üîJ á«dhDƒ°ùe ™≤J ,»°üî°ûdG ΩÉªàg’G ióe ≈∏Y G kOÉªàYGh ,π«ª©dG

 QhO äÉª¶æª∏d ¿ƒμj ób øμdh ,ôjóªdG ≈∏Y ,Ö∏ZC’G »a AÉæãdGh ô```jó≤àdG

 PÉîJG ≈∏Y IQOÉb ô«Z Iô«Ñc ácô°T π©éj ÖÑ°S óLƒj ’ .É k°†jCG ∂dP »a

 ,∞Xƒe πc ≈∏Y ¬```≤«Ñ£Jh ±GôàY’Gh ôjó≤àdG »```a …OôØdG è¡ædG Gò```g

 ,¿óæd √ô≤eh ,á«dÉª°ûdG ÉμjôeCG »a (HSBC) ±ô```°üe ´hôa ó©J å«M

 »àdG É¡©«ªL äÉcô```°ûdG ≈dEG áÑ```°ùædÉH ,πª©dG Gòg πãªH ΩÉb øe π```°†aCG

 ô«Zh áª«≤dG õ```FGƒédG ±ô```°üªdG Ωó≤j ,ΩÉ```Y πc »Øa .É```¡©e â```∏eÉ©J

 ,»cÓ¡à```°S’G ¢VGôbE’G »a AGOCG ≈∏YCG Gƒ≤≤M ø```jòdG OGôaCÓd á```©bƒàªdG

 ¿hôjóªdG ∫CÉ°ùj Ée IOÉYh ,áØ∏àîe Iójôa IõFÉL ≈∏Y õFÉa πc π°üë«a

 ,ºgRƒa ∫ÉM »a ¬«∏Y ∫ƒ°üëdG ¿hOƒj Ée ójóëJ ø«ØXƒªdG ,ΩÉ©dG ∫ÓN

 ≈∏Y ∫ƒ```°üëdG øμªj hCG ,Q’hO (10,000) ≈dEG IõFÉédG áª«b π```°üJ óbh

 πμd ¿ƒμj ,øjOóëªdG øjòg Gó```Y Éª«ah ,∂dP øe k’óH ájó≤ædG É```¡àª«b

 º«≤J ,ΩÉ©dG ájÉ¡f »```ah .ójôj »àdG IõFÉédG QÉ«àNG »```a ájôëdG ∞```Xƒe

 ô¡¶j G kQ sƒ°üe É k£jô```°T πØëdG »a ¢Vô©Jh ,º∏ëdG õFGƒL πØM ácô```°ûdG

.áæ«©e IõFÉL √QÉ«àNG ÖÑ°Sh ,õFÉØdG ∞XƒªdG

 »ØXƒe »```a á«```°üî°ûdG õFGƒédG √ò```g ô```«KCÉJ π```«îàJ ¿CG ∂```æμªj

 QÉ©°T ºt∏°ùàd ìô```°ùªdG áÑ°ûN ≈∏Y ó©```°üJ ∂∏©éj A»```°T ¬fEG .(HSBC)

 øe áëæe ≈≤∏àJ ,∂```FGOC’ Qƒ¡ªédG ô```jó≤J ≈dEG áaÉ```°VEGh ,ôjó≤à∏d ô```NBG
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 »àdG (¿ƒ°Só«ØjO »dQÉg) áLGQO hCG ,∂∏Ø£d »©eÉédG º«∏©àdG ¥hóæ```°U

 πª©j øe πc ∫GR É```e »àdG IõFÉédG hCG ,É```¡«∏Y ∫ƒ```°üëdÉH É kªFGO â```ª∏M

 ≈dEG IOƒ©∏d ;∂à∏FÉ©dh ∂d ôØ°ùdG ôcGòJ »gh ,É¡æY çóëàj ácô```°ûdG »a

.äGƒæ°S ô°ûY òæe Ég nôJ ºd »àdG ∂JóL IQÉjõd ∂«°ùμªdG

º∏©àdG Ö«dÉ°SCG ™e ≥aGƒàdG

 É``` k°VGô©à°SG ¿EÉa ,º∏©àdG Ö«dÉ```°SCG øe ô«ãc ôaGƒJ øe ºZôdG ≈```∏Y

 ’ :áæª«¡e •É```ªfCG áKÓK OƒLh øY ∞```°ûμj QÉÑμdG º∏©J á```jô¶æd É``` k≤«bO

 ≈∏Y ø«ØXƒªdG ¢†©H óªà©j ó```≤a ,áKÓãdG •ÉªfC’G √òg øe ÉvjCG ó©Ñà```°ùJ

 hCG §ªf º¡ØJ ¿EÉ```a ,∂dP ™eh .É```¡©«ªL ÉªHQ hCG É```¡æe ø«æKG øe è```jõe

 , k’hCG .¢```UÉîdG ÖjQóàdG õ```«côJ ≈```∏Y óYÉ```°ùj ∞Xƒe πc º```∏©J •É```ªfCG

 º¡ØàJ »¡a ,Gò```d ;á«∏«∏ëJ »g Qƒ```∏jÉJ ¿BG ™e á∏eÉ©dG É```jOƒ∏μa ,π```«∏ëàdG

 á©£b É¡FÉæH IOÉ```YEGh ,Égô```°UÉæY á```°SGQOh ,É¡àFõéJ ∫ÓN øe áª¡ªdG

 ,Égô¶f »a á°UÉN á«ªgCG ¬d áª¡ªdG øe ¿ƒμe πc ¿CG ≈dEG G kô¶fh .á©£≤a

 øμªj Ée πc ÜÉ©«à```°SG ≈dEG êÉàëJh ,äÉeƒ∏©ªdG ≈dEG É kªFGO ¢û£©àJ »```¡a

 GPEGh ,¬```©e πeÉ©àdG »a á```MGôdÉH ô©```°ûJ ¿CG πÑb ´ƒ```°VƒªdG øY ¬```àaô©e

 …CÉH É¡æY åëÑà°S É¡fEÉa ,äÉeƒ∏©ªdG øe »Øμj Ée ∂∏àªJ ’ É¡fCÉH äô©```°T

 ≈dEG º°†æà°Sh ,á≤aôªdG äÉeƒ∏©ªdG CGô≤à```°Sh ,É¡«∏Y π°üëJ ≈àM á∏«```°Sh

 ,á°SGQódÉH Ωƒ≤à°Sh ,Ió«édG äÉ¶MÓªdG ¿ uhóà°Sh ,áÑ°SÉæªdG ±ƒØ°üdG

.∂dP øe ôãcCG ójôJ ∫GõJ ’ É¡æμdh

 π«∏ëàdG ≈∏Y IQó≤dÉH ™àªàj …òdG ¢üî°ûdG º«∏©àd á∏«°Sh π°†aCG ¿EG

 ,QGhOC’G ¬©e ∫OÉÑJ Gòd ;á«```°SGQódG ∫ƒ```°üØdG »a É k«aÉc Ékàbh √DhÉ£YEG »g
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¢SÉædG IQGOEG øY

 ≈àM ¬d á```fƒμªdG AGõLC’G ≈```dEG √AGOCG Ç uõ```Lh ,äÉeƒ∏©ªdG »```a ¬cQÉ```°Th

 ,OGó©à°SÓd »aÉμdG âbƒdG É kªFGO ¬d ôahh ,ájÉæ©H ¬FÉæH IOÉYEG øe øμªàJ

 É¡fCG ¢†©ÑdG »```Yój »àdG ,AÉ£NC’G √ô```μj á«∏«∏ëàdG äGQó```≤dG ÖMÉ```°üa

 ,™bGƒdG »ah .É kë«ë```°U ¢ù«d Gò¡a ,π∏ëªdG ¢üîj Ée ÉeCGh ,º∏©àdG õØëJ

 á«fÉμeEG π«∏≤J »a É¡àÑZQ ≈dEG ájÉæ©Hh óéH ÉgOGó©à```°SG »a ÖÑ```°ùdG Oƒ©j

 ™```°Vh »a É¡©```°Vh ≥jôW øY G kô«ãc É¡ª∏©oJ ¿CG ™bƒàJ ’ ,Gòd ;AÉ£NCG ´ƒbh

.πª©dG ∂dP ìÉéfEG É¡«dEG Ö∏£dGh ,ójóL

 ,øª«¡ªdG »fÉãdG º∏©àdG Üƒ∏°SCG ≈dEG áÑ```°ùædÉH í«ë°üdG ƒg ¢ùμ©dG

 çóëJh ,AGOC’G π```Ñb º∏©J äÉ¶ëd iƒbCG çóëJ ø```«M »a .ò«ØæàdG ƒ```gh

 CGõéàj ’ AõL CÉ£îdGh áHôéàdÉa ,AGOC’G AÉ```æKCG »a º∏©àdG äÉ¶ëd iƒ```bCG

 tó© oj,ô∏«e π«```°û«e ôéàe »```a πª©j …ò```dG …ôØ«éa ,º```∏©àdG á«∏ªY ø```e

 ,πª©dG òØæj ÉeóæY øμªj Ée ôãcCG ¬°ùØæd QƒeC’G ∞°ûc º∏©àj ¬fC’ ;G kò uØæ oe

 k’óÑa ,Gòd ;º```¡∏e ô«Z É vaÉL É kWÉ```°ûf OGóYE’G ó```© o«a ,¬«dEG áÑ```°ùædÉH É```eCG

 á£«```°ùH IOóëe áª¡e ôàNG ,…ôØ«L πãe ¢üî```°T ™e QGhOC’G AGOCG ø```e

 äÉLôîªdG øY IõLƒe áëªd ¬d Ωóbh ,á«≤«≤M É¡æμd ¬∏ªY IôFGO øª°V

 áª¡e πc ó«≤©J áLQO É``` v«éjQóJ OR ºK ,√óMh πª©j ¬YO º```K ,á```HƒZôªdG

 ¢†©H ÖμJôj ó```bh ,¬H •ƒæªdG QhódG Ö```fGƒL øe ÖfÉL πc ø```≤àj ≈```àM

 AÉ£NC’G ó©oàa ,òØæªdG ¢üîj Ée ÉeCGh ,áª¡ªdG ò«ØæJ AÉæKCG »a AÉ```£NC’G

.º∏©à∏d ΩÉîdG IOÉªdG

 AGOCG ≥```jôW øY G kô```«ãc IOÉY º```∏©àj ’ …ò```dG Ö```bGôªdG ,G kô```«NCGh

 èeGôH º¶©e âfÉc Éªdh .É k°†jCG á```°SQÉªªdG ≥jôW øY º∏©àj ødh ,QGhOC’G
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 ô¶æoj Ée G kô«ãc ¬fEÉa ,øjô°üæ©dG øjòg øe vÓc èeóJ á«ª°SôdG ÖjQóàdG

 ,É kë«ë```°U ∂dP ¿ƒμj ’ óbh ,¿ƒÄ«```°S ÜÓW º¡fCG ≈∏Y ø```«ÑbGôªdG ≈```dEG

 .ø«Ä«°S ø«ª∏©àe IQhô°†dÉH Gƒ°ù«d º¡æμd

 AGOC’G ájDhôd á```°UôØdG º¡d ôaGƒàJ ÉeóæY G kô```«ãc ¿ƒÑbGôªdG º```∏©àj

 á°SGQóc º¡«dEG áÑ°ùædÉH áª¡ª∏d ájOôØdG AGõLC’G á°SGQO »æ©J ,Gòd ;»∏μdG

 Gò¡d º¡e ƒg Ée ¿C’ ;á«ªbôdG IQƒ```°üdG øe (π```°ùμH) G vóL ô«¨```°U AõL

 AGõLC’G ≈dEG áÑ°ùædÉH ¬©bƒeh ,¬∏c π°ùμH iƒàëe ƒg ø«ª∏©àªdG øe ´ƒædG

 ÉeóæY ∂dP ájDhQ ≈∏Y øjQOÉb ¿ƒÑbGôªdG íÑ```°üj ,Gòd ;É¡©«ªL iôNC’G

.§≤a á∏eÉc IQƒ°üdG ¢Vô©J

 äCGóH ÉeóæYh ,â∏N äGƒæ```°S òæªa ,º∏©àdG »a »à≤jôW »g √ò```gh

 áHÉàc IQÉ¡e º∏©J »a á¨dÉH áHƒ©```°U â¡LGh ,Iôe ∫hCG äÓHÉ≤ªdG AGô```LEG

 äGƒ£îdG âª¡a ó```bh ,¬©e á∏HÉ≤e âjôLCG ¿CG ó```©H ¢üî```°T øY ôjô≤J

 ¿Éch ,É k©e É¡©°Vh ≈∏Y G kQOÉb øcCG ºd »æfCG hóÑj øμdh ,É¡©«ªL áHƒ∏£ªdG

 ∂dP ¥ô¨à°ùj ø«M »a ,áYÉ```°S ∫ÓN ôjô≤àdG áHÉàc »¡æj »FÓeR ¢†©H

 ¥óMCG âæc Éªæ«H ,ΩÉjC’G óMCG Iô«¡X »ah .QÉ¡ædG ø```e G kô«Ñc G kAõL »æe

 »©ª```°ùe ≈dEG ≈gÉæJ ,(¿ƒaÉàcódG) á«Jƒ```°üdG áYÉÑ£dG RÉ¡L »a ¿õ```ëH

 å«ëH ,Iô«Ñc áYô°ùH çóëàj ¿Éch ,IQhÉéªdG áaô¨dG »a π∏ëªdG äƒ°U

 ,≥FÉbO ™```°†H »```°†e ó©Hh ,∞JÉ¡dG ôÑY çóëàj ¬fCG ájGóÑdG »a äó≤àYG

 â©ª```°S »àdG ≈dhC’G IôªdG »```g √òg âfÉμa ,√ô```jô≤J »∏ªj ¬```fCG â```cQOCG

 ’ äGôe á«FÉ¡ædG èFÉàædG â```jCGQ ó≤a .(π©ØdG Gò¡H Ωƒ≤j) ºgóMCG É```¡«a

 ¢VôàØj »àdG á≤jô£dG »```g øjôNB’G ôjQÉ≤J IAGôb âfÉc ó≤a ,≈```°üëJ
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¢SÉædG IQGOEG øY

 Öàμj ôNBG kÓ∏ëe §b ™ª```°SCG ºd ™bGƒdG »a »ææμdh ,É¡àWÉ```°SƒH º∏©àf ¿CG

 ∞«c G kô«NCG âjCGQ »æμdh ,ΩÉ¡dEGh »Mh É¡fCÉc áKOÉëdG ∂∏J âfÉc .√ô```jô≤J

 â£≤àdG »æfCG É k°†jCG ôcòJCGh .É k©e áμ```°SÉªàe É¡∏c AÉ«```°TC’G ¿ƒμJ ¿CG Öéj

 ,¬àé¡d ≈àMh ¬```°ùØf …QÉL ´É≤jEÉH ôjô≤àdG ø«≤∏àH äCGóHh ,(¿ƒaÉàcódG)

 π```°†aCG ¿EÉa ,ÖbGôe º«∏©J ∫hÉëJ â```æc GPEÉa .≥aóàJ äÉ```ª∏μdG äò```NCGh

 ÖæéJh ,á«```°SGQódG ∫ƒ```°üØdG êQÉN ¬H êhôîdG »g á```∏YÉØdG Ö«dÉ```°SC’G

 á≤aôH πª©dÉH Ωƒ```≤j ¬YOh ,ÖàμdG »```a IOQGƒdG äÉjô¶ædG ≈```dEG ´ƒ```LôdG

 .IôÑN AGOC’G ÜÉë°UCG π°†aCG

 …OƒLh ,ô∏«e π«°û«e πãe ,QÉÑμdG øjôjóªdG ¢ü°üb »a ,ÉæjCGQ ó≤d

 Gòg øμdh ,ájOôØdG á«```°üî°û∏d ºgôjó≤J »a øªμj º¡MÉéf ¿CG ,»∏¨f’

 Gƒfƒμj ¿CG Öéj πH ,Égô«Z äGQÉ¡e ≈dEG ¿ƒLÉàëj ’ øjôjóªdG ¿CG »æ©j ’

 ,º¡FÉ°SDhQ ™e ôªãªdG πYÉØàdGh ,äÉ©bƒàdG  ™°Vhh ,∞«XƒàdG »a øjôgÉe

 .èfô£°ûdG Ö©d ƒg Iõjô¨dÉH ¬fƒ∏©Øj Ée øμdh .§≤a á∏ãeCG É¡©«ªL √ògh

 ºgƒØXƒe ¿ƒμj ¿CG ¿ƒ```∏eCÉj hCG ,IôÑîdG ƒ£```°SƒàªdG ¿hôjóªdG ¢```VôàØjh

 ,É¡°ùØf ±GógC’G º¡¡LƒJh ,É¡°ùØf AÉ«```°TC’G ≥jôW øY øjõ sØëe É k©«ªL

 É¡°ùØf á≤jô£dÉH º∏©àdGh äÉbÓ©dG øe ¬°ùØf ´ƒædG »a ¿ƒÑZô«```°S º¡fCGh

 ,¢SÉædG ø```e É¡fƒ©bƒàj »àdG äÉcƒ∏```°ùdG É``` k°†jCG ¿hOóëj º¡fCGh .É``` kÑjô≤J

 ,»©«ÑW ƒëf ≈∏Y »JCÉJ »àdG äÉcƒ∏°ù∏d É k≤ah πª©dG º¡«ØXƒe ≈dEG ¿ƒÑ∏£jh

 ≥aGƒàdG »a á«©«Ñ£dG º¡Ñ«dÉ```°SCG ≈∏Y ¿ƒÑ∏¨àj øjòdG ∂ÄdhCG ¿hQó≤j º¡a

 ôjóªdG áØ«Xh ¿CG ¿hôjóªdG A’Dƒg ó≤à©j ,QÉ°üàNÉHh .É k≤Ñ°ùe QÉμaC’G ™e

.QhódÉH ΩÉ«≤∏d πãeC’G ∞bƒªdG »a ∞XƒªdG ™°Vh »g
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?ΩÉ¶ p©dG ¿hôjóªdG ¬∏©Øj …òdG Ée

 GƒdhÉëj º```∏a ,¢üî```°ûdG §ªf ô««¨J QÉÑμdG ¿hô```jóªdG ∫hÉ```ëj ’

 ¿ƒaô©j º¡fC’ ;É¡```°ùØf ôjRƒdG ∂```jôëJ á≤jô£H ¿É```°üëdG ∂jôëJ §b

 ,äÉbÓ©dG AÉæH á«Ø«ch ,º```gô«μØJ á≤jôW »a ¿ƒØ∏àî«```°S º¡«ØXƒe ¿CG

 ióeh ,OGó©à```°S’ÉH ºgQƒ©```°Th ,ºgôÑ```°U ióeh ,QÉãjE’G »a º```¡bôWh

 Éeh ,…óëàdÉH ºgô©```°ûj ,ºgõØëj Éeh ,É¡HÉ```°ùàcG ¿hOƒj »àdG Iô```ÑîdG

 πFÉ```°üa ´GƒfCG πãe ÖgGƒªdGh äÉª```°ùdG »a äÉaÓàN’G √òg .º```¡aGógCG

 hCG ¥ô©dG øe á«ë£```°ùdG äÉaÓàN’G øY ºgõ«ªJ äÉaÓàNG »¡a ;ΩódG

 √ògh .Oôa πμd »```°SÉ°SC’G OôØàdG ≈∏Y Aƒ```°†dG »≤∏oJh ,ôª©dGh ,¢```ùæédG

 áehÉ≤eh áªFGO É```¡à s«ÑdÉZ ,Ωó```dG πFÉ```°üa ´GƒfCG πãe É¡∏ãe äÉ```aÓàN’G

.ô««¨à∏d

 ¿hôjóªdG º∏©j å«M ,âbƒdG ƒg √OQGƒeh ôjóªdG QOÉ```°üe øªKCG ¿CG

 ±ÓàNG ó```jóëJ ƒg âbƒdG QÉªãà```°S’ á```«∏YÉa ¥ô£dG ô```ãcCG ¿CG QÉ```ÑμdG

 ∂∏J èeód πÑ```°ùdG π```°†aCG áaô©e ºK ,É``` keÉªJ øjôNB’G ø```Y ∞```Xƒe πc

.ºFGO ƒëf ≈∏Y á∏eÉ°ûdG á£îdG »a äÉ«°Uƒ°üîdG

 G kAõL Iô«°üÑdG ∂∏J π©éJ ¿CG ∂«∏Y Öéj ,øjôNB’G IQGOEG »a ¥ƒØà∏dh

 Ió«édG IQGOE’G ¿CG É``` kªFGO ô scòJh ,øjôNB’G ™e ∂JÓYÉØJh ∂JGAGôLEG ø```e

 á°UÉîdG áÄ«ÑdG ô««¨àH QGôªà°SÉH ≥∏©àJ É¡fCGh ,πjƒëàdG ¢ù«dh ,¢†jƒØàdG  »g

 ójôØdG Üƒ∏°SC’Gh ,äÉLÉ«àM’Gh ,áªgÉ```°ùªdG íÑ```°üJ å«ëH ,É¡∏jóÑJh ∂H

 ¿EG å«M ,¬```°ùØæd ¿Éæ©dG ¥ÓWEG ájôM ∞Xƒe πc »£©J »àdG πFÉ```°SƒdG »g

 ≈∏Y ∂JQób ≈∏Y É kÑjô≤J á∏eÉc IQƒ```°üH óªà©«°S G kôjóe ∂àØ```°üH ∂MÉéf

.R0503D ™ÑW .Ω2005 ¢SQÉe »a äô°ûf .∂dòH ΩÉ«≤dG
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