
 الثالث بابال

  الأساسية وحرياته الإنسان حقوق مع العمل إذن على الحصول اشتراط مواءمة

 :وتقسيم تمهيد

 وأخـرى وثقافيـة، واجتماعيـة اقتصـادية اً حقوقـ اسـتثناء وبغير الظروف كل وفي كان أينما الإنسان يستحق
 الوطنيـة، والقـوانين الدسـاتير وأحكـام ،دوليـة مواثيـقو  معاهـدات تحميهـا قانونيـة معايير إلى تستند ومدنية، اسيةسي

  .بها والوفاء وحمايتها وتعزيزها الإنسان حقوق باحترام التزامات جميعها تفرض والتي

ـــدول لمحاســـبة نهجـــاً  المعـــايير هـــذه اســـتخدمت وقـــد  بحقـــوق زاماتهـــابالت الوفـــاء مـــدى علـــى والحكومـــات ال
 وأصـبحت أخـرى، إلـى دولـة ومـن آخـر، إلـى حـق مـن يتجـزأ لا كلاً  أصبحت الإنسان حقوق أن باعتبار الإنسان،

 بقــاع مــن بقعــة كــل وفــي النــاس لكــل مكفولــة والمدنيــة والسياســية والثقافيــة والاجتماعيــة الاقتصــادية الحقــوق كافــة
  .التمييز وعدم المساواة من أساس وعلى العالم

 والحمايـة الاحتـرام هـذه بصـفته يسـتحق إنسـاناً، لكونـه إنسـان لكـل والإعمـال الوفـاء واجبة الإنسان قفحقو 
 أو القضـائية الإجـراءات خـلال ومـن والطـرق السـبل بكل بها، المطالبة إنسان لكل -ويجب بل -ويمكن والتكريم،

  .غيرها

 من وليس العملية انبهاجو  من الحماية عليها نص حرية أو حق لكل المصري الدستور كفل وقد
 يعتبر يوالت وحرياتهم المواطنين لحقوق الدستور يكفلها التى الضمانة فى الحماية هذه وتتمثل. النظرية معطياتها

 يالت يه ذاتها الضمانة وهذه. لها فاعلاً  نطاقاً  الدستور تصورها التى الصورة فى بها للانتفاع شرطاً  إنفاذها
 هذه بها ينظم التى القانونية النصوص خلال من وسائلها تحقيق على يعمل أنو  المشرع يستهدفها أن يفترض
 وأن الحيوية، مجالاتها فى تنفسها كافلاً  تنظيمها يكون أن الحال بطبيعة ذلك وشرط. الحريات وتلك الحقوق
  .٢٨٤العملية قيمتها ضمان يف شأن لها يالت أجزائها بكل يحيط
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 حيـاة فـي العمـل أهميـة إغفـال يمكـن لا حيـث مقـدمتها، وفـي نالإنسـا حقوق ضمن العمل في الحق ويقع
 وهـو احتياجاتـه، إشـباع ووسـيلة وشخصـيته ذاتـه وتحقيـق الإنسان، لوجود المجدد العنصر هو فالعمل إنسان، كل

 للتنميـة الـلازم والأساسـي الأول الشـرط العمـل فإن وأخيراً  الاجتماعي، والاستقرار الشخصية الكرامة مصدر أيضاً 
  . الاجتماعي والسلام والأمن الاستقرار تحقيق ثم ومن الفقر، اجهةومو 

 كانت ولما ،اً وواجب حقاً  العمل اعتبار على منه ١٢ المادة في ٢٠١٤ لسنة المصري الدستور نص وقد
 المشرع يفرضها يالت الشروط أن ذلك متطلباتها، بتوافر إلا تنشأ لا –العمل حق تحتها ويندرج- جميعها الحقوق

 تنعزل لا ثم ومن غيبتها، يف كيانه يكتمل ولا بدونها وجوده يتصور ولا عناصره، من تعتبر الحقوق من حق املقي
 الاقتصادية للتنمية محققاً  العمل ليكون بتحققها، وجوداً  مكتملاً  بها، مرتبطاً  نشأ ذيال الحق عن الشروط هذه

  .٢٨٥أسبابها جوهر والاجتماعية

 أهمية بلده إلى العودة يوف بلده، ذلك يف بما بلد يأ مغادرة يف وحقه نقلالت في الإنسان حرية تقل ولا
 أو فيها التصرف يجوز لا التي الموروثة الأساسية وحرياته الإنسان حقوق من فكلاهما العمل، في حقه عن

  . بها المساس

 الذي السياسي للاضطهاد يتعرض قد بلده مغادرة من الشخص حرمان خلال ومن التنقل حرية فبدون
 ،حياته نوعية تحديد في يساهم الذي والتعلم العمل يف حقه أو الأسرية أو السياسية حقوقه ممارسة من يمنعه
 المشاكل من العديد إلى بالضرورة يؤدي انتهاكها أن إلا الخارج من غامضة أهميتها بدت وإن التنقل فحرية

  .والمعاناة

 أو           الجنس أو الدين أساس لىع بينهم التمييز حظرو  المواطنين بين المساواة بدون فإنه وأخيراً،
  .الاجتماعي والاستقرار السلام تحقيق ويستحيل الدولة، قيمتتس أن يمكن لا آخر، معيار أي أو الأصل
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 مركز في الشخص يكون أن المساواة في الحق ويعني والحقوق، الكرامة في بينهم فيما متساوون فالبشر
 معهما التعامل ويتم واحدة نقطة من ينطلقان بحيث غيره فيه يكون الذي القانوني لمركزا مع متساوي قانوني

  .٢٨٦ذاتها والموازين الإجراءات و هانفس الطريقةب

 ممارستها يف يلتزم أن الفرد على نهإ يأ مطلقة، ليست أنها عامة بصفة الحرياتو  الحقوق في والأصل
  .٢٨٧لممارستها المنظمة القوانين بها وتصدر الجماعة عليها تتفق يالت والقواعد الأصول

 الحريات مقابلة يتعن كما ،٢٨٨والمكان الزمان لاختلاف وفقاً  مفهومها اختلاف الحريات نسبية يوتعن
 بين التوزان لتحقيق الحريات تنظيم ةر ضرو  تز ر ب لذا فراد،الأ من غيرهم وتجاه الدولة تجاه فرادالأ على لواجبات
  . أخرى ناحية من المجتمع ومصلحة ناحية من فرادالأ حريات

 إزاء واجبات فرد كل على أن الانسان لحقوق العالمي الإعلان من) ٢٩( المادة أكدت طارالإ هذا يوف
 إلى تهدف يوالت القانون يقررها يالت للقيود إلا يخضع لا وحرياته لحقوقه ممارسته يف الفرد وأن الجماعة،

  . واحترامها لأخرينا وحريات بحقوق الواجب الاعتراف ضمان

  

 هو التنظيم إن بل والتنظيم، الحرية بين التعارض عدم وعقلاً  وقضاءً  فقهاً  عليه المستقر من فإنه لذلك
 فى بحريته يتمتع أن للفرد يمكن لا فوضى الحرية تصبح وبدونه الحرية، لممارسة الملائم المناخ يعطى يالذ

   .٢٨٩ظلها

 على القيود فرض يف الإدارة بعده ومن المشرع يد إطلاق تنظيمال وكذلك حال بأية النسبية يتعن ولا
 العام النظام تحقيق إلى فقط هادفة إجراءاتها تكون وأن محددة، تكون أن يتعين القيود فهذه الفردية، الحريات
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 من غاءللإل ويتعرض الأساسية وحرياته نسانالإ لحقوق انتهاكاً  يعد الغاية هذه تحقيق يجاوز إجراء وكل بالدولة،
  .٢٩٠القضاء قبل

 هذا يف القانونية القواعد تقره ما فإن معين، موضوع بتنظيم التشريعية السلطة إلى يعهد إذ فالدستور
  ٢٩١.أطرافها من انتقاصها أو بنقضها سواء أصلها الدستور كفل التى الحقوق من ينال أن يجوز لا النطاق

 ،والتنقل العمل في الإنسان حق مع العمل نإذ على الحصول راطاشت مواءمة لمدى الباب هذا ويتعرض
 لزم وإن عليهما التعدي أو امبه المساس يجوز لا التي الأساسية وحرياته نسانالإ حقوق أهم من باعتبارهما
 مواءمة مدى يناقش ثم الآخرين، أو بالمجتمع يضر لا الذي النحو على بهما الكافة تمتع لضمان تنظيمهما
   :، وذلك في ثلاثة فصول على النحو التاليالمساواة في الحق مع لعملا إذن إصدار رسوم اختلاف

  .العمل في الحق مع العمل إذن على الحصول اشتراط مواءمة: الأول الفصل

  .التنقل حرية مع العمل إذن على الحصول اشتراط مواءمة: الثاني الفصل

  .لمساواةا في الحق مع العمل إذن إصدار رسوم اختلاف مواءمة: الثالث الفصل
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الأول الفصل  

  العمل في الحق مع العمل إذن على الحصول اشتراط مواءمة

 :وتقسيم تمهيد

 قانون، بمقتضى إلا جبراً، لمبالع مواطن أي لزامإ يجوز ولا الدولة هكفلت وشرف واجب،و  حق، العمل
   .٢٩٢بالعمل كلفينللم الأساسية بالحقوق الإخلال ودون عادل، وبمقابل محددة لمدة عامة، خدمة داءولأ

 حقوق على بالحفاظ الدولة تلتزم:" أن علىم ٢٠١٤ لسنة المصري الدستور من ١٣ المادة وتنص  
 ،يالجماع التفاوض سبل وتكفل الإنتاجية، العملية يطرف بين متوازنة عمل علاقات بناء على وتعمل العمال،
 فصلهم ويحظر المهنية، والصحة سلامةوال الأمن شروط وتوافر العمل مخاطر من العمال حماية على وتعمل
  ".القانون ينظمه يالذ النحو على كله وذلك ،تعسفياً 

 إلى يالاقتصاد النظام يهدف:" أن علىم ٢٠١٤ لسنة المصري الدستور من ٢٧ المادة تنص كما  
 يالحقيق نموال معدل رفع يكفل بما الاجتماعية، والعدالة المستدامة التنمية خلال من البلاد يف الرخاء تحقيق

  . الفقر على والقضاء البطالة، معدلات وتقليل العمل فرص وزيادة المعيشة، مستوى ورفع ،يالقوم للاقتصاد

 والنمو الاستثمار، وتشجيع التنافس محاور ودعم والحوكمة، الشفافية بمعايير يالاقتصاد النظام ويلتزم
 والنظام يوالتجار  يالمال الاتزان مراعاة مع لاحتكارية،ا الممارسات ومنع ،وبيئياً  وقطاعياً  جغرافياً  المتوازن
 المختلفة، الأطراف مصالح بين والتوازن للملكية، المختلفة الأنواع وكفالة السوق، آليات وضبط العادل، يالضريب

 والتوزيع الفرص تكافؤ بضماناجتماعياً  يالاقتصاد النظام ويلتزم .المستهلك يويحم العاملين حقوق يحفظ بما
 الكريمة، الحياة يضمن والمعاشات للأجور أدنى بحد والالتزام الدخول بين الفوارق وتقليل ،التنمية لعوائد العادل
  ".للقانون وفقاً  بأجر، يعمل من لكل الدولة أجهزة يف أقصى وبحد

 نهأ إلا العمل، حق تنظيم) ١٣( المادة بنص التشريعية للسلطة المصري دستورال لخوَ  وإن أنه ويلاحظ
 من قسراً  الشروط هذه تنتزع فلا دائه،آ شروط بتنظيمها تضمن أن وعليها جوهره، تعطل أن لها يجوز لا

                                                           
٢٩٢

��  ٦٤، وا������T ����دة م�٢٠١٤& ا��
$�ر ا��"�ي �@��  ١٢ا���دة   
��  �١٣ل، وا���دة ا��+ م�٢٠١٢& د
$�ر 
 .م�١٩٧١& د
$�ر 



 الضرورية بالشروط وعقلاً  حقاً  يرتبط أن ينبغى مما بأثرها وتناقض ذاتها العمل بيئة بفحواها ترهق ولا محيطها،
  . فيها تحامل لا طبيعية بصورة العمل داءلآ



 هدارلإ موطئاً  للعامل حمايتها من – العمل حق تنظيم مجال يف – التشريعية السلطة تتخذ أن يجوز لا ثم ومن
 إطاراً  تكون أن للدستور وفقاً  يينبغ التى المنطقية الحدود عن نكولاً  ذلك كان وإلا العمل، حق من تتفرع حقوق
    .٢٩٣مداه من للحد الحق هذا بتنظيم واستتاراً  العمل لحق

 البلاد خارج أجنبية هيئة لدى العمل قبل إذن على الحصول راطاشت مواءمة لمدى لالفص هذا ويتعرض
   :مبحثين خلال من العمل في الحق مع

  .له القانونية والحماية العمل في الحق مفهوم: الأول المبحث

  .العمل في الحق تجاه الدولة التزامات: الثاني المبحث
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الأول المبحث  

له القانونية يةوالحما العمل في الحق مفهوم  

  :وتقسيم تمهيد

 بغض البشر، لجميع يحق:"أنه علىم ١٩١٩ سنة هاؤ إنشا تم التي الدولية العمل منظمة دستور ينص
 من ظروف في الروحي وتقدمهم المادية رفاهيتهم أجل من العمل الجنس، أو المعتقد أو الأصل عن النظر
 الهدف هي لذلك المهيأة الظروف تكون أن وعلى. ..الفرص وتكافؤ الاقتصادي والأمان والكرامة الحرية

  ". والدولية الوطنية للسياسة الأساسي

  : متتاليين مطلبين خلال من له القانونية والحماية العمل في الحق مفهوم المبحث هذا ويتناول

  .ومحتواه العمل في الحق مفهوم: الأول المطلب

  .العمل في للحق القانونية الحماية: الثاني المطلب



الأول المطلب  

ومحتواه العمل في الحق مفهوم   

  :تقسيم

 بقيـة عـن يتميـز أنـه إلا الدوليـة، والمواثيـق الشـرعية إلـى يسـتند الإنسـان، حقـوق من حق العمل في الحق  
 فالحق والإجهاد، والعقلي الجسدي الجهد عن الناجم كالإرهاق السلبية الجوانب بعض حماية يتضمن بأنه الحقوق

 وهـو الإنسـان حمايـة ضـمانات أيضـاً  يـوفر بـل حقوقه، من بحق التمتع في الإنسان حاجة فقط ييلب لا العمل في
  .٢٩٤الاجتماعي والاستقرار الرفاهية ولضمان رزقه لكسب يكد

 وكـــذا العمـــل، فــي الحـــق محتـــوى بيــان خـــلال مــن العمـــل فـــي الحــق مفهـــوم توضـــيح المطلــب هـــذا ويحــاول
  :التالي الوجه على كوذل العمال لحقوق الدولية المعايير

  :العمل في الحق محتوى -أولاً 

 المعيشـة مـن اللائـق المسـتوى تـوفير مصـدر هـو بـل فحسـب، للعمـال ومعيشة دخل مصدر العمل يعد لا  
 ضـرورياً  اجتماعيـاً  دوراً  يمثـل العمـل أن كمـا المجتمـع، رفاهية تتحققو  الثروات تأتي العمل ناتج فمن البشر، لكل
  . للآخر منهما كل واحتياج والمجتمع الإنسان بين الاندماج على ويؤكد بالتكامل رهيشع حيث ،إنسان لكل

 الحــق، هــذا تشــكل التــي المحــددة الاســتحقاقات يعنــي ،الإنســان حقــوق مــن حــق ىلأ الأساســي المحتــوىو   
 هــذا بهـا ينفـرد خاصـة وأخــرى ،الحقـوق جميـع علـى تنطبــق عامـة خصـائص علـى المحتــوى هـذا ينطـوي مـا وعـادة

  . حقال

 عمـل فرصـة عـن يبحـث مـن كـل سـتوعبت عمـل فـرص فـي إنسـان كـل حـق علـى العمل في الحق ويحتوي
  . تمييز وعدم كاملة مساواة خلال ومن عليه، ويقدر
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��@�?�، �;$	� �TPق اO: ا�+��ل ا��] �R ا�+�* و�TPق  � �+��] ،��R�T^وا� ��
��$]jد�1 وا�"$Gjق ا�T��@�ن، دا�Vة ا���Tق، د��* ?�ر1	� ��
�ة ا�
 QGة ر�P١٠ا��.  
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 العمـل فـي الحـق يعنـي فـلا بحريـة، لهو قب أو عمله يارختا في إنسان كل حق العمل في الحق يتضمن كما
 اختيـار فـي فـرد كـل حق أيضاً  يعني بل الاقتصادية، الأنشطة في جميعال بمشاركة يسمح بما العمل توزيع مجرد

  . رزقه لكسب يفضله الذي الأسلوب

 ويتمتـع. والتـدريب والتعلـيم الطبيعيـة القدرات من للفرد المتاحة الإمكانيات على العمل نوع تحديد ويتوقف 
 لـه يضـمن أن علـى نفسـه، لحسـاب بعمـل أو الغيـر ىلـد مـأجوراً  عملاً  تأديته خلال من العمل في بالحق الإنسان
  . اً لائق معيشة ومستوى كريمة حياة وأسرته له ويكفل رزقه، كسب العمل

 حقـه أيضـاً  يتضـمن فإنـه ،الاقتصـادية الأنشـطة فـي مشاركةبال إنسان لكل يسمح العمل في الحق أن وكما
 بالإنســـان اً لائقـــ معيشــة ســـتوىم فــليك الـــذي الحــد إلـــى المشـــتركة، الأنشــطة هـــذه مــن العائـــدة الفوائــد مشـــاركة فــي

 فـي الاقتصـادية الحيـاة أنشـطة مـن فـرد أي اسـتبعاد عدمب يقضي العمل في بالحق الاعتراف إنف ثم ومن وأسرته،
  .بعوائدها التمتع من كذلكو  المجتمع

 بـه والتمتـع الحـق لبلـوغ الانطـلاق نقطـة يعتبـر الذي للحق، الأدنى الأساسي المحتوى مفهوم بذلك ويتصل
 كفالتــه يجــب والــذي التنــازل أو للتفــاوض قابــلال غيــر الحــد هــو للحــق الأدنــى والحــد. نــهم المنشــودة الغايــة وليســت
  .ظروف أية وتحت الأوضاع جميع وفي البشر لجميع

 بغـض عنـه النـزول حكومـة لأي يجـوز لا الـذي" الأدنـى الحـد" يعنـي حق لأي الأدنى الأساسي فالمحتوى 
 رزقـه كسـب فـي فـرد كـل إمكانيـة كفالـة العمـل حـقشـأن  فـي هـذا ويعني البلد، في يالاقتصاد الوضع عن النظر

  ٢٩٥.قبوله أو العمل هذا اختيار في حريته وضمان عمل، من

   :٢٩٦العمال لحقوق الدولية المعايير -ثانياً 

 الفـرص تعزيـز إلى الرامية الدولية العمل معاييرل نظاماً  الدولية العمل منظمة ضعتو  ،م١٩١٩ عام منذ  
 ظــل فــي والكرامــة والأمــن والمســاواة لحريــةا مــن ظــروف فــي ومنــتج لائــق عمــل علــى للحصــول الرجــالو  للنســاء

                                                           
295

 http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm. 
٢٩٦

� ھ� ا���Tق ا���[�دة ��?G�0��ت و?�ص��ت ��n�� ا�+�* ا��و���، و?+� �* ا?G�0�� �& ا?G�0��ت ��n�� ا�+�* ا��و��� ص;�ً ����G��ً �+�1�� ا�+�* ا��و��  

& ذ��1�T? kاً دور�1ً ���n�� ا�+�* ا��و��� \R�? وأن �(+� ��� .�01ض 
�> �* دو�� ?"�دق 
��)� أن ?�G [��Aا���)� و���ر
�?)� ا��ط



 العـالمي الاقتصاد نمو ضمانل الدولي الإطار في اً أساسي اً عنصر  الدولية العمل معايير تعدو  ،٢٩٧العولمة اقتصاد
  ٢٩٨.العالم أنحاء جميع في والمجتمعات للأسر والأمن العيش سبل تحسين إلى ويؤدي ،للجميع فوائد يوفر الذي

 العمـال لحقـوق أساسـية دوليـة معـايير بمثابـة الدوليـة العمـل منظمـة دستور ديباجةب الواردة العناصر وتعد
 فـــي توصـــيات أو اتفاقيـــات شـــكل تأخـــذ أخـــرى معـــايير إلـــى بالإضـــافة المنظمـــة، فـــي الأعضـــاء الـــدول بهـــا تلتـــزم

 على والقضاء ،القسرية العمالة ومنع الاختيار، حرية مثل ل،االعم قحقو  يخص فيما ومتنوعة واسعة موضوعات
 والضـــمان العمـــل وإدارة المهنيـــة والصـــحة والســـلامة العمـــل وســـاعات الأجـــور ذلـــك فـــي بمـــا العمـــل فـــي التمييـــز

 الشـــباب العمـــال مثـــل محـــددة، مجموعــات إلـــى أخـــرى تشـــير حـــين فــي العمـــال بكـــل عضـــهاب ويتعلـــق. الاجتمــاعي
  .٢٩٩البحر في العاملين أو الزراعيين والعمال والنساء والمهاجرين

. العمـال بحقـوق بالتزاماتهـا الوفـاء مدى على والحكومات الدول لمحاسبة نهجاً  المعايير هذه استخدمت وقد
 تقـوم التي الرقابة هذه ،الدولية العمل منظمة أعمال أهم من ةواحد السابقة الدولية العمل معايير مراقبة تعد حيث
 ركيـــزتين علـــى ترتكـــز الأعضـــاء الـــدول وسياســـات مواقـــف علـــى للإشـــراف فعـــال نظـــام خـــلال مـــن لمنظمـــةا بهـــا

 ،الـدولي العمـل مكتـب إلـى دوري بشـكلبرفعهـا  الأعضـاء الـدول تلتـزم التـي التقـارير فـي تتمثل الأولى: أساسيتين
 تتعلــق والثانيــة. عليهــا دقتصــا التــي الاتفاقيــات بتنفيــذ يتعلــق فيمــا إليــه وصــلت الــذي والمــدى مواقفهــا وتتضــمن
     ٣٠٠.الحقوق هذه مثل تراعي لا التي الدول ضد المنظمة إلى ورفعها بتقديمها يسمح التي والشكاوى بالبلاغات
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   :٣٠١للعمال الحماية تكفل التي الحقوق مجموعة توضيح يمكن السابقة المعايير خلال ومن
  

   :ضمان وصيانة كرامة العمال في علاقات العمل يالحق ف-١

 هنـاك ومازالـت الإنسـان، بكرامـة ولائقـاً  وإنسـانية عدالة أكثر العمل يكون أن مراعاة يجب الأحوال جميع في
 عمـالهم حيـاة علـى الأعمـال أصـحاب ووصـاية المنزلـي، العمـل فـي الاسـترقاق مثـل الحـق، هـذا انتهاك من صور

 التوقيـع مثـل( عمـل بفرصـة للتمتع تعسفية طشرو  فرض أو العائلية، وحياتهم بل وحرياتهم اختياراتهم في والتدخل
 وعـدم العمـل صـاحب لطاعـة كضـمان ماليـة صـكوك أو شـيكات على التوقيع أو العمل، استلام قبل استقالة على

  .العمل في الناس كرامة انتهاك صور من وغيرها ،)التقاضي أو الشكوى
  

   ):حظرالسُخرة(الحق في اختيار العمل أو قبوله بحرية-٢

 يعمــل أن الإنســان حــق مــن يكــون أن يتصــور فــلا العمــل، فــي الحــق مــن يتجــزأ لا جــزء العمــل ةحريــ مبــدأ
 . سُخرة ذلك اُعتبر معين بعمل القيام على الإنسان أجبر فإذا الجبر، أو بالإكراه

 هـي السُـخرة نإ أي للعقـاب، تعـرض لاإ و  دائـهآ علـى الإنسـان يُجبـر الـذي العمـل باعتبارهـا" السُخرة" وتُعرف
 الخدمة عليه يُطلق وما السجناء عمل في بوضوح مُجسداً  ذلك نجد وقد. اختياراً  دائهلآ الفرد يتقدم لم الذي ملالع

 بدنيـة أو اجتماعيـة عقوبـات مخالفتهـا علـى ويترتـب عامـة أنظمة بموجب تُفرض التي الأعمال من وغيرها العامة
 العســكرية الخدمــة يــؤدون مــن إرغــام أو منــه، ســتقالةالا تقييــد أو مــا عمــل مــن الاســتقالة منــع يُعــد كمــا جنائيــة، أو

 حق على والاعتداء السُخرة أعمال قبيل من ،العسكري الطابع ذات الأنشطة جاوزتت بأنشطة القيام على الإجبارية
  . بحرية قبوله أو العمل اختيار في الناس

 لســـنة ١٠٥ رقـــم الاتفاقيـــةو  الإلزامـــي، أو الجبـــري العمـــل بشـــأن م١٩٣٠ لســـنة٢٩ رقـــم الاتفاقيـــة أكـــدت وقـــد
  .٣٠٢المبادئ هذه على الجبري العمل إلغاء بشأن م١٩٥٧
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  ):الحق في حد أدنى من الأجور(في الحصول على أجر كاف من العملالحق -٣٣٣٣

 ضمان على والثقافية والاجتماعية لاقتصاديةا بالحقوق الخاص الدولي العهد من) ٢/  أ/ ٧ المادة( تنص
 الإنسـان لحقـوق العـالمي الإعـلان مـن) ٢٣ المـادة( تنص كما. وأسرهم للعمال يمةكر  معيشة يوفر أجر في الحق
 .  هنفس الحق على

 حســابه، طريقــة أو تســميته كــان أيــاً  ،نقــداً  قيمتــه تقــدر أن يمكــن كســب أو مكافــأة أي" بأنــه الأجــر ويعــرف
 أداه عمل مقابل يستخدمه صلشخ عمل صاحب ويدفعه الوطنية، اللوائح أو بالقوانين أو بالتراضي قيمته حددتوت
   .٣٠٣"مكتوب غير أو مكتوب استخدام عقد بمقتضى يقدمها أو قدمها خدمات أو يؤديه أو

 وتؤكــد حســابه، وتفاصــيل أجــره شــروط عامــل كــل بتعريــف -الأحــوال كــل وفــي -العمــل صــاحب ويلتــزم
 بطريقــة العمــال، معرفــة ضــمانل فعالــة تــدابير باتخــاذ الــدول التــزام علــىم ١٩٤٩ لســنة ٩٥ رقــم الدوليــة الاتفاقيــة
  . أجورهم وتفاصيل شروط الفهم، وميسورة ملائمة

 علــى امتيــاز حقــوق للأجــر أن علــى م١٩٤٩ لســنة ٩٥ رقــم الدوليــة العمــل تفاقيــةا مــن ١١ المــادة وتؤكــد
 على ،الوطنية القوانين تحددها التي بالطريقة إلا عنها التنازل أو الأجور على الحجز ١٠ المادة وتحظر، الديون

   ".وأسرته العامل لحياة ضرورياً  يعتبر الذي بالقدر والتنازل الحجز من الأجور تحمى أن

 مراعاة يجب ،٣٠٤للأجور الأدنى الحد تنظيمب الخاصة الدولية العمل منظمة أصدرتها التي لاتفاقياتل ووفقاً 
  :وهي للأجور الأدنى الحد تحديد عند معايير عدة

  .وعائلاتهم العمال حاجات •
  .المعني البلد في الأجور توياتمس •
  .المعيشة تكاليف •
  .السارية الاجتماعي الضمان مزايا •
  .للمواطنين النسبية المعيشة مستويات •
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  .٣٠٥)الإنتاجية ومستويات الاقتصادية، التنمية شروط مثل( الاقتصادية العوامل •

 المعتادة العمل ساعات ابلمق مُحددا يكون أن للأجر، الأدنى الحد تحديد عند -الأحوال كل في -والمُهم  
  . وكريم كافٍ  معيشة بمستوى وأسرته العامل لتمتع كافياً  يكون وأن

            :الحق في تحديد يوم العمل-٤٤٤٤

 أن علــى الدوليــة العمــل منظمــة حرصــت حيــث راحــة، فتــرات يتخللهــا ومقبولــة، دةمحــد لســاعات العمــل أي
 وبمـا اليوم في ساعات بثماني الصناعية الأنشطة في للعاملين العمل ساعات عنها صدرت اتفاقية أول في تحدد

 العمـــل ســـاعات شـــأنب م١٩٣٠ لســـنة ٣٠ رقـــم الاتفاقيـــة فـــي حـــددت كمـــا ،٣٠٦الأســـبوع فـــي ســـاعة ٤٨ يتجـــاوز لا
  .٣٠٧المكتبية والأعمال التجارة أنشطة في للعاملين بالنسبة

 أن إلا العـالم، دول من العديد في محددة لساعات العمل في الحق محتوى إعمال في تحسن حدوث ورغم
 محــدد عمــل يــوم فــي الحــق وإهــدار إضــافية لســاعات بالعمــل القيــام العمــال بــإلزام تســمح زالــت مــا الــدول بعــض

 الاستمرار على وقدرتهم وحيويتهم العمال صحة على بالحفاظ منه والهدف الحق جوهر على والاعتداء الساعات،
 نشـاطهم بجانـب أخـرى حياتيـة أنشـطة بممارسـة لاسـتمتاعا فـي حقهـم وضمان ،طويلة لسنوات والعمل العطاء في
  . والترفيهية والثقافية الحيوية الأنشطة خاصة العمل في

 فــــي المحــــددة العمــــل ســــاعات مــــن أكثــــر ســــاعات للعمــــل العمــــال يضــــطر عنــــدما بوضــــوح ذلــــك ويظهــــر
 أســرهم واحتياجـات هماحتياجـات يـوفرون حتـى الواحــد اليـوم فـي مهنـة أو عمـل مــن أكثـر فـي العمـل أو التشـريعات،
  .كريمة حياة في للعيش للوصول وليس الحياة في الاستمرار على القدرة لمجرد أي الأساسية،

 وتوصيات اتفاقيات عدة الدولية العمل منظمة أصدرت والأسبوعية اليومية العمل ساعات تحديد وبجانب
   .٣٠٨الأجر مدفوعة ودراسية وسنوية، أسبوعية، جازاتإ في العمال حق عن
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  :و�د أ;دت أJ;�م ھذه ا����B	�ت 8
? ا��"�دئ ا]�	� 

ا����B	� (؛ و)٢، �١��دة ، ا١٤ا����B	� ر�م (؛ و)٢، ا���دة ١ا����B	� ر�م ). (���8 ;��
� ٢٤('�زة أ�"و8	� إJق ا�*��ل () ا��Jول 8
? 	وم  •
  ).٣، ١، ا���دة ١٣٢ا����B	� ر�م (؛ و)٦، ١، ا���دة ١٠٦ر�م 



            :الحق في المساواة في الأجر، عند تماثل قيمة العمل-٥٥٥٥

 سـواء كـان، سـبب ىلأ العمـال بـين التمييـز عـدم يعنـي العمـل أوضـاع تماثـل عنـد الأجـر في المساواة مبدأ
 . غيرها أو الاجتماعي، الوضع أو السياسي الرأي أو الدين أو) النوع( الجنس أو اللون بسبب

 الأجــر فـي والعـاملات العمـال مسـاواة بشـأن م١٩٥١ لســنة ١٠٠ رقـم لدوليـةا العمـل منظمـة اتفاقيـة وتحـدد
  .٣٠٩متساوية قيمة ذي عمل عن

 أن إلا القيمــة، فــي المتســاوية الأعمــال عــن الأجــر فــي المســاواة مبــدأ علــى تحــض التــي النصــوص ورغــم 
 مـع النسـاء عليهـا يطرتسـ وظيفة بين المقارنة وصعوبة مقارنتها، يمكن التي العمل قيمة تحديد في صعوبة هناك
 للمعـايير بالمخالفـة العملـي، الواقـع فـي قائمـاً  يـزال لا الأجـر فـي التفـاوت فـإن لـذلك. الرجـال عليهـا يسيطر وظيفة
 الخـــاص الـــدولي العهـــد مـــن ٢/٢ المـــادة فـــي الـــواردة المعـــايير لتلـــك أو ،الدوليـــة العمـــل منظمـــة تاباتفاقيـــ الـــواردة

  ..٣١٠والسياسية المدنية بالحقوق الخاص الدولي العهد من ١٢ والمادة الثقافية،و  والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق

        :الحق في المساواة في المعاملة وعدم التمييز-٦
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 نإ حيــث والمهنــة، الاســتخدام فــي المســاواة فــي الحــق العمــل، مجــال فــي المعاملــة فــي المســاواة مبــدأ يعنــي
 معينّـة، مهن في النشاط أو العمل على والحصول المهني، دريبالت على تشتملان" والمهنة" الاستخدام" نالعبارتي
  :على الحصول في العمال حق ويعني العمل، وظروف شروط وكذلك

 الأصـل أو السياسـي، الـرأي أو الـدين، أو الجـنس، أو اللـون، أو العـرق، أسـاس علـى التمييز من التحرر - 
 إبطـال عنـه يسـفر تفضـيل أو اسـتثناء أي أنـه علـى التمييـز يعـرّف حيـث الاجتماعي، المنشأ أو الوطني،
 رقـم الاتفاقيـة. (منهـا الانتقـاص أو المهنـة أو الاستخدام صعيد على المعاملة في أو الفرص في المساواة

 ).١ المادة ،١١١
 لمكافحــة دولــة كــل تضــعها التــي السياســات خــلال مــن التمييــز ضــروب مــن آخــر ضــرب أي مــن التحــرر - 

 أو والمهنـة الاسـتخدام صـعيد علـى المعاملـة أو الفـرص في المساواة إبطال أثره من يكون والذي التمييز،
 ).١ المادة ،١١١ رقم الاتفاقية. (منها الانتقاص

 ).١٥٦ رقم الاتفاقية. (العائلية للمسئوليات طبقاً  التمييز من التحرر - 
 الـذي الفـرد أنـه على" المعاق الشخص" الدولية العمل منظمة وتُعرف. الإعاقة بسبب التمييز من التحرر - 

 بـدني لقصـور نتيجـة فيه الترقّي أو به الاحتفاظ أو له مناسب عمل ضمان احتمالات انخفضت قد تكون
 .)١٥٩ رقم الاتفاقية. (قانوناً  به معترف عقلي أو

 المهاجر" الدولية العمل منظمة وتُعرف. الوافد أو المهاجر العامل وضع أساس على التمييز من التحرر - 
 جهـة لـدى اسـتخدامه ليـتمّ  أخـرى إلـى دولـة مـن يهـاجر الـذي الشـخص أنه على" العمل أجل من الوافد أو

 رقـم الاتفاقيـة. (الاسـتخدام لغايـات بانتظـام البلد إلى بالدخول له يسمح الذي الشخص ذلك في بما أخرى
 ).١١ رقم والتوصية ،)٩٧

  :الحق في ظروف عمل مأمونة وصحية، والعمل في بيئة نظيفة-٧

 أو العمــل حــوادث بســبب ثانيــة ١٥ كــل عامــل مــوت بمعــدل أي شــخص، ٦٠٠٠ نحــو يوميــاً  لعمــلا يقتــل
 إلـى بالمصـابين يصـل حـادث ألف ٣٥٠ يوجد سنوياً  رصدها يمكن حادث مليون ٢٧٠ بين ومن المهنة، أمراض
 ببســب مــرض حالــة مليــون ٦٠ ونحــو ســنوياً  بالعمــل مرتبطــة وفــاة حالــة مليــون ٢.٢ نحــو تســجيل ويــتم. المــوت
 ..٣١١العمل في المستخدمة الخطرة المواد إلى منها حالة ألف ٤٠٠ تعود العمل،
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 حرصت فقد لذلك صحية، وغير آمنة غير ظروف في العمل بسبب باهظة اً أثمان تدفع الإنسانية زالت وما
 كملـةالم والتوصـيات الاتفاقيـات مـن كبيـر عـدد اعتمـاد علـى م١٩١٩ سـنة فـي إنشائها ومنذ الدولية العمل منظمة

 متماسكة سياسات إلى الموجهة والالتزامات المبادئ جميعها وتمثل المهنية، والصحة السلامة بقضايا المعنية لها
 عمليـــاً  نهجـــاً  تمثـــل كمـــا ، هذاتـــالوقـــت  فـــي الإنتاجيـــة وتحســـين المهنيـــة والأخطـــار المخـــاطر مـــن العمـــال لحمايـــة

 وتنفيــذها المهنيــة والصــحة الســلامة إدارة نظــم ضــعو  فــي الأعمــال وأصــحاب والعمــال الوطنيــة الســلطات لمســاعدة
 . بالعمل المرتبطة والوفيات والحوادث والأمراض الصحية والأضرار الإصابات من الحد بهدف وتحسينها

 مـن العمـال وحمايـة المهنيـة والصـحة السلامة بشأن فاعلة وطنية سياسة بوضع الدول الاتفاقيات هذه وتلزم
 معلومــات تقــدم وأن الوطنيــة، واللــوائح بــالقوانين تــدعمها وأن ،دوريــاً  ومراجعتهــا تنفيــذهاب والقيــام الحــوادث، مخــاطر

 والصـحة السـلامة أداء تحسـين إلـى تفضـي التـي المعـايير إعمـال لتعزيـز بهـا المعمـول الترتيبات وضع عن دقيقة
 مكون كعنصر لمهنيةا والصحة السلامة إدارة نظم عناصر إدماج على وتُشجع ،ومستمر متصاعد بشكل المهنية

 الســلامة ومعــايير ومبــادئ أســاليب تطبيــق علــى المعنيــة الأطــراف وحفــز والإداريــة، السياســية الترتيبــات فــي هــممو 
 آثارها الاعتبار في تأخذ والحماية للوقاية تدابير طريق عن السياسات هذه وتنفذ. الأداء لتحسين المهنية والصحة

  . البيئة وعلى المواطنين على

 اللازمـة التـدابير تنظـيم وواجـب مسـئولية المختصـة الوطنيـة والمؤسسـات الأعمـال أصحاب عاتق لىع ويقع
 فـي الـواردة المعايير بتنفيذ إلا ذلك في بمسئولياتهم الوفاء التزام عنهم يرفع ولا المهنية، والصحة السلامة لضمان

  .الوطنية والتشريعات الدولية الاتفاقيات

  :والحق في الانضمام إليهاالحق في تكوين نقابات، -٨

 المـأجور العمـل علاقـات نشـأت حيـث النقابيـة، وحريـاتهم بحقـوقهم العمال تمتع بين ودائمة وثيقة علاقة توجد
 عملهـم، سـاعات تحدد أو العمال، صحة تحمي قوانين أو قواعد فيه تكن لم الذي الوقت في الصناعة، تطور مع
  . المشتركة مصالحهم عن تدافع جماعية منظمات إنشاء في حقهم أو الأجر، مدفوعة وعطلاتهم راحتهم أوقات أو



 ،الحقـــوق هـــذه وحكومـــاتهم الأعمـــال أصـــحاب قبـــل العظيمـــة تضـــحياتهم وأمـــام العمـــال كفـــاح وبفضـــل ولكـــن
 وعهـود اتفاقيـات عـدة النقابيـة حـريتهم فـي العمـال حـق ويـنظم. المعاصـرة الأنظمة في بها اً معترف حقوقاً  وأصبحت

  :٣١٢منها والمبادئ، الحقوق من اً عدد لتكف دولية

  . إليها والانضمام منظمات، من يختارونه ما إنشاء في العمال حق •
 أنشـطتها، وتسـيير إدارتهـا وتنظـيم ممثليهـا، وانتخـاب وأنظمتهـا، دسـاتيرها وضـع في العمال منظمات حق •

 . تامة حرية في برامجها، وصياغة
 . لالعم وقف أو الحل من العمال منظمات حماية •
 منظمـات إلـى والانتسـاب إليهـا، والانضمام بينها فيما وتحالفات اتحادات تكوين في العمال منظمات حق •

  . عمالية دولية
 . العمال نقابات في تدخل أي عن بالامتناع العامة السلطات التزام •
 ).١١ المادة. (تامة حرية في النقابية حقوقهم ممارسة من العمال بتمكين الدول التزام •
 بخـلاف العماليـة، الحقـوق بعض تحمي التي" اللجان أو" الجمعيات" أو" الروابط" بتشكيل للعمال ماحالس •

 .٣١٣أوسع ونقابية عمالية وصلاحيات بحقوق تختص التي النقابات
 المحــاكم طريــق عــن إلا النقابيــة القيــادات إيقــاف أو عــزل يجــوز فــلا العــزل، مــن النقابيــة القيــادات حمايــة •

 . للاستئناف قابلة غير ونهائية تةثاب أحكام وبموجب
   .٣١٤العمل أصحاب مع وفضّها النزاعات منع على التفاوض في العمال تمثيل حماية •
 أو العمـال شـئون فـي منظمـاتهم أو الأعمـال أصـحاب مـن تـدخلاً  تمثـل تصـرفات أيـة مـن الكافية الحماية •

 . تهاإدار  أو عملها أسلوب أو تكوينها التدخل هذا استهدف سواء منظماتهم
 . النقابية مشاركته أو عضويته بسبب أخرى وسيلة بأية به الإجحاف أو العامل فصل من الحماية •
 العمــل ضــد بــالتمييز المتعلقــة العماليــة أو النقابيــة الشــكاوى لمراجعــة وفاعلــة ســريعة آليــات إيجــاد ضــرورة •

 عبر الطرد بشأن العمال كاوىش لتسيير وآليات. وفاعلة العمال من بها معترفاً  تكون أن وينبغي النقابي؛
 يــرتبط لا الطــرد أن يثبــت أن يجــب الــذي العمــل، صــاحب علــى الإثبــات عــبء يبقــى أن ويجــب القضــاء،

                                                           
٣١٢

 ��Pو ����T�، �R دور?  ا���د�1 وا�^dS�&، م��1١٩٤٨��  P �1٩] ا�$�n�Q ا�����T، ا
$��ھ� ا��{?�� ا�+�م ���n�� ا�+�* ا��و��� �R �1م ا?G�0�� ا����1 ا�
 .��1١٩٥٠��  ٤و?�ر1< ��ء ?�0�mھ� 

٣١٣
 . م١٩٨٤، �١٩٨٣��� ا�*�م �
Jر	�ت، ��� ا�ظر �
�ص �رارات و�"�دئ �'�� ا�Jر	�ت ا��/�"	� ��'
س إدارة ��ظ�� ا�*�ل ا�دو�	�، ا  

٣١٤
  QGر ��
، �R م��1١٩٤٩��  ١، ا
$��ھ� ا��{?�� ا�+�م ���n�� ا�+�* ا��و��� �R �1م م�١٩٤٩@��  ٩٨ا?G�0�� ا��] �R ا�$�n�Q ا�����T وا���0و�W ا����

 .م��1١٩٥١��  ١٨دور?  ا�^���� وا�^dS�&، و?�ر1< ��ء ?�0�mھ� 



 القـــانون لجنـــة للحريـــات، العـــام المســـح ؛٣ المـــادة ،٩٨ رقـــم الاتفاقيـــة. (نقابيـــة لأنشـــطة العامـــل بممارســـة
 ).٢٦٩ و٢٦٤ ص ،١٩٨٣ لسنة الدولي

  : العملالحق في الإضراب عن -٩

  . والاجتماعية الاقتصادية مصالحهم وحماية لتعزيز ومنظماتهم للعمال المتاحة الوسائل أحد الإضراب حق يعد

 والاجتماعيـة الاقتصـادية للحقـوق الـدولي العهـد مـن) ٨( المـادة في الإضراب بحق الدولية الشرعية أقرت وقد
  .الوطنية للقوانين ممارسته تخضع أن على العمل، عن الإضراب في الحق تكفل بأن الدول وألزمت والثقافية،

 أجـل مـن للنقابات المتاحة الوسائل من يقلل الإضراب منع أن على الدولية العمل منظمة أجهزة استقرت وقد
  . النقابية الحرية مبادئ يخالف ما وهو عنهم، والدفاع أعضائها مصالح تدعيم

 فــي التبــاطؤ أو حمــاس، بــدون العمــل أو الأيــدي، مكتــوفي الوقــوف مثــل( مختلفــة، أشــكالاً  الإضــرابات تتخــذو 
 العمـل، أمـاكن فـي والاعتصـام العمـل وقـف العمـل،أو عـن الامتنـاع أو الأرض، على الجلوس إضراب أو العمل،
 جميـع وفـي. السـلمي طابعهـا تفقـد لـم مـا الاحتجـاج لممارسـة ومشـروعة صحيحة أشكالاً  جميعها تعتبرو  ،)وغيرها
 مـن التقليـل شـأنها مـن يكون وألا معقولة، مشروعاً  الإضراب لاعتبار الموضوعة الشروط كونت أن يجب الأحوال
  .أحوالهم لتحسين ومنظماتهم العمال أمام المتاحة الوسائل

 الــدعوة قبــل للتفــاوض ســماح فتــرة وجــود أو للإضــراب الــدعوة قبــل العمــل صــاحب إخطــار شــرط قبــول ويمكــن
 أمــراً  شــرعي إضــراب حــدوث تجعــل بحيــث ثقيلــة وغيــر بســيطة لإجــراءاتا هــذه تكــون أن بشــرط ولكــن للإضــراب،

  . الواقع في مستحيلاً 

 الحــالات فــي ذلــك ولكــن الإضــراب، إلــى الــدعوة قبــل وتوفيــق تحكــيم إجــراءات اتخــاذ فــرض قبــول يمكــن كمــا
  . العامة والخدمات الجوهرية الخدمات بمواقع الخاصة

 تلــك ىأ الأساســية، الحكوميــة بالخــدمات العــاملين حالــة فــي إلا عاً مشــرو  الإضــراب فــي الحــق تقييــد يكــون ولا
  . الصحّة أو العامّة، السلامة توقفها يهدد قد التي الخدمات



. المظالم وتسوية والتحكيم للوساطة، بديلة إجراءات وجود من بدّ  لا الإضراب، حق من النقابات حرمان وعند
  .٣١٥الصحية والخدمات المرور، حركة وضبط والهاتف، كهرباء،وال الشرب، مياه عادة" الأساسية الخدمات" وتشمل

 تهديداً  القانون تهدد التي الحالات في إلا الإضراب لفض القوة إلى السلطات تلجأ أن يجوز لا عامة، وبصفة
  .النقابية للحقوق انتهاكا إضراب لإنهاء الأمن أجهزة استخدام ويعتبر ،خطيراً 

 -إطلاقــاً  -يجــوز ولا النقابيــة، للحريــة خطيــراً  تهديــداً  علــيهم عقوبــات فــرض أو المضــربين اعتقــال يمثــل كمــا
 المـوظفين علـى جـزاءات فرض يجوز لا كما الإضرابات، في يشاركون الذين العمال على جنائية عقوبات تطبيق

  .استقرارها وعدم العمل علاقات زعزعة إلى يؤدي ذلك لأن الإضراب، في لمشاركتهم العموميين

  :مثل النقابية، الحرية قواعد من الحالات بعض الدولية العمل منظمة استثنت وقد  

. المفاوضات إجراء من طويل وقت قبل تقع التي والإضرابات البحتة، السياسية الطبيعة ذات الإضرابات •
  ).٢١٦ ص ،١٩٨٣ لسنة الدولي القانون لجنة الحريات، تقرير(

 النظام على للحفاظ مقبولاً  فيها الشرطة تدخّل وأُعتبر .القانونية غير أو العنف على المعتمدة الإضرابات •
    .٣١٦الإضراب في للعمال المشروع الحق يقيّد لاأ وبشرط العام

   .الخطورة شديد لتهديد معرضاً  فيها العام النظام يكون التي جداً  العصيبة الظروف في القوّة إلى اللجوء •
  : حقوق العمال المهاجرين- ١٠

 لتنميــة الرخيصــة املــةالع للأيــدي الغنيــة البلــدان واحتيــاج البلــدان، بعــض فــي بطالــةوال الفقــر مشــكلات بســبب
 علــى الحصــول مصــادر مــن كمصــدر العمالــة تصــدير اســتخدام علــى الناميــة الــدول بعــض حرصــت ،اتهااقتصــاد
 أكبـر يثـان ويعـد ،سـنوياً  أمريكـي دولار مليـار ٨٠ نحـو إلـى الأمـوال هذه وتصل تحتاجها، التي الأجنبية العملات
  .٣١٧النامية للبلدان الخارجي التمويل مصادر
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 مـن يحرمـون مـا وعـادة الإنسـانية، حقوقهم من والحرمان الاستغلال أنواع لأبشع المهاجرون العمال ويتعرض
 عامـل، ملايـين سـتة نحـو سنوياً  المهاجرين العمال عدد ويزيد نقابات، وتكوين الانضمام وحقوق القانونية الحماية

 اللـواتي النسـاء أعـداد وتـزداد ،%٤٩ نسـبة مـنهم النساء تشكل مهاجر، عامل مليون ١٧٥ إلى همعدد وصل وقد
 بـين قـانوني غيـر بشـكل المهـاجرين نسـبة تتـراوح كمـا تهن،لعـائلا الأساسي الرزق مصدر لأنهن بمفردهن يسافرن

 البلــدان فــي العمــل أو للهجــرة قانونيــة اً أوراقــ يحــوزون لا الــذين العمــال وهــم ،المهــاجرين إجمــالي مــن% ١٥ -١٠
 همـاكلي أو الترحيـل أو السجن من خوفاً  للسلطات اللجوء أو القانون حماية بطلب يتقدمون لا عادة وهم المضيفة،

  .٣١٨معاً 

 مــــنهم النســــاء وتتعــــرض الخطــــرة، أو الصــــعبة أو المتدنيــــة بالأعمــــال المهــــاجرون العمــــال يقــــوم مــــا وعــــادة  
 الترفيــه وخـدمات يـةالمنزل الخدمــة فـي الغالـب فــي المهـاجرات النسـاء تســتخدم حيـث الرجـال، مــن أكثـر للاسـتغلال

  . حماية أية بدون الجنس وتجارة

 وتــم المهـاجرين، العمـال حقـوق لحمايـة اتفاقيـة بوضـع توصـية المتحـدة للأمـم العموميـة الجمعيـة أصـدرت وقـد
 أعطـت التـي ،م١٩٩٠ سنة في" أسرهم وأفراد المهاجرين العمال جميع حقوق لحماية الدولية الاتفاقية" عليها بناء

 ممتلكـاتهم ونقـل الطبيـة، والرعايـة الاجتماعي، والضمان النقابية، الأنشطة في المشاركة حقوق المهاجرين للعمال
   .٣١٩الدولة مواطنو به يتمتع بما ذلك كل في والمساواة عملهم، فترة انتهاء عند ومدخراتهم

  

  :تقييد عمل الأطفال وحمايتهم- ١١

 صـارخاً  انتهاكـاً  يعـد كمـا ،هذاتـ الوقـت فـي وأعراضـه نتائجـه وأحـد الفقـر أسـباب من سبباً  الأطفال عمل يعتبر
  . الأساسية الإنسان لحقوق
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 المناسـب التعلـيم مـن نمحرومـو  المختلفـة، العـالم أرجـاء فـي يعملـون طفـل مليـون ٢٥٠ أكثر هناك أن ويعتقد
 -م٢٠٠٤ عـام فـي -طفـل مليون ٢١٨ يعملون الذين الأطفال عدد لغب وقد. الأساسية والحريات الجيدة والصحة

   .٣٢٠خطرة أعمالاً  منهم اً مليون ١٢٦ يؤدي

 الدوليـة العمـل منظمـة خبـراء ويقـدر الحيـاة، لمـدى تـدوم ونفسـية وعقلية جسدية لأضرار الأطفال عمل ويؤدي
 إلــى يحتــاج الالتــزام هـذا أن يبــدو وقــد أمريكــي، دولار مليـار ٧٦٠ نحــو الأطفــال عمــل ظـاهرة علــى القضــاء تكلفـة
 أنهــا حيـث الناميــة، البلـدان تتحملهـا التــي الأخـرى بالتكـاليف مقارنتــه تـم مــا إذا يتضـاءل ذلـك لكــن ضـخمة، تكلفـة
   .٣٢١الدين خدمة أعباء من% ٩.٥ نحوو  الدول، لهذه العسكري الإنفاق من فقط% ٢٠ نحو تمثل

 فقــد ولــذلك العمـل، مجــال فــي الحقـوق وإهــدار والاســتغلال ةللإسـاء المعرضــة الفئــات أكثـر مــن الأطفــال ويعـد
  . الأطفال عمل بشأن توصيات وأربع اتفاقية ١٦ نحو الدولية العمل منظمة اعتمدت

 للقضــاء الفوريـة والإجـراءات الأطفـال عمـل أشـكال أأســو  حظـر بشـأن م١٩٩٩ لسـنة ١٨٢ رقـم الاتفاقيـة وتعـد
 حظـر لضـمان والفعالـة الفوريـة التـدابير باتخـاذ بموجبها الدول وتلتزم ، ٣٢٢ أثراً  وأكثرها الاتفاقيات هذه أحدث عليها
  .السرعة وجه على عليها والقضاء الأطفال عمل صور أسوأ

  :على والقضاء حظر على تعمل أن الحكومات على يجب الاتفاقية، هذه وبموجب

 الاسـترقاق أو الأطفال، يبوتهر  بيع مثل المماثلة، الممارسات أو) العبودية( الاسترقاق أشكال جميع •
 لاستخدامهم قسري بشكل الأطفال توظيف فيه بما القسري العمل أو ،الأرض عبودية أو لديّن، سداداً 

  .المسلّحة الصراعات في
  .الدعارة لأغراض أو إباحية، أعمال لإنتاج أو البغاء، لممارسة الطفل شراء، أو استخدام، •
   .راتالمخدّ  وتهريب إنتاج في الطفل استخدام •
ـــذي العمـــل •  بصـــحّة الضـــرر إلحـــاق إلـــى يـــؤدي قـــد تحيطـــه التـــي الظـــروف بحكـــم أو بطبيعتـــه هـــو ال

  .٣٢٣الأخلاقي سلوكهم أو سلامتهم، أو الأطفال،
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 الاتفاقيــات مــن،  ٣٢٤للســن الأدنـى الحــد بشــأن م١٩٧٣ لسـنة ١٣٨ رقــم الدوليــة العمــل منظمـة اتفاقيــة تعــد كمـا
 سـن عـن يقـل لا والاسـتخدام العمـل لسن الأدنى لحدا يكون أن على لدولا تلزم والتي ،العمل في للحق الأساسية

 . سنة ١٥ عن يقل أن حال أي في يجوز ولا الإلزامية، الدراسة إنهاء

 أنــواع مــن نــوع أي فــي للقبــول ســنة ١٨ عــن للســن الأدنــى الحــد يقــل ألا علــى منهــا ٣/١ المــادة فــي تلــزم كمــا
 أو طبيعتهـــا بســـبب الأحـــداث أخـــلاق أو ســـلامة أو صـــحة للخطـــر تعـــرض أن يحتمـــل التـــي العمـــل أو الاســـتخدام
  .فيها ؤدىت التي الظروف

 عمــل يــنخفض كمــا الأطفــال، عمــل مــع كليــاً  يتعــارض التعلــيم ســاعات كامــل فــي والانتظــام المواظبــة أن ذلــك
 الجهـود أنبـ م١٩٩٩ سـنة فـي الـدولي العمـل مـؤتمر أقـر وقـد للفـرد، المحلـي الإجمـالي النـاتج ارتفـاع مع الأطفال
   .التعليم وتعزيز الفقر مكافحة تدابير باتخاذ القصوى فعاليتها تبلغ الأطفال عمل على القضاء إلى الرامية

  : حماية عمل النساء-١٢

 شــروط تحــت تعمـل عليــه تحصــل وعنـدما العمــل، علـى العثــور فــي الرجـال مــن أكبــر صـعوبات النســاء تواجـه
 المنـازل فـي يعملـن وأغلـبهن المـنظم، غيـر الاقتصـاد في النامي لمالعا في نساءال وتعمل أصعب، وظروف أقسى

  . الأجور وضعف والحماية الأمان عدمل عرضة المنظم غير العمل أشكال أكثر في والشوارع

 منظمة أصدرت وقد والاستخدام، العمل في الجنسين بين المساواة تعزيز على الدولية العمل معايير وتحرص
 وما ،العائلية والمسئوليات العمل بين والتوفيق الأمومة حماية تدعيمل أساسية اتفاقيات ربعأ ذلك في الدولية العمل
 العامـة، وواجباتهـا للمـرأة مناسـبة الأكثـر العمـل وظـروف وشـروط والراحـات العمـل سـاعات تحديـد من بذلك يرتبط
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 لـلأم سـواء الأطفـال ورعايـة ةالأمومـ إعانـات ليشـمل الاجتمـاعي التـأمين نطـاق توسـيع مـن أيضـاً  بـذلك يرتبط وما
  .٣٢٥عليه المؤمن العامل لزوجة أو العاملة

 منه والخروج العمل سوق لدخول المرأة تضطر ما كثيراً  العائلية، والمسئوليات العمل مسئوليات بين وللموازنة
 تمـاعيالاج الضـمان حيـث مـن فقـط لـيس الرجـال، مـع المساواة مساحة من المزيد فتفقد حياتها، خلال مرات عدة

  .والترقي والتدريب التعليم فرص مجالات في أيضاً  بل المتراكم

 والترقــي الأعمــالو  الوظــائف بعــض ممارســة فــي المــرأة لتقــدم معوقــة تقــف الثقافيــة الموروثــات بعــض أن كمــا
 مــن لاســتبعادها وغيرهــا والرضــاعة والــولادة الأمومــة دعــم حقــوق مــن النســاء اســتفادة وتســتخدم والإداري، المهنــي

-مصــر فــي المــأجور العمــل فــي الإجمــالي الاســتخدام فــي المــرأة حصــة زيــادة فــرغم، المميــزة أو القياديــة لأعمــالا
 ســنوات بــين مــا الفتــرة فــي المقارنــة عنــد تتنــاقص العليــا الإدارة مناصــب فــي حصــتها أن إلا قليلــة بنســب -مــثلاً 

  .٣٢٦م٢٠٠٢ -٢٠٠٠ سنوات بين ما الفترة إلى م١٩٩٩ -١٩٩٦

  :لضمان الاجتماعيالحق في ا-١٣

 إنســان لكــل الاجتمــاعي الضــمان فــي الحــق علــى الإنســان لحقــوق العــالمي الإعــلان مــن) ٢٢( المــادة تركــز
 نظم مع يتفق وبما الدولي، والتعاون الوطنية الجهود خلال من له توفر أن في وحقه المجتمع، في عضواً  بوصفه
 وتنـامي الإنسـان لكرامـة عنهـا غنـى لا هـي التـي والثقافيـة، والاجتماعيـة الاقتصادية الحقوق كافة دولة كل وموارد

 . حرية في شخصيته

 ووفــاة والحـوادث كـالمرض ةئـالمفاج الطـوارئ حـالات مواجهـة فــي بالأمـان التمتـع فـي التحـدي العمـال ويواجـه
  .والبطالة والأمومة والشيخوخة جزوالع الرئيسي العائل

 الضــمان نظــم وتســهم. المخــاطر تلــك لمواجهــة ســبيلاً  للأعبــاء لالعــاد والتقاســم التضــامن إلا العمــال يجــد ولا
  . الاجتماعية والعدالة المساواة وفي وكرامته الإنسان أمن في عموماً  الاجتماعي
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 الحمايـة من كاف مستوى على الحصول في بالحق الدولية العمل معايير من وعدد فيلادلفيا إعلان ويعترف
 الــذين نسـبة زالـت فمـا المنشــود، الحـق توىمسـ إلـى الحــال واقـع يرقـى لا يـرةكث بلــدان ففـي ذلـك، ومـع. الاجتماعيـة

 السلبية شديد وقعاً  هذا ويشكل ،فقراً  الناس شدأ بين من% ١٠ من أقل كافية بحماية الاجتماعي الضمان يشملهم
  . العمل في الحق وعلى الناس حياة على

 تكافلية أهلية صحية ومنظمات الصغر، بالغة مينتأ منظمات بظهور ترتبط الفقيرة البلدان في تجارب وتوجد
 علــى هــاز يتركل أنظمتهــا فــي الاشــتراك رســوم اضخفــبان التجــارب هــذه وتتميــز لأعضــائها، الصــحية الرعايــة لتــوفير
 تغطـي لا نهـاإ حيـث تقـدمها، التـي التأمينيـة التغطيـة تواضـع في عيوبها تكمنو  فقط، الكوارث في الإعانات تقديم

 دعــم إلــى أغلبهــا فــي وتحتــاج العمــل، عــن العجــز حالــة فــي بــديل دخــل تــوفير يمكنهــا ولا الشــاملة الطبيــة النفقــات
  .والنمو لاستمرارل خارجي

 أفكــاراً  الدوليـة العمـل منظمــة تقـود لـذلك. مسـتقرة ومجتمعــات آمنـة جماعـات للإنســانية تقـدم الآمنـة الأسـر إن
 الرعايـــة علـــى الحصـــول تعمـــيم دعـــم علـــى وتعمـــل ،الشـــعوب بـــين المتبـــادل الاجتمـــاعي التضـــامن لتـــوفير جديـــدة

ـــــيم الأساســـــية الصـــــحية ـــــدائي والتعل  المجتمـــــع فـــــي منتجـــــة بصـــــورة للمشـــــاركة كأســـــاس بالمجـــــان، والثـــــانوي الابت
   .٣٢٧والاقتصاد
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  الثاني المطلب

  العمل في للحق القانونية الحماية 

  :تقسيم

 ،م١٩١٩ عام تأسيسها منذ الدولية العمل معايير لشريعة الأساس حجر الدولية العمل منظمة ضعتو 
 الدولية بالشرعة يسمى ما هناك بات حتى العمل، مجالات مختلف في توصياتالو  اتيتفاقالا مئات فأصدرت

 ةالشرع وتشمل أعمال، وأصحاب لاعمو  حكومات أجمع، للعالم ملزمة تكون تكاد والتي الأساسية العمل لحقوق
 أو معاهدات من تبعها وما الإنسان، بحقوق المعنية الأساسية الدولية قالوثائ الأساسية العمل لحقوق الدولية

 من العديد الدول وضعت كما .٣٢٨إقليمية مأ دولية منظمات عن صادرة كانتأ سواء إعلانات أو اتفاقيات
  .العمال حقوق وحماية العمل في الحق لضمان المحلية التشريعات

 المعنية النصوص لأهم التعرض خلال من العمل في حقلل القانونية الحماية المطلب هذا ويتناول   
 وذلك العمال حقوق بحماية الخاصة الوطنية والتشريعات النصوص وكذا الدولية، تفاقاتالا في العمل في بالحق
 :التالي الوجه على

 : العمل في للحق الدولية الحماية - ١
 هاولكن عشر، التاسع القرن أواسط في لدوليا القانون خلال من العمال حقوق حماية محاولات أولى بدأت       

. السويسرية بيرن مدينة في المسألة هذه حول مؤتمر أول عقد تم حيث ،م١٨٩٠ عام إلا منظماً  شكلاً  تتخذ لم
 معاهدة من الثامن القسم نص حيث الأولى، العالمية الحرب بعد جاءت المجال هذا في النوعية القفزة ولكن

 الدولية المعاهدات مسودة وضع واجبها من ليكون الدولية، العمل منظمة أسيست على م١٩١٩ لعام فرساي
   .٣٢٩التوصيات وإصدار العمال حقوق لحماية
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 وتوصيات باتفاقيات الموجودة الحقوق بمثابة هي التي الدولية، العمل معايير السابق المطلب أوضح وقد  
 أن عليها تصادق دولة كل على يفرض قانونياً  صكاً  تتفاقياالا هذه من اتفاقية كل وتعد الدولية، العمل منظمة
  .الدولية العمل لمنظمة دورياً  تقريراً  ذلك عن ترفع وأن ،معها الوطنية وممارساتها قوانينها تطابق



 وذلك العمل في بالحق خاصة اً نصوص الدولية والاتفاقات والعهود الإعلانات من العديد تضمنت كما  
  :الآتي الإيجاز على

  ):م١٩٤٤( إعلان فيلادلفيا -أولاً 

 لدسـتور الرئيسـية المبادئ م١٩٤٤ عام الدولي العمل مؤتمر أقره الذي م١٩٤٤ عام فيلادلفيا إعلان أكد  
 الاجتمـاع وحريـة التعبير حرية وأن سلعة، ليس العمل أن منها همة،م أخرى مبادئ وأعلن الدولية، العمل منظمة

 مادتــه فــي نــص وقــد ،مكــان كــل فــي الرخــاء تهــدد فإنهــا الفاقــة وجــدت مــاحيث وأنــه الاجتمــاعي، للتقــدم ضــروريتان
 لاسـتمرار اعنهمـ غنـى لا أمـرين والاجتمـاع الـرأي حريـة واعتبـار سـلعة، كونه من العمل تحرير": أن على الأولى
 الشــــركاء جهــــود تضــــافر وعلــــى مكــــان، كــــل فــــي الرفاهيــــة علــــى خطــــراً  يشــــكل مكــــان أي فــــي الفقــــر وأن التقــــدم،
  ."العوز محاربة في الثلاثة عيينالاجتما

 من العمل في الحق جنسهم أو معتقداتهم أو عرقهم كان أياً  البشر، لجميع:" بأن الثانية المادة في ويقر
 .الفرص وتكافؤ الاقتصادي والأمن والكرامة الحرية لهم توفر ظروف في الروحي وتقدمهم المادية رفاهيتهم أجل

 والمالي، الاقتصادي الميدان في سيما ولا والدولية، الوطنية السياسات لكل سياً أسا هدفاً  ذلك إلى الوصول وجعل
  ."تحققها تعرقل ولا المبادئ، هذه لتحقيق تيسير من تبديه بما إلا تقبل ولا أساسها على تقوم أن ويجب

 دول فمختلــ دعــوة تنشــر بــأن الدوليــة العمــل منظمــة التــزام بضــرورة الإعــلان يعتــرف: الثالثــة المــادة وفــي
 التــدريب، وســائل وتــوفير المعيشــة، مســتوى ورفــع الكاملــة العمالــة: تحقــق أن شــأنها مــن بــرامج إعــلان إلــى العــالم

 ثمـار مـن عـادل قسـط علـى الحصـول مـن الجميـع تمكن عمل وساعات أجور وسياسات العمل، أجل من والهجرة
 الحمايـة، هـذه مثل إلى المستحقين خدمينالمست لجميع المعيشة مستوى من أدنى اً حد يضمن أجر وتوفير التقدم،

 لجميـع الاجتمـاعي الضـمان تـدابير نطـاق ومـد والمشـاركة، والتشـاور الجماعيـة المفاوضـة بحق الفعلي والاعتراف
 التغذيـــة وتـــوفير والطفولـــة، الأمومـــة ورعايـــة العـــاملين، وصـــحة وحمايـــة شـــاملة، طبيـــة رعايـــة وتـــوفير المســـتحقين،

  .المهني والتدريب التعليم في الفرص تكافؤ وكفالة والثقافية، الترفيهية والمرافق ،المناسب والسكن الكافية،

  

  



  

  

    

  :٣٣٠)م١٩٤٨( الإعلان العالمي لحقوق الإنسان -ثانياً 

 المعاهــدات لجميــع الأســاس وحجــر الــدولي، العرفــي القــانون بمثابــة الإنســان لحقــوق العــالمي الإعــلان يُعــد
 جـاءت التـي الدوليـة المواثيـق مـن لكثير الأساسية الخلفية يشكل أنه كما لإنسان،ا حقوق مجال في قانوناً  الملزمة
 فيمـا خاصـة المختلفـة الـدول دسـاتير علـى كبيـر أثر له كان وقد. الإعلان في إجمالاً  وردت التي الحقوق لتفصل
  . الإنسان بحقوق يتعلق

  : التالية المبادئ منه،) ٢٣ المادة( وتتضمن

 من الحماية وفي ومٌرضية، عادلة عمل شروط وفي عمله، اختيار حرية وفي ل،العم في إنسان كل حق -١
  .البطالة

  .المتساوي العمل عن متساو أجر في تمييز أي دون الأفراد، جميع حق -٢
 وتسـتكمل الإنسـانية، بالكرامـة لائقـة عيشة ولأسرته له تكفل ومٌرضية عادلة مكافأة في يعمل فرد كل حق -٣

 .الاجتماعية للحماية ىأخر  بوسائل الاقتضاء عند
 .مصالحه حماية أجل من إليها والانضمام آخرين مع نقابات إنشاء في شخص كل حق -٤
        :٣٣١)م١٩٦٦( العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية -ثالثاً 

 ةوالاجتماعيــــ الاقتصــــادية بــــالحقوق الخــــاص العهــــد" يقرهــــا التــــي الحقــــوق أول العمــــل فــــي الحــــق يعتبــــر
 إعمالهــا الواجــب الحقــوق بتحديــد منهــا الثالــث الجــزء خــتصا أجــزاء، وخمســة ،ديباجــة مــن يتكــون الــذي ،"لثقافيــةوا

 وتربيــة الأســرة حمايــة فــي الحــقو  بــه، المتعلقــة والحقــوق العمــل فــي الحــق تشــمل وهــي الدوليــة، الشــرعية بمقتضــي
  . وأسرته للشخص كاف معيشي مستوى يف الحقو  الأطفال؛

                                                           
٣٣٠

  �R ة��
Sن ا�+���� ���Tق ا�O@�ن، ص�ر 
& ا���+�� ا�+��� �Q�v ا��$O١٠ا  �	ارم١٩٤٨د1@��Tا� c]��� ،٢١٧. 
٣٣١


��ww وا�^R�T��w، ص�wwر 
w& ا���+��ww ا�+��Qww�v� �w ا��$��wة، ���[cww ا��wTار  ��$]jد�1 وا�w"$Gjق ا�T���ww� ص�wCو�� ا��wwا� �w(+ا� QwwG٢٢٠٠ر )٢١/ د) (أ( ،
 .م1١٩٧٦���1  ٣، و1@�ي ?�0�mه ا
$	�را �& م١٩٦٦د1@�	�  ١٦



 مواضيع من والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق الخاص الدولي العهد في جاء ما خيصتل ويمكن  
  :يلي فيما ومناسب ملائم عمل في الدولة على المواطن بحق علاقة ذات

 الحق هذا لصون مناسبةال تدابيرال اتخاذو  بحرية العامل ويقبله يختاره بعمل رزق لكسب الإمكانيات توفير -  1
  .٣٣٢الأطراف لدولا قبل من

  .والمهنيين للتقنيين والتدريب التوجيه برامج توفير -  2

 .الترقية فرص في الجميع تساوي -٣

  .مطردة وثقافية واجتماعية اقتصادية تنمية تحقيق نهاأش من وتقنيات سياسات توفير -  4

  .٣٣٣تمييز دون منصف جرأ توفير -  5

 وكذلك الأجر، المدفوعة الدورية والإجازات العمل ساعاتل عقولمال والتحديد الفراغ وأوقات الاستراحة -٦
  .الرسمية العطل أيام عن المكافأة

                                                           

  :�ن ا�*&د ا�دو�) ا���ص "��J/وق ا����Bد	� واB'���8	� وا�,/�(	� 8
? أن) ٦��دة (��ص  ٣٣٢ 

���Xره أو 	/"
J" MXر	�X، وأن �/Xوم "����Xذ �Xدا"	ر �/ر ا�دول ا�Jق () ا�*�ل، ا�ذي 	.�ل Jق ;ل إ���ن () أن ���ح �M إ�;��	� ;�ب رز�M "*�ل 	 - ١
  .����"� ��ون ھذا ا�Jق


Jق () ا�*�Xل �Xو(	ر "Xرا�d ا��و'	MX وا��Xدر	ب ا��/�	X	ن وا��&�	X	ن، - ٢� �
واA�Xذ  	'ب أن �.�ل ا��دا"	ر ا��) ���ذھ� ا�دول ��-�	ن ا����ر�� ا�;��

�X و���'�X (X) ظXل .Xروط �XG�ن �
�Xرد ا�Jر	�Xت وا'���8	�X  "�	���ت و�/�	�ت �ن .-�&� �J/	ق ���	�X ا����Xد	���; �X���8ردة وXط� �X	)�/,و

�	���Aا �	د����Bوا �	��	ا��.  

 

�/ر ا�Xدول "�X;� �Xل .X�ص �Xن XJق (X) ا����X." !Xروط  :�ن ا�*&د ا�دو�) ا���ص "��J/وق ا����Bد	� واB'���8	� وا�,/�(	� 8
? أن) ٧��دة (��ص  ٣٣٣ 

  :��وص8�ل �8د�� وٌ�رG	� �;�ل 8
? ا�

  :�;�(-ة �و(ر �'�	! ا�*��ل، ;Jد أد�? -١
أ'راً �����ً، و�;�(-ة ����و	� �دى ���وي �	�� ا�*�ل دون أي ��		ز، 8
? أن 	G�ن �
�Xرأة ��و�� ً�X��X." �X&*روط 8�Xل X;� Bون  -أ

 أد�? �ن �
ك ا��) 	���! "&� ا�ر'ل، و�/�G	&� أ'راً 	��وي أ'ر ا�ر'ل �دى ���وي ا�*�ل؛

  ؛.�ً �&م و�Aرھم ط"/�ً JA;�م ھذا ا�*&د8	.�ً ;ر	� -ب

 ظروف 8�ل �;�ل ا��@�� وا���J؛ -٢

 ���وي ا�'�	! () (رص ا��ر�	�، دا�ل 8�
M إ�? �ر�"� أ8
? �@I��، دون إ��Gع ذ�ك إ�8B B"�ري ا�Aد�	� وا�;��ءة؛ -٣

(و�X8 اX'Aر، و;Xذ�ك ا��;�(X-ة X8ن أ	�Xم ا�*طX@ت ا��Bرا�J وأو��Xت ا��Xراغ، وا��Jد	Xد ا��*/Xول ���8�Xت ا�*�Xل، وا�X'Aزات ا�دور	�X ا��د -٤
 .ا�ر��	�



 نشاطهال النقابات ممارسةو  يختارها التي النقابات إلى والانضمام النقابات تكوين في شخص كل حق -٧
  .٣٣٤بحرية

 .٣٣٥الاجتماعي الضمان في إنسان كل حق -٨

 يساوي أجراً  وتقاضيها الرجل، بها يتمتع التي تلك من أدنى تكون لا عمل وشروط للمرأة عمل توفير ضمان -٩
 .٣٣٦تمييز دون الرجل جرأ

 .والمراهقين الأطفال جميع لصالح خاصة ومساعدة حماية تدابير اتخاذ وجوب - ١٠

 .٣٣٧المهنية السلامة تكفل عمل ظروف - ١١

                                                           
  : �ن ا�*&د ا�دو�) ا���ص "��J/وق ا����Bد	� واB'���8	� وا�,/�(	� 8
? أن ��*&د ا�دول ";���� �� 	
)) ٨��دة (��ص  ٣٣٤

و��� �	د �وى �وا8د ا���ظ�� Jق ;ل .�ص () �;و	ن ا��/�"�ت "�B.�راك �! آ�ر	ن و() اG�B��م إ�) ا��/�"� ا��) 	���رھ�، د  -١
ا��*�	�، "/�د �*ز	ز ����MJ ا����Bد	� واB'���8	� وJ��	�&�، وB 	'وز إ��Gع ���ر�� ھXذا ا�XJق A	� �X	Xود <	Xر ا�� (X	�Xص 
8
	&�XX ا�/��XXون و�.XX;ل �XXدا"	ر XXGرور	�  (XX)��'�XX! د	�/راطXX�� (XX	��� اA�XXن ا�/XXو�) أو ا��ظ�XXم ا�*�XXم أو �J��	XX/J �XXوق ا]�XXر	ن 

 . ��&موJر	

Jق ا��/�"�ت () إ�.�ء ا��Jدات أو ا��Jدات )@J	�X �و�	�X، وXJق ھXذه ا�XJ�Bدات X;� (X)و	ن ��ظ��Xت �/�"	�X دو�	�X أو اXG�B��م  -٢
  . إ�	&�

٣-  !X��'� (X) �	رورXG ر	دا"X� ل;X.ون و���X/ا� �X&	
Jق ا��/�"�ت () ���ر�� �.�Xط&� "Jر	�X، دو��� �X	Xود <	Xر �
Xك ا�� (X	�Xص 8
  . اA�ن ا�/و�) أو ا��ظ�م ا�*�م أو �J��	� J/وق ا]�ر	ن وJر	��&م د	�/راط) ��	���

 .)Jق اG7راب، .ر	ط� ���ر��M و(/� �/وا�	ن ا�"
د ا��*� -٤

 
٣٣٥
) �� (�/ر ا�دول "Jق ;ل إ���ن () ا�G��ن اB'���8)، ":"�ن ا�*&د ا�دو�) ا���ص "��J/وق ا����Bد	� واB'���8	� وا�,/�(	� 8
? أن) ٩��دة (��ص  

�	8���'Bت ا��	�ذ�ك ا��-. 

 
٣٣٦

  :�ن ا�*&د ا�دو�) ا���ص "��J/وق ا����Bد	� واB'���8	� وا�,/�(	� 8
? أن �/ر ا�دول "�� 	
)) ١٠��دة (��ص  

ة '�Xزإو'وب �و(	ر J��	� ���� �5�&�ت �@ل (�Xرة �*/و�X"� �Xل ا�وXG! و"*Xده، و	�"� (X���X اA��X&ت ا�*�X�@ت، أ,��Xء ا���Xرة ا��Xذ;ورة،  -
  .'�زة ��Jو"� "���J/���ت G��ن ا'���8) ;�(	�إ�د(و�8 اA'ر أو 

و�& ا��ا[c . و[�ب ا?�Cذ ?�ا��� P���1 و�@�
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�
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و
 ��
 cG�+1ر و�]e� *�
 �R }�ھ��	1 Q� &1mام ا�"}�ر ا��C$
  . ا

 
 

٣٣٧
  u�
�> أن) ��٢١دة (? ��R�T^وا� ��
��$]jد�1 وا�"$Gjق ا�T�  :�& ا�+)� ا��و�� ا��Cص ���

١- M>و
  .�/ر ا�دول "Jق ;ل إ���ن () ا����! "-8
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  :@ز�� �ن أ'ل�.�ل ا��دا"	ر ا��) 	�*	ن 8
? ا�دول ا���ذھ� ��-�	ن ا����ر�� ا�;��
� �&ذا ا�Jق، �
ك ا��دا"	ر ا� -٢



  .بلوغه يمكن والعقلية الجسدية الصحة من مستوى بأعلى التمتع - ١٢
  

        :٣٣٨)م١٩٦٦( العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية-ابعاً ر 

. مختلفـة مجـالات في للإنسان ومتنوعة كثيرة بحقوق والسياسية المدنية للحقوق الدولي العهد مواد جاءت
 التجمــع فــي الحــق منهــا معينــة، حقــوق بتحديــد منهــا الثالــث الجــزء خــتصا أجــزاء وخمســة ديباجــة مــن يتكــون وهــو

   .٣٣٩بلده في العامة الوظائف تقلد في والمساواة ،العامة الشئون إدارة في والمشاركة النقابات إنشاء حقو  ،السلمي

  :٣٤٠)م١٩٦٩سنة( الإعلان العالمي للتقدم الاجتماعي والتنمية -خامساً 

                                                                                                                                                                                                 

  ا�*�ل 8
? ��ض �*دل �و�? ا��وا�	د، و�*دل و(	�ت ا�رG!، و�-�	ن ��و ا�ط�ل ��وا �J	�؛) أ(
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 الأساســـية، والحريـــات الإنســـان بحقـــوق المتحـــدة الأمـــم إيمـــان علـــى التأكيـــد اســـتهدف الـــذي الإعـــلان وهـــو
 اتخـاذه علـى ودوليـاً  قومياً  العمل إلى ويدعو الاجتماعي، والعدل وقيمته الإنساني الشخص وكرامة السلم ئوبمباد
 و ،اجتماعيـاً  والمفيـد المنـتج العمل في المجتمع أفراد جميع واشتراك الاجتماعي، الإنماء لسياسات مشتركاً  أساساً 
 فـــي متســـاوية حقوقـــاً  للجميـــع وتـــؤمن للإنســـان لالاســـتغ ىأ تنفـــي الإنتـــاج ووســـائل الأرض لملكيـــة أشـــكال بإنشـــاء
  .٣٤١الناس بين حقيقية مساواة إلى تؤدي أحوالاً  وتهيئ الملكية،

  :٣٤٢)م١٩٩٥( إعلان كوبنهاجن بشأن التنميةالاجتماعية -سادساً 

 وتــوفير الاجتماعيــة التنميــة بأهميــة للإقــرار والحكومــات، الــدول رؤســاء اجتمــع المتحــدة الأمــم لــدعوة تلبيــة  
 ،رسـمياً  متعطلـون العـالم صـعيد علـى نسـمة مليـون ١٢٠ من أكثر هناك أن خاصة -البشر لجميع الراحة بابأس

 تلقـى شـباب بيـنهم ومـن الشـباب مـن غفيـرة أعـداداً  تـرى ولا ناقصـة عمالـة حالـة في تزال لا ذلك من أكبر اً وأعداد
 فــي الآن الأولويــة مــن مقــام أعلــى يفــ الهــدفين هــذين يضــعوا ولكــي -منــتج عمــل علــى الحصــول فــي أمــلاً  تعليمــاً 
 نلزم لكي هنا نجتمع إننا ":فيه وجاء الاجتماعية، للتنمية كوبنهاجن إعلان عنهم وصدر والعشرين، الحادي القرن
 لجميــع يتســنى لكــي العــالم أنحــاء جميــع فــي الاجتماعيــة التنميــة تعزيــز علــى نعمــل بــأن وبلــداننا وحكوماتنــا أنفســنا
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ـــذين أولئـــك وبخاصـــة ،ونســـاءً  رجـــالاً  النـــاس  نويتقاســـمو  المـــوارد ويســـخروا حقـــوقهم يمارســـوا أن الفقـــر، يعـــانون ال
 وللبشـرية ومجتماعـاتهم لأسـرهم الراحـة أسـباب تـوفير فـي والمسـاهمة الرضـي العـيش من تمكنهم التي المسئوليات

 هــذه ســاندةم هــو أهــداف مــن عــداه مــا كــل يعلــو الــذي الــدولي المجتمــع هــدف يكــون أن يجــب هــذا وفــي. جمعــاء
  ."الاجتماعي والإقصاء والبطالة الفقر يعانون بمن يتعلق فيما سيما ولا وتشجيعها، الجهود

 وبتمكين والاجتماعية، الاقتصادية لسياساتنا أساسية أولوية بوصفها الكاملة العمالة هدف بتعزيز نلتزم: ٣ الالتزام
 جينتالمن والعمل العمالة خلال من والمستدامة ونةالمأم العيش سبل على الحصول من ونساءً  رجالاً  الناس جميع

  :يلي بما الوطني الصعيد على سنقوم الغاية، لهذه وتحقيقاً  بحرية، والمختارين

 محوراً  والكافي المناسب بالأجر العمل وتعزيز البطالة، من والحد العمل، فرص توفير جعل  ) أ(
 والعمال الأعمال أصحاب وبمشاركة العمال لحقوق التام الاحترام مع الحكومات، وسياسات لاستراتيجيات

 للشباب الناقصة والعمالة الأجل والطويلة الهيكلية البطالة لمشاكل خاصة عناية وإيلاء منهم، كل ومنظمات
 .المحرومين والأفراد المجموعات وكافة والمعوقين والنساء

 النمو  تحقيق طريق عن ري،والحض الريفي القطاعين في والإنتاج العمل فرص لتوسيع سياسات وضع) ب(
 وتشجيع المنتجة، العمالة تولد التي التكنولوجيات وتشجيع البشرية، الموارد تنمية في والاستثمار الاقتصادي،

 .والمتوسطة الصغيرة المؤسسات وإقامة الحرة والأعمال الذاتية العمالة

 على الرسمي، غير القطاع اتمؤسس ذلك في بما والفردية، الصغيرة المؤسسات حصول تيسير زيادة) ج(
 على خاص بوجه التشديد مع الأخرى، المنتجة والموارد الأساسية والهياكل والمعلومات والإئتمانات الأراضي
 .المحرومة المجتمع قطاعات

 وتدريب ومعلومات تعليم من يلزم ما على الأعمال وأصحاب العمال حصول تكفل سياسات وضع) د(
  .المتغيرة العمل وأسواق والتكنولوجيات صاديةالاقت الأوضاع مع للتكيف

 القدرة وتعزيز الدخل لتوليد جديدة جو نه والتماس للعمالة، فرص تاحةلإ مبتكرة خيارات استكشاف) هـ(
  .الشرائية

  .العائلية ومسئولياتهم الأجر المدفوع عملهم بين الجمع من الناس تمكن التي السياسات تشجيع) و(



 المرأة معاملة يعجوتش العمل، سوق في مركزها وحماية عمل، على المرأة لحصول خاصة عناية إيلاء) ز(
  .بالأجر يتعلق فيما خاصة المساواة، قدم على والرجل

 مساهمته زيادة بغية العمالة لتنمية استراتجياتنا في الرسمي غير القطاع لأهمية الواجب الاعتبار إيلاء) ح(
 الاقتصاد مع روابطه وتعزيز النامية، البلدان في الاجتماعي املالتك تحقيق وفي الفقر على القضاء في

  .الرسمي

 للعمال، الأساسية والمصالح الحقوق على والحفاظ الكريم العمل توفر ضمان هدف تحقيق إلى ىالسع) ط(
 بما الصلة، ذات الدولية العمل منظمة اتفاقيات احترام تعزيز أجل من قيود بغير العمل الغاية، هذه ولتحقيق

 التنظيم في والحق المنظمات، تكوين وبحرية الأطفال، وتشغيل السخرة بتحريم المتصلة الاتفاقيات فيها
  .التمييز عدم ومبدأ الجماعية، والمفاوضة

  

  

  

  :يلي بما سنقوم الدولي، الصعيد وعلى

 الصلة، ذات والدولية الوطنية الصكوك توفرها التي الحماية من المهاجرين العمال استفادة ضمان) ي(
 في النظر على البلدان جميع يعجوتش المهاجرين، العمال استغلال لمكافحة وفعالة ملموسة تدابير واتخاذ

  .كاملاً  تنفيذاً  وتنفيذها المهاجرين بالعمال المتعلقة الصلة ذات الدولية الصكوك على التصديق

 النمو بغية والاستثمار التجارة وتحرير الكلي، الاقتصاد سياسات وضع في الدولي التعاون تشجيع) ك(
 فرص زيادة إلى الرامية الناجحة والبرامج السياسات بشأن الخبرات وتبادل العمالة، وتوفير المطرد الاقتصادي

  .البطالة من والحد العمالة

  :العمل في للحق الوطنية الحماية - ٢



 العمل منظمة وتوصيات قياتباتفا الواردة الدولية العمل معايير المبحث هذا من الأول المطلب أوضح  
 تطابقت أن عليها تصادق دولة كل على يفرض قانوني صك بمثابة تعد هامن اتفاقية كلأن  ليأشار إو  الدولية،
  .٣٤٣الدولية العمل لمنظمة دورياً  تقريراً  ذلك عن ترفع وأن معها الوطنية وممارساتها قوانينها

 مـن الحقـوق هـذه حماية تم كما منه، مواد عدة في العمال حقوق المصري الدستور نظم الإطار هذا وفي  
 والمواثيــق العهــود علــى تصــديقها بموجــب مصــر بهــا ةلتزمــالم الدوليــة العمــل معــايير مــع فــقتت قــوانين عــدة خــلال

  :يلي فيما مصر في العمل في لحقل المنظمة النصوص توضيح ويمكن. الدولية والاتفاقيات

   :٣٤٤الدستور -أولاً 

 عنــد النــزول التشــريعات مــن دونــه مــا يلــزم الــذي نيانو القــأبــو و  دولــة،ال فــي الأعلــى يعالتشــر  الدســتور يعــد
 المادةفقد نصـت  مواد، عدةمواد  في العمال لحقوق الأساسية المبادئ    بإقرار    المصري الدستور عني وقد. أحكامه

 والاقتصـادية والسياسـية ةالمدنيـ الحقـوق جميع في والرجل المرأة بين المساواة تحقيق الدولة تكفل على أن )١١(
 النيابية، المجالس يف اً مناسب تمثيلاً  المرأة تمثيل بضمان الكفيلة التدابير اتخاذ على وتعمل والثقافية، والاجتماعية

 والهيئـات الجهـات فـي والتعيـين الدولة في العليا الإدارة ووظائف العامة الوظائف تولى في حقها للمرأة تكفل كما
 التوفيق من المرأة تمكين وتكفل العنف، أشكال كل ضد المرأة بحماية الدولة وتلتزم، ضدها يزتمي دونالقضائية 

 والمسنة المعيلة والمرأة والطفولة للأمومة الحمايةو  الرعاية بتوفير تلتزم كما العمل، ومتطلبات الأسرة واجبات بين
  .احتياجاً  الأشد والنساء

 مواطن ىأ إلزام يجوز ولا الدولة، تكفله وشرف جب،ووا حق، العمل على أن )١٢( المادة وتنص
 بالحقوق إخلال ودون عادل، وبمقابل محددة لمدة عامة، خدمة ولأداء قانون، بمقتضى إلا جبراً، بالعمل

  . بالعمل للمكلفين الأساسية

                                                           
٣٤٣

، صدقت مصر باختيارها على أكثر من ستين المتعلقة بالحق في العمل وحقوق العمال تأصدرت منظمة العمل الدولية مئات الاتفاقيات والتوصيا  
 .اتفاقية منها

من نسبة % ٩٨,١بعد موافقة  م٢٠١٤يناير سنة  ١٨، والنافذ في م٢٠١٤يناير  ١٥- ١٤دستور جمهورية مصر العربية، المستفتى عليه يومي  ٣٤٤
  .الأصوات عليه



 عمل علاقات بناء على وتعمل العمال، حقوق على بالحفاظ تلتزم الدولة بأن )١٣( المادة تقضيكما 
 مخاطر من العمال حماية على وتعمل الجماعي، التفاوض سبل وتكفل الإنتاجية، العملية طرفي بين متوازنة
 .تعسفياً  فصلهم ويحظر المهنية، والصحة والسلامة الأمن شروط وتوافر العمل

 ودون الكفاءة، أساس على للمواطنين حق العامة الوظائف من الدستور على أن )١٤( المادة وتؤكد
 واجباتهم بأداء وقيامهم وحمايتهم، حقوقهم الدولة وتكفل الشعب، لخدمة بها للقائمين وتكليف وساطة، أو باةمحا

  .القانون يحددها التي الأحوال في إلا التأديبي الطريق بغير فصلهم يجوز ولا الشعب، مصالح رعاية يف

على أن ) ١٧( المادةؤكد وت .القانون ينظمه حق السلمي الإضراب على أن )١٥( المادةكما تنص 
 إعالة على قادراً  يكن لم إذا كريمة، حياة كل مواطنل يضمن بما الاجتماعي التأمين خدمات توفير تكفل الدولة
 مناسب معاش توفير على الدولة وتعمل، والبطالة والشيخوخة العمل عن العجز حالات وفى وأسرته، نفسه

  .المنتظمة غير والعمالة دين،والصيا الزراعيين والعمال الفلاحين، لصغار

 خلال من  البلاد يف الرخاء تحقيق إلى يهدفالمصري  الاقتصادي النظامإلى أن ) ٢٧( المادة وتشير
 مستوى ورفع القومي، للاقتصاد الحقيقي النمو معدل رفع يكفل بما الاجتماعية، والعدالة المستدامة التنمية

 بمعايير الاقتصادي النظام ويلتزم .الفقر على والقضاء البطالة، معدلات وتقليل العمل فرص وزيادة المعيشة،
 ومنع ،وبيئياً  وقطاعياً  جغرافياً  المتوازن والنمو الاستثمار، وتشجيع يةالتنافس محاور ودعم والحوكمة، الشفافية

 السوق، تآليا وضبط العادل، الضريبي والنظام والتجاري المالي الاتزان مراعاة مع الاحتكارية، الممارسات
 ويحمى العاملين حقوق يحفظ بما المختلفة، الأطراف مصالح بين والتوازن للملكية، المختلفة الأنواع وكفالة

 الفوارق وتقليل التنمية لعوائد العادل والتوزيع الفرص تكافؤ بضمان اجتماعيا الاقتصادي النظام ويلتزم، المستهلك
 من لكل الدولة أجهزة فى أقصى وبحد الكريمة، الحياة يضمن عاشاتوالم للأجور أدنى بحد والالتزام الدخول بين

  .للقانون اً وفق بأجر، يعمل

 للاقتصاد أساسية مقوماتك والمعلوماتية والخدمية الإنتاجية الاقتصادية الأنشطة) ٢٨( المادةوتعدد 
 الإنتاج، زيادة على وتعمل ر،للاستثما الجاذب المناخ وتوفير ها،تتنافسي وزيادة بحمايتها الدولة تلتزم الوطني،



 ومتناهية والصغيرة المتوسطة بالمشروعات اهتماماً خاصاً  الدولة يلتو و . الاستيراد وتنظيم التصدير، وتشجيع
 .وتأهيله الرسمي غير القطاع تنظيم على وتعمل المجالات، كافة يف الصغر

 ويلتزمون أرباحها، يوف روعاتالمش إدارة في نصيب للعاملين يكون فتؤكد على أن )٤٢( المادة أما
 ويكون .وطني واجب الإنتاج أدوات على المحافظةأن و ، الإنتاجية وحداتهم في الخطة وتنفيذ الإنتاج بتنمية
 المنتخبين، الأعضاء عدد من المائة في خمسين بنسبة العام القطاع وحدات إدارة مجالس في العمال تمثيل
 صغار تمثيل القانون وينظم .للقانون وفقاً  العام الأعمال قطاع شركات إدارات مجالس في تمثيلهم ويكون

 الزراعية التعاونية الجمعيات إدارة مجالس في المائة في ثمانين عن تقل لا بنسبة الحرفيين، وصغار الفلاحين،
  .والحرفية والصناعية

 لها كفلتو ، لقانونا يكفله حق ديمقراطي أساس على والاتحادات النقابات إنشاء )٧٦( المادة اعتبرتو 
 أعضائها بين الكفاءة مستوى رفع يف تسهمو  بحرية نشاطها مارسكي ت الاعتبارية الشخصيةالاستقلالية والتمتع ب

 .مصالحهم وحماية حقوقهم عن والدفاع

 عن ومساءلتهم أعضائها، قيد وطريقة ،إدارتهاكيفية و  المهنية النقابات موارد) ٧٧( المادة وحددت
 حل يجوز لا قررت أنه كما، والمهنية الأخلاقية الشرف لمواثيق وفقاً  المهني، نشاطهم رسةمما يف سلوكهم
  .قضائي بحكم إلا إدارتها مجالس

وأخيراً تقضي  .للإنسان القسرى والاستغلال والقهر والاسترقاق العبودية صور كل )٨٩( المادة وتحظر
حيث  مصر، عليها تصدق يالت الإنسان لحقوق الدولية واثيقوالم والعهود بالاتفاقيات الدولة ماتز بال) ٩٣( المادة
  .المقررة للأوضاع وفقاً  نشرها بعد القانون قوة لها تصبح

        :القوانين المتعلقة بالحق في العمل وحقوق العمال -ثانياً 

 :م٢٠٠٣لسنة  ١٢قانون العمل رقم   - أ
 لـذلك). العمـال( العمـل علاقـة فـي الأضـعف الطـرف وحمايـة الاجتماعيـة العدالـة لإقامـة العمل قانونيسعى 

  . العمال ومصالح حقوق حماية الأول مقصده أن باعتبار العمال لصالح التفسير بمبدأ يأخذ فهو



 مخالفتهــا علــى ويترتــب مخالفتهــا، علــى الاتفــاق يجــوز لا التــي الآمــرة النصــوص العمــل قــانون علــى وتغلــب
 اسـتيفاء عنـد العمـال علـى التيسـير بمبـدأ القـانون يأخـذ كمـا. لللعام فائدة أكثر كانت إذا إلا عليه أُتفق ما بطلان
  . حقوقهم

 الـدنيا الحـدود تعـين عامـة قواعـد العمـل قـانون فـي وردت التـي القواعـد تكـون أن المصري المشرع اختار وقد
 كمــا ،)هـاوغير  العاملــة القـوى كـوزارة( التنفيذيــة السـلطة عــن تصـدر التـي للقــرارات التفاصـيل تاركــاً  العمـال، لحقـوق

 عقــد خــلال مــن العمــل وظــروف شــروط لتحســين الأعمــال وأصــحاب العمــال بــين للتفــاوض مفتوحــاً  المجــال تــرك
  . والجماعية الفردية العمل اتفاقيات

  : كتب ستة إلى مقسمة مادة ٢٥٧ من العمل قانون ويتألف

   .العامة والأحكام التعاريف يتناول: الأول الكتاب

 عمـل وتنظـيم والخـارج الـداخل فـي للمصـريين التشـغيل فيهـا، بمـا الفرديـة، العمـل لاقـاتع يتنـاول: الثاني والكتاب
 العمـل وتنظـيم لتهم،ءومسـا معهـم والتحقيـق العمـال وواجبـات جـازات،والإ والأجـور الفـردي، العمـل وعقـد الأجانب،

   .العمل علاقة وانقضاء والأطفال، النساء وتشغيل الراحة وفترات العمل ساعات فيها بما

 بمزاولـــة والتـــرخيص المهنـــي، التـــدريب تنظيمـــات ويتضـــمن، المهنـــي، والتـــدريب التوجيـــه يتنـــاول: الثالـــث والكتـــاب
   .والتدرج الحرف، مزاولة وترخيص المهارة مستوى وقياس المهني، التدريب عمليات

 واتفاقيــات جماعيــة،ال والمفاوضــة والتعــاون، التشــاور ويتضــمن، الجماعيــة، العمــل علاقــة يتنــاول: الرابــع والكتــاب
  .الجماعية العمل ومنازعات الجماعية، العمل

 التطبيــق، ونطــاق التعــاريف ويتضــمن، العمــل، بيئــة وتــأمين المهنيــة والصــحة الســلامة يتنــاول :الخــامس والكتــاب
 مجـال فـي والتفتـيش والصـحية، الاجتماعيـة والخدمات العمل، بيئة وتأمين والتراخيص، والإنشاءات العمل ومواقع

  .الاستشارية والأجهزة والدراسات البحوث وأجهزة بالمنشآت، العمل بيئة وتأمين المهنية والصحة السلامة

  . والعقوبات القضائية الضبطية يتناول :السادس والكتاب

  :قوانين التأمينات الاجتماعية -ب



 المزايا من لعديدا شمل ،مصر في جتماعيةالا للتأمينات نظام إرساء تم سنة خمسين من أكثر مدار على  
 للمزايــا التــدريجي التحســين فــي الســابقة الســنوات طــوال النظــام هــذا ونجــح العــاملين، لملايــين التأمينيــة والحمايــة
 التــأمين حقــوق اعترضــت التــي المشــاكل بعــض ورغــم المــواطنين، مــن عديــدة فئــات تغطيــة فــي والتوســع التأمينيــة

 المعاشــــات وأصـــحاب علـــيهم المـــؤمن تجـــاه بالتزاماتـــه الوفـــاء لـــىع قـــادراً  زال مـــا أنـــه إلا للمـــواطنين الاجتمـــاعي
  .عنهم والمستحقين

 ...وتنفيـذي وإداري وذهنـي يـدوي عمـل مـن للعمـل، الواسع بالمدلول بالعمال تعني الاجتماعية والتأمينات  
. أجر ابلمق الآخرين حاجات لإشباع وينتج يعمل من كل بأنه للعامل، الواسع وبالمدلول العمل، صنوف من لخإ

 فــي لهــم الكريمــة الحيــاة وتــوفير وصــيانتها بكــرامتهم علــيهم للمــؤمن الاحتفــاظ علــى الاجتماعيــة التأمينــات وتعمــل
  .بعدهم من عنهم للمستحقين أو لأسرهم وكذلك العمل، على قدرتهم عدم أو مرضهم أو شيخوختهم

 المتصــلة الوطنيــة التشــريعات مــن العديــد إلــى الاجتمــاعيين والتــأمين الضــمان فــي المــواطنين حــق ويســتند  
  :التالي النحو على وذلك بها،

 :م١٩٧٥لسنة  ٧٩قانون التأمينات الاجتماعية رقم  -١
 هذه وتظهر ،مصر يف الاجتماعية التأمينات لنظام الأولى والدعامة العامة الشريعة القانون هذا يعد

 أو يخضعون الذين الأشخاص معظم القانون هذا لأحكام يخضع الأشخاص حيث منف: ناحيتين من العمومية
 لقانون خاضعين كانواأ سواء العاملين طائفة يؤمن حيث ،رمص يف الاجتماعية التأمينات نظام من يستفيدون

  .العام والقطاع الدولة موظفي من مأ العمل

 فى ةالمطبق التأمينية للحماية الأقصى الحد له للخاضعين القانون هذا يمنح التأمينية الحماية حيث منو 
 :نهأ على نصت حيث ،القانون هذا من الأولى المادة إليه أشارت الذي هو الأقصى الحد هذا ،المصري القانون

  :التالية التأمينات الاجتماعي التأمين نظام يشمل" 

  .والوفاة والعجز الشيخوخة تأمين ـ

  .العمل إصابات تأمين ـ



  .المرض تأمين ـ

  . البطالة تأمين ـ

  .المعاشات لأصحاب الاجتماعية الرعاية تأمين ـ

 نأ إلا ،مصر فى الاجتماعية للتأمينات العامة الشريعة يمثل م١٩٧٥ لسنة ٧٩ رقم القانون كان وان
 الفئات إن القول إلى يؤدى بما ،منه الثانية المادة حددتها التي الفئات على منه الاستفادة تقتصر القانون هذا
  .فيه الواردة التأمينية بالحماية تستفيد لا ثم ومن حكامهلأ تخضع لا القانون بهذا واردةال غير

 حكمهم، في ومن الأعمال أصحاب على الاجتماعي بالتأمين الخاص    :م١٩٧٦لسنة ) ١٠٨(القانون رقم  -٢
 كما أنفسهم، لحساب يعملون الذين الحرفي أو الزراعي أو الصناعي أو التجاري النشاط أصحاب ويشمل
 لها ثابتة محال من أعمالهم ويباشرون عمالاً  يستخدمون كانوا إذا أنفسهم ابلحس المشتغلين صغار يشمل
  .ترخيص أو تجاري سجل

 داخل عليهم مؤمناً  يكون ألا على بالخارج، العاملين على بالتأمين الخاص :م١٩٧٨لسنة )٥٠(القانون رقم -٣
 .البلاد

 التأمين قوانين تشملها لم التي فئاتلل الشامل الاجتماعي بالتأمين الخاص    :م١٩٨٠لسنة )١١٢(القانون رقم -٤
 الجائلين والباعة المنازل وخدم الزراعة عمال ويشمل المنتظمة، غير العمالة ويغطي الأخرى، الاجتماعي

 :وهم لعملهم، اً ثابت محلاً  ولا غيرهم لاً اعم يستخدمون لا ممن أنفسهم لحساب المشتغلين وصغار

  .والمناحل والدواجن الماشية وتربية الزراعة في المؤقتون العاملون - 
  .إيجار أو ملك أفدنة، عشرة عن حيازتهم مساحة تقل الذين الزراعية الأراضي حائزو - 
  .سنوياً  اً جنيه ٢٥٠ عن ريعها في مالك كل نصيب يقل الذين المباني ملاك 
  .الخاص القطاع في الأعمال أصحاب لدى شراعية مراكب على الصيد في العاملون - 
  .ثابتة محال في نشاطهم يزاولون لا الذين والحرفيين أنفسهم لحساب تغلينالمش صغار - 
  .التراحيل عمال - 
  .المنازل خدم - 
  .عمالاً  يستخدمون لا الذين البسيط النقل وسائل وأصحاب الشراعية المراكب أصحاب - 
  ....مهن أخريمهن أخريمهن أخريمهن أخري    -



 ، المسلحة للقوات والمعاشات والتأمين التقاعد ينظم الذي القانون وهو :م١٩٧٥ةلسن )٩٠(رقم  القانون -٥
 .المسلحة القوات في بالعمل المنخرطين ويخص

 يسمح والذي التكميلية، الاجتماعي التأمين بأنظمة الخاص القانون وهو :م١٩٨٠لسنة )٦٤( القانون رقم -٦
 ناتالتأمي أنظمة تقدمه لما وتكميلية إضافية مزايا تعطي بها، للعاملين خاصة تأمينات أنظمة بعمل للمنشآت

 .العامة الاجتماعية
 لهم يسبق لم لأشخاص استثنائية معاشات يمنح الذي القانون وهو ::::م١٩٦٤ ةلسن) ٧١(القانون رقم  -٧

 قبيل من يعتبر حادث في توفوا من أسر مثل. الأشخاص بعض معاشات لتحسين أو معاش، على الحصول
 .منهم توفوا نم أسر أو للبلاد جليلة خدمات اأدو  الذين من أو العامة، الكوارث

 الرعاية ويوفر الاجتماعي الضمان معاشات ينظم الذي القانون وهو :م١٩٧٧لسنة ) ٣٠( قانون رقم -٨
 يكفيها مادي دخل لها يتوافر لا التي للأسر المادي الاستقرار توفير على ويعمل للمحتاجين، الاجتماعية

 يتطلب ولا ،الاجتماعية التأمينات نظمةلأ تخضع لا التي للفئات الدخل من أدنى اً حد ويوفر. كريمة لحياة
 الضمان حق مكونات أحد الاجتماعية التأمينات كانت فإذا. مقدمة تأمينية أقساط أو اشتراكات سداد

 الضمان بينما فيها، الاشتراك بسداد والملتزمين فقط أنظمتها في بالمشتركين تختص أنها إلا الاجتماعي
 .تمويله في إسهامهم عن لنظرا بغض الناس كل يشمل فهو الاجتماعي

 السن، كبار: مثل معاشات أو دخول لهم تتوفر لا الذين من فئات عدة الاجتماعي الضمان من ويستفيد
 والأرامل، الزواج، لهن يسبق ولم الخمسين سن بلغن اللاتي والبنات واليتامى، العمل، عن نوالعاجزي

 ثلاث عن تقل لا لمدة المساجين وأسر سجنت، وأ تزوجت أو توفيت إذا المطلقات وأولاد والمطلقات،
  .سنوات

  
  



  الثاني المبحث

  العمل في الحق تجاه الدولة التزامات

 :وتقسيم تمهيد

 حقوق إعمال عن المسئولة هي فالدولة الدولية، للمعايير طبقاً  الإنسان بحقوق بالوفاء الدول تلتزم  
 المنصوص بالواجبات بالقيام والاتفاقيات العهود على صديقالت عند تلتزم الدولة أن كما بها، والوفاء الإنسان

  .فيها عليها
  :مطلبين خلال من العمل في الحق تجاه الدولة التزامات عناصر المبحث هذا ويتناول  

  .العمل في الحق تجاه الدولة التزام عناصر: الأول المطلب
 في الحق مع الأجنبية الهيئات ىلد العمل قبل إذن على الحصول اشتراط توافق مدى: الثاني المطلب

  . العمل



  الأول المطلب

  العمل في الحق تجاه الدولة التزام عناصر

 أن وعليها مواطنيها، تجاه بها تقوم أن الدولة على التزامات عدة الإنسان حقوق من حق كل يتضمن  
  .الالتزامات بتلك للوفاء جهدها قصارى تبذل

 بلوغ هدف يظل المنتجة، العمالة فبدون. الفقر ومواجهة تنميةال في الجوهري العنصر العمالة تمثلو 
 اعتمدت لذلك. الوهم قبيل من أمراً  الذات، وتحقيق والاقتصادية، الاجتماعية والتنمية العيش، من لائقة مستويات

 في الحق وتأمين الوظائف خلق على الأقدر السياسات كانت وإن العمالة، سياسة اتفاقية الدولية العمل منظمة
 نهأ آخرون يرى بينما النمو، على يتوقف ذلك نأ يعتقد فالبعض. اتفاق وعدم اختلاف محل الناس لكل العمل
 البشرية، القدرات وتفاوت المهارات في يكمن الأمر أن الآخر البعض ويعتقد. العمل سوق مرونة على يتوقف
  .المتاح وناتجه العمل تقاسم لأج من توضع وإنسانية عادلة سياسات في يكمن نهأ آخرون يرى بينما

 بـالحق الدولة التزام ويتضمن ،الدولة عاتق على –الإنسان حقوق كسائر –العمل في بالحق الالتزام يقعو 
 الدول التزام عناصر من أساسياً  عنصراً  التمييز عدم يعتبر كما. والتعزيز والأداء، والحماية، الاحترام،: العمل في
 بعمـل شـخص كـل قيـام إمكانيـة وكفالـة وحمايـة احتـرام هـو العمل في بالحق الدولة امالتز  وجوهر. أعمالها كل في

  .٣٤٥الرزق لكسب بحرية يقبله أو يختاره

  :التزام الدولة بالاحترام -أولاً 

 لكســب الأفــراد أمــام المتاحــة الفــرص علــى تعتــدي لاأ العمــل فــي الحــق بــاحترام التزامهــا فــي الدولــة علــى
 تمتـع يهـدد سـلوك ىأ عـن تمتنـع وأن العمـل، فـي بـالحق المـواطنين تمتـع دون تحـول بيرتـدا أية تتخذ لاوأ رزقهم،
 تفصـل ولا مصـانع، تصـفي ولا ،رعامـز  تـدمر ولا ،أكشـاكاً  تحطـم فـلا. رزقهـم لكسـب اختاروهـا التـي سـبلالب الأفراد
  .لخإ... عمالاً 

  

  :التزام الدولة بالحماية -ثانياً 
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 من عليها الاعتداء أو تدميرها وتمنع العمل فرص تحمي بأن العمل، في لحقل الحماية لتوفير الدولة تلتزم
. جهـة أو شـخص أي مـن لـه تقـويض أو عليـه اعتـداءات أيـة مـن العمـل فـي مـواطن كـل حـق وتحمـي طـرف، أي

 اعتـــداء صـــور مـــن غيرهـــا أو الاســـتغلال أو الاحتكـــار أو الإتـــاوات، فـــرض أو البلطجـــة صـــور ذلـــك أتخـــذ ســـواء
 الاحتياطـات واتخـاذ العقوبـات وفـرض التشـريعات بسـن ذلـك ويكون. العمل في الإنسان لحق تهمإعاق أو الآخرين
  .العمل في الحق على تعتدي التي الأعمال تلك مثل لمنع اللازمة

  :التزام الدولة بالأداء -ثالثاً 

 لكـل الـرزق لكسـب جديـدة فـرص تـوفير شـأنها مـن أعمال بأداء بالقيام العمل في للحق إعمالاً  الدولة تلتزم
 لضمان اللازمة التدابير واتخاذ ذلك، من تمكنه دون تحول التي المعوقات وإزالة الفرصة، هذه بمثل يتمتع لا فرد

  . مشكلتها وحل البطالة لمواجهة خطط وتنفيذ بوضع وذلك. العمل في بالحق المواطنين جميع تمتع

  :التزام الدولة بالتعزيز -رابعاً 

 اللازمة جياتيوالاسترات الخطط بوضع بالعمل، التمتع فرص بتحسين العمل في لحقا لتعزيز الدولة تلتزم  
 المشــروعات فـي الاسـتثمار وتحفيـز ومتابعتهـا، لـذلك اللازمــة الميزانيـات واعتمـاد الجـدد، العمـل طـالبي لاسـتيعاب

 في طردالم لتقدما وضمان العمل، بيئة لتحسين اللازمة والتشريعات الخطط وتنفيذ ووضع عمل، فرص توفر التي
  .وتحسينها العمل وظروف شروط

  :التزام الدولة بعدم التمييز:خامساً 

 فــرص مــن الأفــراد حرمــان عــدم ضــمان عليهــا يجــب العمــل، حــق فــي التمييــز بعــدم بالتزامهــا الدولــة لقيــام
 أو اللـون أو) النـوع( الجـنس: بسـبب العمـل، فـي بـالحق تتصـل التـي البـرامج أو بالسياسـات التمتـع مـن أو العمل،
 مــــن ذلــــك غيــــر أو النســــب أو الثــــروة أو الاجتماعيــــة المكانــــة أو القــــومي أو العرقــــي الأصــــل أو الــــرأي أو الــــدين

 بـالحق للتمتـع المـواطنين بـين التمييـز إلـى تـؤدي التي الأوضاع لإزالة اللازمة يجابيةالإ التدابير واتخاذ. الأسباب
  .العمل في الحق اسبةبمن أو بسبب بينهم تميز التي تلك أو العمل في



 الكاملة الممارسة تأمين بغية التدابير بعض اتخاذ الدولة على يجب السابقة الالتزامات تحقيق سبيل وفي
  :٣٤٦منها العمل، في للحق

  : خدمات التوجيه والتدريب المهني، والتشغيل - ١
 تحقيق شأنها من وتقنيات تبسياسا والأخذ ،والمهنيين التقنيين والتدريب جيهالتو  برامج بتوفير الدولة تلتزم

 التوجيـه تـوفير واجـب الدولـة علـى يكـون وبهـذا ،ومنتجـة كاملـة وعمالـة ةمطـرد وثقافيـة واجتماعيـة اقتصادية تنمية
 يكـون وأن الإنسـان، حقـوق مـن أساسـي بحـق يتعلـق عاتقهـا علـى واقعـاً  التزامـاً  باعتبـاره للجميـع، المهنـي والتدريب

 فـي لمـا. بهـا المسـتحقين الأشـخاص التحـاق إمكانيـة مـن قيمتهـا تحـد لا مناسـبة مرسو  مقابل أو مقابل، بدون ذلك
 مــن فحرمــانهم صــالحهم، غيــر فــي العمــل فــرص فــي التوزيــع ســوء ثغــرة ســد فــي الفقــراء تعــويض أهميــة مــن ذلــك

 بسـبب اإمـ العمـل، فـرص مـن الكثير من يستبعدهم إليه والمؤدي عنه الناتج والتدريب العلمي التقدم من الاستفادة
 للعمـل جديـد تقسـيم بـروز ظـل فـي الأعلـى الـدخول وذات المتقدمـة العمـل فـرص لشـغل الكافي بالقدر تأهلهم عدم

 الفقــراء ضــد التمييــز بســبب أو ن،يالــراقي التــدريب أو بــالتعليم إلا اكتســابها يمكــن لا جديــدة وخبــرات قــدرات يتطلــب
 المتحكمـة أو للثـروة الجالبـة المهـن كـل فـي الراقيـة ائفالوظـ وتوريـث والمحسوبية الواسطة بسبب الأغنياء لصالح

 .فيها

  : العمالة الكاملة والمنتجة -٢

 ويتضــمن ،الكاملــة العمالــة لتحقيــق مناســبة رتــدابي باتخــاذ الالتــزام العمــل، فــي بــالحق الدولــة التــزام يتضــمن
 بــه تســمح مــا أقصــىب" امالالتــز  هــذا يــتم أن ويجــب نفســه، لحســاب الشــخص وعمــل بــأجر العمــل" العمالــة" مفهــوم
  ". ممكنة سرعة وبأكبر المتاحة الموارد

 المــوارد حســب تــدريجي بشــكل قــهيتحق يمكــن المــواطنين لكــل الكاملــة العمالــة بتحقيــق الدولــة التــزام نإ ىأ
 التــزام ذلـك يعنـي ولا ممكنـة، سـرعة وبـأكبر واردالمـ هـذه بـه تسـمح مـا بأقصـى ذلـك يـتم أن بشـرط للدولـة، المتاحـة

 تـوفير وتـدابير إجـراءات تتخـذ وهـي الدولـة تلتـزم أن يعنـي ولكنـه ويطلبـه، عليه يقدر من لكل العمل بتوفير ةالدول
 سـوق فـي المتاحـة القـوى لاسـتيعاب جديدة أنشطة وتوفير العاطلين ومعاناة البطالة لتجنب المطلوبة العمل فرص

 بالمسـاواة والقادرين الراغبين جميع على للعمل المتاحة الفرص توزع بأن -الأحوال كل وفي -الالتزام مع العمل،
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 إلـى الوصـول إلـى تهـدف خطـة خلال من للحق الكامل للإعمال التدرج طريق وعن عادلة وبقواعد تمييز، وبدون
 . ويطلبه العمل على يقدر من لكل والكامل المنتج العمل توفير مبدأ

  : توفير الحماية والضمان في العمل -٣

 قطــاع خــارج تجــري التــي الأنشــطة مــن كثيــر الكاملــة العمالــة لضــمان الهادفــة ســاتالسيا تراعــي أن يجــب
 رغــم طريقهــا عــن أرزاقهــم بهــا القــائمون يكســب ولا دخــلاً  تــدر لا كانــت وإن العمــل، صــفة عليهــا وتنطبــق الســوق

 ،أجــوراً  عليهــا تتقاضــى أن ودون الأعمــال هــذه بمثــل الأحــوال أغلــب فــي النســاء وتقــوم. لبعضــها البالغــة الضــرورة
 العمـــل" قطـــاع عليـــه نطلـــق أن يمكـــن لقطـــاع وتنتمـــي الاقتصـــاد جوانـــب مـــن مـــاً مه جانبـــاً  الأنشـــطة هـــذه وتشـــكل

 يمكــن ومــا المنزليــة، والأعمــال المســنين ورعايــة الأطفــال تربيــة الأســاس فــي يتضــمن وهــو ،"الخــاص الاجتمــاعي
 وعواقــب بــاختلال اختفائهــا حالــة فــي تهــدد والتــي والمجتمــع، الأســرة علــى والحفــاظ الحيــاة نوعيــة بتحســين وصــفه
 فـي الدولـة وعلـى. الجامحـة الـربح ورغبـات السـوق لاقتصـاد تركـت مـا إذا خاصـة الاجتماعيـة، البنيـة علـى وخيمة

  .وغيرها والصحية الاجتماعية والضمانات والدعم الحماية بتوفير الفئات هذه مراعاة ذلك

  :امة الإنسانتوفير ضمانات العمل اللائق الذي يصون كر  -٤

 وأســرته العامــل لحيــاة كافيــاً  دخــلاً  ويــدر مصــانة، الحقــوق فيــه تكــون الــذي المنــتج العمــل هــو اللائــق العمــل
 الإمكانيــة للجميــع تتــوافر أن بمعنــى الكــافي، العمــل أيضــاً  ويعنــي. كافيــة اجتماعيــة حمايــة تــوفر مــع كريمــة، حيــاة

 الطريــق ىأ والاجتماعيــة، الاقتصــادية التنميــة أمــام قالطريــ يفــتح وهــو. الــدخل كســب فــرص إلــى للوصــول التامــة
 المعــــايير ومــــن العمــــال حقــــوق مــــن النيــــل دون الاجتماعيــــة والحمايــــة والــــدخل العمالــــة تحقيــــق فيــــه يمكــــن الــــذي

 لهــم تتــيح لأنهــا الســوق قطــاع فــي الخــاص لحســابهم العمــل أو بــأجر العمــل الأفــراد معظــم ويفضــل. الاجتماعيــة
 . أعلى معيشة مستويات

 فــي العمــل أو الجزئــي، العمــل أو الكاملــة للبطالــة التعــرض: اللائــق العمــل تــوفير عــن العجــز صــور ومــن
 لإنكـار التعـرض أو آمـن، غيـر بـدخل العمـل أو الخطـر، العمـل وكذلك. سيئة نوعية ذات أو منتجة غير وظائف

 علــى والقــدرة التمثيــل إلــى فتقــارالا أو المهــاجرين، العمــال اســتغلال أو الجنســين، بــين المســاواة لعــدم أو الحقــوق،



 والإصــابة والحــوادث المــرض مخــاطر تــأمين ضــمانات نقــص أو ،)ونقابــاتهم العمــال منظمــات( الصــوت توصــيل
 ). الاجتماعية التأمينات( والوفاة والشيخوخة والعجز

 المالع عمال نصف من أكثر قدرة عدم ونتائجه، اللائق العمل عن العجز ومؤشرات مظاهر أهم من وتعد
 معظــم وتقــع الواحــد، للشــخص اليــوم فــي بــدولارين المحــدد الفقــر، خــط تحــت الوقــوع مــن وأســرهم أنفســهم إنقــاذ مــن

 أكثـر تعمـل حيـث العمل، في الاستخدام وكمية نوعية حيث من خاصة الجنسين بين التمييز هوة في العالم بلدان
 وخاصــة الشــباب بــين البطالــة انتشــار أن كمــا. اجتماعيــة حمايــة لأيــة المفتقــد النظــامي غيــر الاقتصــاد فــي النســاء
 عــدد نصــف نحــو أي العــالم، فــي شــاب مليــون ٨٨ نحــو بلغــت والتــي ســنة ٢٤ -١٥ بــين أعمــارهم تتــراوح الــذين

 تضـخم فـي وأيضـا. العمـل علـى القادرين من% ٢٥ على تزيد لا السكان من نسبتهم أن رغم العالم في العاطلين
 البلــــدان مــــن تقريبــــاً  نصــــفهم العــــالم مســــتوى علــــى مهــــاجر عامــــل مليــــون ٨٦ عــــددهم بلــــغ والــــذين العمــــال هجــــرة
  . ٣٤٧النامية
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  الثاني المطلب

  لدى الهيئات الأجنبية العملقبل  إذن على الحصول اشتراط توافق مدى 

  العمل في الحق مع 
  

 المعايير بعض وضع تم وقد العمل، في الحق تجاه الدولة التزامات عناصر السابق المطلب أوضح
 الحق تجاه بالتزاماتها الدولة لقيام يجب بحيث عدمه، من العناصر هذه بتطبيق الدولة التزام مدى بقياس الكفيلة

  :٣٤٨وهي المعايير هذه تستوفي أن العمل في

  : التوافر -١
 بنحــو الوظــائف مــن الكــافي القــدر تــوفر أن يجــب العمــل، فــي الحــق تــوفير فــي بالتزاماتهــا الدولــة تفــي لكـي

 بتطبيـــق العمـــل فــرص لتـــوفير تســـعى أن الــدول وعلـــى. عليــه ويقـــدر عمـــل فرصــة عـــن يبحـــث مــن كـــل يســتوعب
  :التالية الأهداف

 وخلــق المبــادرة وروح والاســتثمار، العمــل فــرص تــؤمن اقتصــادية تنميــة أنظمــة خــلال مــن وظــائف، خلــق) -أ
  . والدائمة المستقرة العيش وسبل الوظائف،

 المشــاركة فــي وحقــوقهم والاجتماعيــة، الاقتصــادية العمــال حقــوق ايــةوحم بــاحترام العمــل، حقــوق تــأمين) -ب
  .الحقوق هذه وتحمي تقر التي التشريعات بسن وذلك والتمثيل،

 الاجتماعيـة التأمينـات ضمان وتوفير. آمنة شروط في العمل على والتأكيد الاجتماعية، الحماية توسيع) -ج
  . الملائمة والصحية

  . المتاحة بالفرص للالتحاق العمل في الراغبين لإعداد المهني التدريبو  التوجيه خدمات توفير) -د

 الحـــوادث مخـــاطر مـــن العمـــال وحمايـــة المهنيـــة والصـــحة الســـلامة بشـــأن فاعلـــة وطنيـــة سياســـة وضـــع) -ه
  . والعمل
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  :إمكانية الوصول -٢

 وصـول إمكانيـة منتضـ بـأن العمـل فرص بتوفير قيامها عند الدولة التزام طياته في المعيار هذا ويحمل   
  :الآتية بالضمانات الفرص هذه إلى وطالبيه العمل مستحقي

 استثناء بغير المواطنين لكل الرزق وكسب العمل في الحق يتاح بحيث: تمييز بدون الوصول إمكانية) -أ
 الأصـل أو السياسـي غيـر أو السياسـي الرأي أو الدين أو اللغة أو الجنس أو اللون أو العرق بسبب تمييز أي أو

  .الأسباب من ذلك غير أو النسب أو الثروة أو الاجتماعي أو القومي

 المـــواطنين متنـــاول فـــي المتاحـــة الـــرزق وكســـب العمــل فـــرص تكـــون بـــأن: المـــادي الوصـــول إمكانيــة) -ب
 أو واســطة تــوفير كضــرورة الابتــزاز، أو للمخــاطر طالبيهــا يعــرض ولا ،مأمونــاً  إليهــا الوصــول يكــون وأن جميعــا،

 يـتم وأن. المجتمـع فـي والضـعفاء الفقـراء تقابـل التـي للفـرص الآمـن الوصـول تعويـق صور من وغيرها رشوة تقديم
 معنيـة بالدولـة مختصـة أجهـزة تتـولاه عليـه، والتعـرف إليـه الوصول يسهل ومعلن وآمن عادل نظام خلال من ذلك

  .  العاملة والقوى بالتشغيل

 القـــدرات متنـــاول فـــي المتاحـــة الفـــرص لهـــذه الوصـــول نيكـــو  بحيـــث: الاقتصـــادية الوصـــول إمكانيـــة) -ج
 إمكانيـة مـن قيمتهـا تحد لا ومناسبة قليلة رسوم مقابل أو اقتصادية، تكلفة بدون تكون أي للمواطنين، الاقتصادية

  .المهني والتدريب التوجيه مجالات في خاصة الفقراء، تحملها على ويقدر بها المستحقين الأشخاص التحاق

 للكافة، المتاحة الرزق وكسب العمل فرص عن المعلومات تتوفر بحيث: للمعلومات الوصول إمكانية) -د
 علنـي بشـكل بهـا للفوز المطلوبة التأهيلية الإجراءات أو لشغلها اللازمة والشروط المتوفرة الإمكانيات تعرض وأن

 العمل فرص عن المعلوماتو  المعرفة في الجميع فرص تتكافأ بحيث تأخير أو حجب بغير للكافة تصل وبوسائل
  .والممكنة المتاحة

  : الجودة -٣
 وكــاف عــادل بــأجر تمتعهــا بضــمان ،للعمــل عنهــا تعلــن التــي الفــرص لكافــة الجــودة بضــمان الدولــة تلتــزم

 في والتكافؤ المساواة حيث من الوظيفي والأمان المهنية، والصحة السلامة شروط تراعي وأنها مناسبة، ولساعات
  .والكامل الآمن العمل وظروف شروط من وغيرها رقيالت وفرص العمل



 الـدول تلتـزم التـي ،والإشـراف والمراقبـة والتـدريب التوجيـه خـدمات مسـتوى في الجودة ضمان إلى بالإضافة
  .فيها والمداومة والتطوير والكفاءة العلمية توافر وضمان. أجهزتها خلال من بتقديمها

  :المقبولية -٤
 حقــوق تــوفير فــي بالتزاماتهــا قيامهــا عنــد الدولــة تقدمــه مــا مناســبة مــدى قيــاس هبــ يــتم الــذي المعيــار هــو  
 كـأن. منها الاستفادة من فئة أي استبعاد وعدم المساواة ذلك في تراعي وأنها المجتمع، في المقبولة للقيم الإنسان

 حيــث مــن ســواء معينــة، عقائــد أو ديانــات أصــحاب بعــض تســتبعد أو النســاء، تناســب لا لكنهــا وظــائف عــن تعلـن
  . والناس المجتمع من مرفوضة أو مستهجنة بمسميات أو. شغلها شروط أو مواعيدها أو دهاو جو  أماكن

 تـــم لمـــا وفقـــاً  عليـــه الحصـــول لاشـــتراط التشـــريعية والأهـــداف العمـــل، لإذن القانونيـــة الطبيعـــة إلـــى وبـــالنظر
 الحصـول اشـتراط بـين والـتلازم التكامـل يتضـح ،٣٤٩الدراسـة هـذه مـن الثاني الباب من الأول الفصل في توضيحه

 حقـوق وتعزيـز حمايـة خـلال مـن العمل في الحق تجاه الدولة والتزام الأجنبية الهيئات لدى العمل قبل الإذن على
  .البلاد خارج المصرية العمالة

 لتوفير الأعمال وأصحاب والمؤسسات الهيئات مع بالتواصل الخارج في العمالي التمثيل مكاتب فقيام
 ،الكاملة والعمالة الوصول وإمكانية والتعزيز الأداء لمعايير إعمالاً  يعد بالخارج والكريمة اللائقة العمل رصف

 بالقوانين الأعمال أصحاب التزام ومدى بالخارج المصرية العمالة أحوال بمتابعة المكاتب هذه قيام أن كما
 وكذا لديهم، المصريين والموظفين العمال وبين بينهم المبرمة والاتفاقات العقود وبنود الدولية العمل ومعايير
 الدولة لالتزام واضحاً  تنفيذاً  يعد الأجنبية والشركات والمنظمات والهيئات المنشآت في العمل ظروف مراقبة

  .والضمان والحماية والجودة بالمقبولية

 مواكبة على والعمل فيه الحاصل التطور لمواكبة العمل سوق احتياجات على المستمر الاطلاع ويعد
 المهني والتدريب التوجيه بمعايير الالتزام وسائل أفضل من التطور، لهذا المهني والتدريب التوجيه خدمات

  .والتشغيل
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 والشــركات الهيئــات لــدى بالعمــل الالتحــاق قبــل العمــل إذن علــى الحصــول اشــتراط اســتغلال فــإن وأخيــراً،
 المختلفـة، الـدول علـى وتوزيعهـا وتخصصـاتها الخـارج فـي مصـريةال للعمالـة دقيقـة إحصـاءات وضـع فـي الأجنبية

  .العمل في الحق تجاه التزاماتها بتطبيق الدولة التزام مدى بقياس الكفيلة المعايير أهم من يعد

  

  

    


