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" The Future Trends for Human Resources Management in the 
International Branch Campuses in the UAE from the Presidents of 

these Branches Points of View"
Abstract 

  This study aimed at investigating the future trends of the human 
resources management in the International Branch Campuses (IBCs) in the 
UAE and the mechanism of developing these trends: central, local or both, 
and investigating the obstacles they face.    Qualitative research methods 
were used to collect, organize and analyze the interviews made with heads of 
eleven branches, academically accredited by the Ministry of Higher 
Education in the state     The results of the study showed that the patterns of 
management used in the branches were central – (central and local), with 
regard to the local environment in instruction and employment, and 
integrated for the various aspects of human resources management.        The 
study recommended modifying the central pattern in managing the branch 
for the sake of local flexibility, the openness and the cooperation between 
the branches. The public and private universities in the state should 
exchange experiences and should develop the human resources management 
system to be convenient for the UAE environment. In addition, the federal 
government and local agencies that supervise the higher education in the 
state should cooperate in organizing the work in the branches to get the 
academic accreditation that guarantees the quality of university education in 
thestate.Key words: human resources management, (IBCs), UAE. 
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اسم الجامعة الأم   اسم فرع الجامعة   م

  سنة التأسیس   موقع الفرع   وجنسیتها

  دبي في جامعة ولونغونغ  ١
UNIVERSITY OF 

WOLLONGONG IN DUBAI  

  سیدني-استرالیا
New South 

Wales - Sydney  
  ١٩٩٣  دبي

  الكلیة الملكیة للجراحین في أیرلندة  ٢
ROYAL COLLEGE OF 

SURGEONS IN IRELAND- DUBAI  

  أیرلندة
Dublin  ٢٠٠٥  دبي  

  ©معهد نیویورك للتكنولوجیا  ٣
NEW YORK INSTITUTE OF 

TECHNOLOGY  

  أمریكا
Old Westbury, 

NY  
  ٢٠٠٥  أبوظبي

  جامعة نیویورك  ٤
NEW YORK UNIVERSITY, ABU 

DHABI  

Washington 
Square North, 

NY أمریكا  
 2006-2005  أبوظبي

  ©أبوظبي -جامعة باریس السوربون  ٥
PARIS SORBONNE UNIVERSITY, 

ABU DHABI  

  باریس
Latin Quarter  ٢٠٠٦  أبوظبي  

  ©جامعة القدیس یوسف  ٦
UNIVERSITY OF SAINT JOSEPH  

  بیروت-لبنان
Lebanon  ٢٠٠٨  دبي  

  جامعة تفتس مدرسة فریدمان رأس الخیمة  ٧
TUFTS UNIVERSITY FRIEDMAN 

SCHOOL- RAK  

  أمریكا
Boston  ٢٠٠٧  رأس الخیمة 

  أبوظبي  -كلیة إدارة الأعمال العالمیة -إنسیاد  ٨
INSEAD- THE BUSINESS 

SCHOOL FOR THE WORLD, 
ABU DHABI  

  فرنسا
Fontainebleau  ٢٠٠٧  أبوظبي 

  

  ** كلیة إدارة الأعمال بالإمارات- جامعة ستراثكلید  ٩
UNIVERSITY OF 

STRATHCLYDE BUSINESS 
SCHOOL- UAE  

  بریطانیا
Glasgow, 

Scotland, UK  

  دبي
  أبوظبي

١٩٩٥  
٢٠٠٥  

  ©تى. أم. أى  ١٠
INSTITUTE OF MANAGEMENT 

TECHNOLOGY-DUBAI  

    الهند
  Ghaziabad  ٢٠١١  دبي 

  ©معهد روشیستر للتكنولوجیا  ١١
ROCHESTER INSTITUTE OF 

TECHNOLOGY- DUBAI  

     نیویورك
 Rochester  ٢٠٠٨  دبي  

ومقابلة مدیر لجنة  ١٣/١/٢٠١٣زیارة وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي في دولة الإمارات بتاریخ *
  .الاعتماد الأكادیمي

  .للجامعة فرعین أحدهما في دبي والآخر في أبوظبي ویتبعان إدارة واحد* *
  . فروع جامعات تم إجراء مقابلات مع رؤسائها ©
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