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�إجراءات التعرّف على الموهوبين                                              
E. Jean Gubbinsِ غوبنز 	 جين  • �إي. 

عالِمي  �أو  عا�شِقَين،  بين  النزاعات  �أنّ  الع�شرين  القرن  في  اكت�شفنا  �أنّنا  الممتع  "من 
�إمكانية لحلها في فترة  �أن لا  يُفتر�ض عادة  التي  اقت�صاديين،  ريا�ضيات، ودولتين، ونظامين 
�إلى جعل  �أدى اكت�شافها  �آلية الدلالات اللفظية للتعرّف، التي  �آلية واحدة، هي  محدودة، تبرز 

الاتفاق الكوني ممكنًا في الريا�ضيات كما في الحياة" 

				 - �ألفرد كورزيب�سكي عالم وفيل�سوف �أمريكي )1879- 1950(.  

ز  في الاقتبا�س �أعلاه، تنبهنا الكتابة لأهمية التعريفات. فالتعريفات الوا�ضحة تدعم الفهم العام، وتُعزِّ
التقدّم نحو �أهداف تف�صيلية، كما �أنّها تمنع التعريفات المركّبة �أو غير المكتملة التي يمكن �أن ت�ؤدي �إلى �إ�ساءة 

الفهم، والاختلاف في الر�أي، �أو ت�ؤدي – في �أح�سن الأحوال- �إلى تقدّم متقطّع. 

توحد عدّة اختلافات في المعايير والإر�شادات التي تبنتها اللاويات الأمريكية، فيما يتعلق بالإجراءات 
 (Passow and Rudnistski, ر كلّ من با�سّو، ورودن�ستكي الم�ستعملة لتعرّف الطلاب الموهوبين والمتفوّقين. ويُعبِّ

(1993 عن هذا الاختلاف ب�وصرة جيدة على النحو الآتي: 

�أنّه لا يوجد  اللاويات، لدرجة  الكبير بين  التباين  �إلى  اللاوية(  التحليل )ل�سيا�سة  "ي�شير هذا 
�أكثر  هي  اللاويات  بع�ض  �سيا�سات  �إنّ   ..... به  يُحتذى  مثالًا  يكون  �أن  ي�صلح  واحد  نموذج 
و�وضحًا  و�إيجابية وتوجيهًا من �سيا�سات اللاويات الأخرى، لكنّ بع�ض الوثائق تتمتع بقوة �أكبر 
.)p. vii( "فيما يتعلق بمكوّنات محدّدة، مثل، طبيعة التفوي�ض، والتعرّف، والمنهاج، والتقييم

التي تعتمد على  طُبِّقت في الأماكن  �إجراءات قوية قد  �أنّ  �إلّا  وعلى الرغم من وجود هذه الاختلافات، 
ة بممار�سات التعرّف لتوجيه بناء نظام للمطابقة مترابط ومتما�سك. قائمة طويلة من الأبحاث الخا�صّ

الميدان،  في  الجارية  الممار�سات  و�أف�ضل  التعرّف،  ممار�سات  الف�صل  هذا  في  غوبنز  جين  ت�ستعر�ض 
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تربية  مجال  في  والمتنوّعة  الوا�سعة  خبراتها  من  جَمَعَتْها  التي  العملية  الحكمة  من  هائل  كمّ  �إلى  �إ�ضافة 
الموهوبين. 

�إنّ هذا الف�صل الخا�صّ ب�إجراءات التعرّف يرتبط ارتباطًا وثيقًا بالف�صل الخا�صّ  من البديهي القول 
ا، �إلقاء نظرة على ف�وصل رئي�سة �أخرى من هذا الكتاب. �أمّا  بتعريف الموهبة. وتتطلب �إجراءات التعرّف، �أي�ضً
الف�وصل وثيقة ال�صلة بالمو�وضع، فهي: كتابة ن�صّ الر�سالة المتعلقة بالحاجات التربوية للطلاب الموهوبين 
والمتفوّقين )الف�صل الثاني(، و�إي�ضاح غايات برنامج تربية الموهوبين )الف�صل ال�ساد�س(، وت�صميم برنامج 
�شامل )الف�صل ال�سابع(، ومنهاج خا�صّ بتربية الطلاب الموهوبين )الف�صل الثامن(، وتوفير برامج للفئات 
ببرنامج  ة  الخا�صّ الا�ست�شارية  اللجان  �أمّا  الرابع(.  )الف�صل  والمتفوّقين  الموهوبين  الطلاب  من  ة  الخا�صّ

تربية الموهوبين، فهي في الغالب م�شاركة في مختلف جوانب عملية التعرّف )انظر الملحق 1(.

التعريف     
للطلاب  اللاوية  تعريفات  �أو  المحلية  التعريفات  تعك�س  ا�ستراتيجيات  وتُ�صنِّف  التعرّف  �إجراءات  م  تُنظِّ
نّاع القرار الرئي�سيين، يمكن بناء منحى منظّم لاكت�شاف  الموهوبين والمتفوّقين. وعن طريق مدخلات من �صُ
مواهب ال�شباب وفهمها وتوثيقها. ي�ضم فريق الاختيار مدرّ�سين، و�إداريين، وعلماء نف�س، ومديري مناهج، 
و�أغ�سط�ساء يتميّزون بفهم جيد لأدوات التقييم، وتحليل البيانات، وتوثيق �إجراءات التعرّف. �إنّ هذه المجموعة 
من الأفراد م�س�ؤولة عن ال�صياغة، وتطبيق �إجراءات تعرّف المواهب والقدرات في مراحل التطوّر جميعها 
)مثل المواهب: الكامنة، والبارزة، والمُدَرَكة( لدى �شرائح المجتمع الطلابي كافة (Gubbins, 2005). كما 
ي�صف هذا الفريق �إجراءات التعرّف على نحو ق�ص�صي �سردي، �أو مخطّط تمهيدي مخت�صر؛ بغية م�ساعدة 

الم�س�ؤولين عن العملية على فح�ص و�ضع كلّ �إجراء، و�ضمان تلبية حاجات الطلاب.

الأ�سا�س المنطقي     
يت�ضمن بناء �إجراءات التعرّف ت�صميم الخطوات العملية وتنفيذها لتوكيد �أو اكت�شاف مواهب الطلاب 
وقدراتهم، التي تحتاج �إلى رعاية داخل البيئات التعلّمية في البيت والمدر�سة (Gubbins, 2005). �إنّ ت�ضمين 
م�صطلح "بناء" يعني �أنّه لا يمكن �إقرار �إجراءات التعرّف كما هي دون مراعاة حاجات الطلاب، والم�صادر 
المتوافرة داخل كلّ مقاطعة. علاوة على ذلك، يجب �أن تكون �إجراءات التعرّف ح�سّا�سة ودقيقة �إزاء الثقافات 

 .(Ford, 2005,2004) المختلفة، و�سل�سلة الخبرات داخل مجتمع المدر�سة

�إنّ الإجراءات المُنتقاة هي �أدلة للمطابقة تقوم بدور نقاط التفتي�ش طوال العملية �إلى حين لاانتهاء من 
تعرّف الموهبة ونمائها النهائي. وتجيب �إجراءات التعرّف المترابطة عن الأ�سئلة الآتية:

والمتفوّقون؟  الموهوبون  الطلاب  •  مَن 
تعرّفهم؟  �إلى  ب�شدّة  ن�سعى  •  لماذا 

نجدهم؟  •  كيف 
الطلاب؟ مواهب  لتعرّف  ملاءمة  الأدوات  �أكثر  •  ما 

وتف�سيرها؟   مختلفة  �أدوات  من  الم�ستقاة  البيانات  تحليل  يجري  •  كيف 
الطلاب؟   مواهب  تعرّف  عن  الم�س�ؤول  •  مَن 
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المبادئ الإر�شادية 
ت�صميم  بكيفية  ة  الخا�صّ للمناق�شات  فر�صة  التعرّف  �إجراءات  ببناء  المرتبطة  الإر�شادية  المبادئ  تُوفّر 
الا�ستراتيجيات وتطويرها، التي �سوف ت�ؤكّد وتك�شف قدرات الطلاب ومواهبهم الكامنة. وقد بُنيت المبادئ 
هذه  من  العديد  يوجد  ب�أنّه  علمًا  الممار�سين،  المعلّمين  خبرات  وعلى  �سابقة،  بحثية  درا�سات  على  التالية 
 Davis & Rimm, 2004; Frasier & Passow, 1994;  ،(Borland , 2004) بورلاند  �أعمال  في  المبادئ 

Johnsen, 2004; Renzulli, 2004. ومن هذه المبادئ ما ي�أتي:

مكانها.  وتعرّف  الاختيار  عملية  �إجراء  لكيفية  ومبا�شرة  منطقية  عبارات  هي  التعرّف  •  �إجراءات 
بين  ال�سائدة  اللغات  �أو  باللغة  مكتوبة  ب�وصرة  م  تُقدَّ عامّة  معلومات  هي  التعرّف  •  �إجراءات 

مجتمعات الطلاب و�أهاليهم. 
للمقاطعة.  الديمغرافي  والو�ضع  الطلاب،  مجتمع  خ�صائ�ص  ال�شاملة  التعرّف  �إجراءات  •  تعك�س 

وتوثيقها. وتقييمها،  الطلاب،  مواهب  لملاحظة  متعدّدة  �أدوات  التعرّف  �إجراءات  •  ت�شمل 
والطلاب  الإعاقات،  ذوي  الطلاب  تر�شيحات  لت�شمل  يكفي  بما  وا�سعة  التعرّف  �إجراءات  •  تكون 

ا. الذين لغتهم ال�سائدة غير الإنجليزية، والطلاب القاطنين في مجتمعات محرومة اقت�صاديًّ
�أو  اللاوية  اختارته  الذي  الموهبة  تعريف  وكذلك  الطلاب،  حاجات  التعرّف  �إجراءات  •  تعك�س 

التربويون المحليون.
معينة. فئة  على  المقت�صر  للا�ستثناء  كنقي�ض  �شاملة  وهي  التعرّف،  �إجراءات  عن  الدفاع  •  يمكن 

التقييم. �أدوات  �أو  التعرّف  �إجراءات  في  القدرة  من  التحقّق  �ضبط  تقنيات  •  و�وضح 
بديلة. طرائق  للطلاب  التربوية  البيانية  الملفات  تتطلب  عندما  التعرّف  ب�إجراءات  المرونة  •  تُلحق 
ومقايي�س  الاختبارات  خلال  من  البيانات  �سيوفّرون  الذين  الأ�شخا�ص  �إلى  التعرّف  �إجراءات  •  تُبلّغ 

الت�صنيف، ونماذج الملاحظة، والمقابلات، والملفات البيانية، والأداء، والتر�شيحات، مثل: 
التر�شيحات الذاتية، وتر�شيحات الأقران، والمعلّمين، والوالدين، والمدير.

التغيرات  عك�سها  لت�ضمينان  منتظمة  فترات  في  وتحديثها  التعرّف  �إجراءات  قيا�س  •  يجري 
الديمغرافية المحلية.  

�سمات �إجراءات التعرّف عالية الجودة
هناك �أربع �صفات مميزة تُحدّد �إجراءات التعرّف ذات الجودة العالية، ويلي كلّ �صفة مجموعة �أ�سئلة بحاجة 
�إلى تقويم فريق الاختيار. وكلّما تقدّم العمل في تطوير �إجراءات التعرّف وتطبيقها، �أ�صبح لزامًا على الفريق 
تقديم  وت�شجيع  والإداريين،  للمعلّمين،  �أفعال من مجموعة ممثلة  وردود  تعليقات  الح�وصل على  �إلى  ال�سعي 

مقترحات للتح�سين.

المنحى ال�شامل 
مدى  ما  كلّها؟  التعليمية  المراحل  م�ستويات  في  فاعلة  التعرّف  �إجراءات  تُعدّ  مدى  �أيّ  •  �إلى 

ح�سا�سيتها تجاه �سنّ الطالب؟ 
والنا�شئة؟ الكامنة  القدرات  عن  وتك�شف  وقدراتهم،  الطلاب  مواهب  الإجراءات  ت�ؤكّد  •  هل 
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خ�صائ�ص الطالب 
نحو  على  والتميُّز  المواهب  ظهور  كيفية  والطلاب  والإداريون  والمعلّمون  الأغ�سط�ساء  يفهم  •  هل 

وا�ضح في البيئات المدر�سية والمنزلية؟
والمتفوّقين؟  الموهوبين  الطلاب  خ�صائ�ص  على  جيدًا  والأهل  التربويون  اطّلع  •  هل 

مثل:  المختلفة،  الطالب  بمميزات  ة  خا�صّ وذاتية  مو�وضعية  مقايي�س  الإجراءات  ت�شمل  •  هل 
القدرات، والذكاء، والمهارات الفنية، والإبداعية، والقيادية؟ 

والأكاديمية  الاقت�صادية  والم�ستويات  والثقافات،  الأ�صلية،  اللغات  في  التنوّع  الإجراءات  تعك�س  •  هل 
لدى قيا�س مواهب الطلاب وقدراتهم في �أثناء عملية الاختيار؟  

الأدوات المو�ضوعية والذاتية 
مُقنّنة؟ ظروف  تحت  المو�وضعية  الأدوات  تُطبّق  •  هل 

الأفراد؟  �أو  الطلاب  لمجموعات  منا�سبة  المختارة  الاختبارات  •  هل 
الاختيار؟  عملية  لإجراء  وثابتة  �صادقة  المختارة  الأدوات  •  هل 

لجمع  فقط  واحد  ب�إجراء  مقارنة  محدّدة،  زمنية  فترات  في  بيانات  جمع  الأدوات  تتطلب  •  هل 
البيانات مثل الاختبار؟  

الموهوبين  للطلاب  ال�سلوكية  الخ�صائ�ص  لتمييز  كافية  تفا�صيل  الملاحظة  �أدوات  توفّر  •  هل 
والمتفوّقين؟

منطقية  بطرائق  ويحلّلونها  البيانية،  والملفات  الأداء  تقييم  بيانات  �أكفاء  خبراء  يجمع  •  هل 
ومتتابعة؟ 

المعايير ال�شاملة التي يمكن الدفاع عنها 
ذات  والإجراءات  والتعريفات  الطلاب  حاجات  بين  عنه  الدفاع  يمكن  وا�ضح  رابط  يوجد  •  هل 

العلاقة لتعرّف الطلاب الموهوبين والمتفوّقين؟
ومقايي�س  الملاحظة،  نموذج  )مثل:  بها  ة  الخا�صّ والأدوات  التعرّف  �إجراءات  �صياغة  تتّ�سق  •  هل 

الت�صنيف، والاختبار، والمقابلة، و�صفحة البيانات، والأداء( مع نوع المهارات والقدرات التي 
�ستكون حا�سمة لنجاح الطالب في البرامج والخدمات؟ 

في  ثابتًا  �أدا�ؤهم  يكون  لا  قد  الذين  الطلاب  وقدرات  مواهب  التعرّف  �إجراءات  تك�شف  •  هل 
مجالات المحتوى جميعها؟ 

والخدمات؟   للبرامج  التوجيه  التعرّف  �أدوات  من  الم�ستقاة  المعلومات  توفّر  •  هل 
ال�سائدة،  اللغة  مثل  للمقاطعة،  الديمغرافي  الو�ضع  للطلاب  النهائي  الموهبة  وعاء  يعك�س  •  هل 

والتنوّع الثقافي؟  
الموجودة؟   القانونية  للمعايير  وفقًا  التعرّف  �إجراءات  تعمل  مدى  �أيّ  •  �إلى 

الأكاديمية  المو�وضعات  على  ومركّزة  الموهبة،  بتعريف  مرتبطة  �أي  ا؛  داخليًّ متّ�سقة  الإجراءات  •  هل 
و / �أو الفنون؟  
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مثال يحتاج �إلى تعديل     
تعترف مقاطعة مدر�سة �ش�ستنت هيل (Chestnut Hill) بمواهب الطلاب وقدراتهم، وتدعم تطويرها. وي�ؤكّد 
بيان ر�سالتها مدى الالتزام بم�ساعدة الطلاب على تحقيق �إمكاناتهم وقدراتهم الكامنة، و�أهمية تعرّف مدى 
رة؛ لت�ضمينان �سرعة ا�ستجابة النظام  تحقيق الطلاب الموهوبين والمتفوّقين المعايير اللازمة في �سنّ مبكِّ

التربوي لحاجاتهم في ال�صفوف كلّها، من مرحلة ريا�ض الأطفال حتى ال�صفّ الثاني ع�شر.
�إجراءات منظّمة ي�سهل الدفاع عنها للاختيار، وتعرّف مواهب الطلاب  �إلى بناء  تهدف هذه الر�سالة 
كلّ  الأكاديمية، ف�ضلًا عن مراجعة تح�صيل  المواهب  �أولى نحو فهم قاعدة  وقدراتهم، ومطابقتها كخطوة 
طالب وعلاماته في اختبار القدرة با�ستعمال �أدوات تُطبَّق في مجموعات. فالطلاب الذين يحرزون علامة 
ت�صل )95%( )بالمعايير المحلية( في اختبار التح�صيل العامّ، �أو )135( ف�أكثر في اختبار الذكاء، يُدرجون 
موازين  من  اثنين  المعلّمون  يُكمل  هذه،  الطلاب  مجموعة  بين  ومن  بالموهبة.  الخا�صّ  الاختيار  وعاء  في 
الت�صنيفات المرتبطة بخ�صائ�ص التعلّم والدافعية. ثمّ تُراجع الت�صنيفات على هذه الموازين، لت�صبح جزءًا 
من بيانات نتائج اختبارات التح�صيل والذكاء. يلي ذلك، تعرّف الطلاب الذين يح�صلون على علامة )300( 
كحدّ �أدنى )انظر جدول التالي كمثال( ح�سب الأدوات الأربع، و�إلحاقهم ببرامج الموهوبين والمتفوّقين. ففي 
للبرنامج  يُعدّان م�ؤهليْن  ثمّ  المطلوبة، ومن  المحدّدة  العلامة  والثالث  الثاني  الطالبان؛  يُحقّق  هذا جدول، 

والخدمات المرتبطة بمواهبهما وقدراتهما، في واحد �أو �أكثر من المجالات الأكاديمية.

     										         جدول )1: 5(:

نموذج يُمثّل اختيار الطلاب الذين حقّقوا مقايي�س �أكاديمية عالية
التح�صيل 

ن�سبة مئوية محلية
(90+)

علامة الذكاء
 (135+)

تقدير التعلّم
 (35 +)

تقدير الدافعية
المجموع(+ 35) 

951353533298الطالب الأول
991404040319الطالب الثاني
961373637306الطالب الثالث

النف�س  علم  و�أخ�صائيو  والمعلّمون،  الإداريون،  فيقترح  الثاني،  ال�صفّ  في  الر�سمية  التعرّف  �إجراءات  تبد�أ 
في المدر�سة، ومديرو المناهج، تعري�ض الطلاب من مرحلة ريا�ض الأطفال حتى ال�صفّ الثاني �إلى منهاج 
ع  يُ�شجَّ رة،  المبكِّ و�إ�شراك الأهل والمجتمع المحلي في تربية الطلاب ال�صغار. وفي هذه ال�صفوف  �إثرائي، 
توقّعات  التي تتعدى  ال�سلوكية  الم�شاركة في �سرد حكايات ونوادر ت�صف الخ�صائ�ص  المعلّمون والأهل على 
م�ستوى �أحد هذه ال�صفوف. وتُعدّ هذه الحكايات والنوادر جزءً �أ�سا�سيًّا من ملف بيانات الطالب التربوية التي 

يُحافَظُ عليها حتى ال�صفّ الثاني ع�شر. 
ولزيادة فاعلية �إجراءات التعرّف، تُ�ستعمل �أدوات مو�وضعية ذاتية بديلة في المدار�س الابتدائية،  	
والمتو�سّطة، والثانوية. وت�شمل الأدوات البديلة التر�شيحات )مثل: التر�شيحات الذاتية، وتر�شيحات الأقران، 
من  فرق  د  تُحدِّ حين  في  ال�شخ�صية،  البيانات  وملف  الكتابة،  من  وعينة  والعلامات،  والأبوين(،  والمعلّم، 
والمتو�سّطة،  )الابتدائية،  منهم  كلّ  م�ستويات  ح�سب   - النف�سانيين  والأخ�صائيين  والمعلّمين  الإداريين 
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والثانوية(- اختيار الأدوات البديلة هذه.
الدرا�سي، في �سل�سلة  اليوم  �أثناء  الم�شاركة، في  �إلى  الت�أهيل  الذين حقّقوا معايير  يُدعى الطلاب  	
المناظرة،  ونادي  الكتّاب،  ومنتدى  الريا�ضية،  القدرات  مجموعة  مثل:  والخدمات،  البرامج  من  مت�صلة 
الذي  الوقت  في  ا،  �أ�سبوعيًّ �ساعتين  مدّة  ومعلّمين  م�ؤهلين  �آخرين  يلتقون طلابًا  �أنّهم  كما  الحوار.  وجمعية 
يجرون فيه م�شاريع بحث مرتبطة بدرا�ساتهم ال�صفّية، �أو اهتمامات بحثية �شخ�صية في واحد �أو �أكثر من 

المو�وضعات الدرا�سية.

�إجراءات التعديل     

ف الجودة العالية  ير�سم الجزء ال�سابق الخطوط العري�ضة لل�صفات المميّزة والأ�سئلة المرتبطة بها التي تعرِّ
لبناء �إجراءات التعرّف. وتتطلب كلّ �صفة مميّزة تفكيرًا عميقًا ودرا�سة لمدى فاعلية �إجراءات التعرّف في 
�إلى الح�وصل على بيانات غير ر�سمية  م�ستويات ال�صفوف كلّها. كما يجب �أن ي�سعى �أع�ضاء فريق الاختيار 
الأ�شخا�ص  عدد  �أمّا  والم�سوحات.  والمقابلات،  التركيز،  مجموعات  طريق  عن  والإداريين؛  المعلّمين  من 
الم�شاركين في مناحي جمع البيانات، فقد ي�شمل )5%( من معلّمي المقاطعة، والإداريين ، �إ�ضافة �إلى ممثلي 
الأهل؛ لتوفير انطباعات عامّة عبر المدار�س كلّها عن جودة الإجراءات وملاءمتها. وحالما تُجمع البيانات 
الذين  الطلاب  تعرّف جمهور  في  الفاعلية  لت�ضمينان  �أخرى  مرّة  التعرّف  �إجراءات  مراجعة  يمكن  وتُحلّل، 

تتطلب احتياجاتهم الأكاديمية والفنية توفير برامج وخدمات تتعدى العرو�ض الأكاديمية الحالية.

ل      المثال المُعدَّ

بيان  وي�ؤكّد  وتدعم تطويرها.  وقدراتهم،  الطلاب  بمواهب   (Chestnut Hill) تعترف مقاطعة مدر�سة 
تعرّف مدى تحقيق  و�أهمية  الكامنة،  �إمكاناتهم وقدراتهم  الالتزام بم�ساعدة الطلاب على تحقيق  ر�سالتها 
التربوي  النظام  ا�ستجابة  لت�ضمينان  رة؛  مبكِّ �سنّ  في  اللازمة  المعايير  والمتفوّقين  الموهوبين  الطلاب 

لحاجاتهم في ال�صفوف كلّها، من ريا�ض الأطفال حتى ال�صفّ الثاني ع�شر.

تهدف هذه الر�سالة �إلى بناء �إجراءات منظّمة ي�سهل الدفاع عنها للاختيار، وتعرّف مواهب الطلاب  	
وقدراتهم، ومطابقتها كخطوة �أولى نحو فهم قاعدة  المواهب الأكاديمية، ف�ضلًا عن مراجعة تح�صيل كلّ 
طالب وعلاماته في اختبار القدرة با�ستعمال �أدوات تُطبَّق في مجموعات. فالطلاب الذين يحرزون علامة 
الذكاء،  اختبار  في  ف�أكثر   )120( �أو  العامّ،  التح�صيل  اختبار  في  المحلية(  )بالمعايير   )٪  85( ت�صل 
يُدرجون في وعاء الاختيار )الغربلة(. ومن بين مجموعة الطلاب هذه، يُكمل المعلّمون اثنين من مقايي�س 
تقدير الخ�صائ�ص ال�سلوكية المرتبطة بخ�صائ�ص التعلّم والدافعية. بعد ذلك، تُراجع التقديرات على هذه 
المقايي�س، لت�صبح جزءًا من بيانات نتائج اختبارات التح�صيل والذكاء. وي�ستعمل فريق الاختيار والتعرّف هذه 
البيانات لا�ستكمال ملف الطالب التربوي، ثمّ يوا�صل العملية بدرا�سة حالة تتعلق باختيار الطلاب الموهوبين 

والمتفوّقين الذين تتجاوز احتياجاتهم حاجات طلاب برنامج التعليم العامّ. 

تبد�أ �إجراءات التعرّف الر�سمية في ال�صفّ الثاني. فيقترح الإداريون، والمعلّمون، و�أخ�صائيو علم  	
النف�س في المدر�سة، ومديرو المناهج تعري�ض الطلاب من مرحلة ريا�ض الأطفال حتى ال�صفّ الثاني �إلى 
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رة،  �إثرائي، و�إ�شراك الأهل والمجتمع المحلي في تربية الطلاب ال�صغار. وفي هذه ال�صفوف المبكِّ منهاج 
ع المعلّمون والأهل على الم�شاركة في �سرد حكايات ونوادر ت�صف الخ�صائ�ص ال�سلوكية التي تتعدى كثيرًا  يُ�شجَّ
الطالب  بيانات  �أ�سا�سيًّا من ملف  والنوادر جزءًا  الحكايات  وتُعدّ هذه  ال�صفوف.  �أحد هذه  م�ستوى  توقّعات 

التربوية في مدر�سة ‏(Chestnut Hill)، التي يُحافَظُ عليها حتى ال�صفّ الثاني ع�شر.

ولزيادة فاعلية �إجراءات التعرّف، تُ�ستعمل �أدوات مو�وضعية ذاتية بديلة في المدار�س الابتدائية،  	
والمتو�سّطة، والثانوية. وت�شمل الأدوات البديلة التر�شيحات )مثل: التر�شيحات الذاتية وتر�شيحات الأقران، 
والمعلّم، والمدير، والأهل(، والعلامات، وعينة من الكتابة، وملف البيانات ال�شخ�صية، في حين تُحدّد فرق 
والمتو�سّطة،  )الابتدائية،  منهم،  كلّ  م�ستويات  النف�سانيين- ح�سب  والأخ�صائيين  والمعلّمين  الإداريين  من 
ل�سنّ  الح�سا�سية  القيا�س ذات  �أدوات  يُعطى اهتمام كبير لانتقاء  البديلة، وكما  الأدوات  والثانوية(- اختيار 
�إلى م�ستوى ال�صف. وب�وصرة دقيقة، تراعي فرق التعرّف ق�ضايا مرتبطة ب�أدوات التعرّف  �إ�ضافة  الطالب، 
�ص جدول  ا من �أقرانهم، و / �أو �أولئك الذين ينتظمون في برنامج الت�سريع. ويُلخِّ للطلاب ممّن هم �أ�صغر �سنًّ

2: 5 المرفق المدى الكامل لإجراءات التعرّف هذه.

       										         جدول )2: 5(:

�إجراءات التعرّف
القدرات الأكاديميةالمواهب والقدرات الفنية

التر�شيحات
الذاتية، القرين، المعلم، المدير، الأهل.

الربيع،  في  مجموعة  تديرها  اختبارات 
لل�صفوف من )2 – 11(.

مجمع التمّيز 58% )معايير محلية( ـ اختبار
التح�صيل.

)120( فما فوق - اختبار الذكاء.

تقديرات المعلم
الفن، المو�سيقى، الرق�ص، الم�سرح.

تقديرات المعلم
ميزان التعلّم.

ميزان الدافعية.

ملف بيانات الطالب ال�شخ�صية التربوية
تقديرات هيئة من الفنانين.

درا�سة حالة.

ملف بيانات الطالب ال�شخ�صية
التح�صيل، والإنجازات الأكاديمية. 

درا�سة حالة.

مت�صل البرامج والخدمات
ات�ساق المواهب والقدرات مع الأهداف.

مت�صل البرامج والخدمات
ات�ساق المواهب والقدرات مع الأهداف.

يُدعى الطلاب الذين حققوا معايير الت�أهيل �إلى الم�شاركة، في �أثناء اليوم الدرا�سي، في �سل�سلة مت�صلة 
وجمعية  المناظرة،  ونادي  الكتّاب،  ومنتدى  الريا�ضية،  القدرات  مجموعة  مثل:  والخدمات،  البرامج  من 
الحوار. كما �أنّهم يلتقون طلابًا �آخرين م�ؤهلين ومعلّمين مدّة �أربع �ساعات �أ�سبوعيًّا، في حين يجرون م�شاريع 
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بحث مرتبطة بدرا�ساتهم ال�صفّية، �أو اهتمامات بحثية �شخ�صية في واحد �أو �أكثر من المو�وضعات الدرا�سية.

يُعدّ �إنجاز الطالب حجر الأ�سا�س في تعرّف المواهب الفنية. ونحن نُ�شجّع معلّمي الفنّ والمو�سيقى على 
تعري�ض الطلاب لمجموعة متنوّعة من و�سائل التعبير، وتوثيق �إنتاج الطلاب، لت�صبح هذه النتاجات جزءًا من 
ملفات بيانات الطلاب، التي تُعر�ض على هيئة من الفنانين الذين يراجعون الأعمال، وينتقدونها، ويُحدّدون 
م�ستوى جودتها الفنية، اعتمادًا على المعايير المهنية لكلّ و�سيلة تعبير. وفي الوقت نف�سه، يلتقي الفنانون 
ا، كما يمار�س الطلاب  لكلّ طالب حاز ت�صنيفًا نموذجيًّ ال�شخ�صية  البيانات  لمناق�شة ملف  بفريق الاختيار 
ة بكلّ منهم �أن�شطة مع معلّمي الفن  المختارون الذين تلقوا تدريبًا �شاملًا وا�سعًا في حقولهم الفنية الخا�صّ

والمو�سيقى.

وا�ضحة  وب�أهداف  والفنية،  الأكاديمية  بالدرا�سات  المتعلقة  المو�وضعات  درا�سة  على  الطلاب  يُ�شجّع 
بالم�شاريع  المهتمون  الطلاب  �أمّا  محدّدة.  درا�سية  مجالات  في  خبراء  �أ�شخا�ص  مع  تفاعلات  تتطلب  ا  جدًّ
ا لأهداف تعلّمهم. بعد  ا، فعليهم �إعداد اقتراح موجز يُمثّل مخطّطًا تمهيديًّ �سًا خا�صًّ الكبيرة التي ت�ستدعي مدرِّ
ذلك، يقوم فريق من المعلّمين مخت�صّ في مجال له علاقة بالموهوبين، وم�س�ؤول عن ربط الموجّه بالطالب، 
بمراجعة هذه المقترحات. تفتخر مقاطعة مدر�سة (Chestnut Hill) �إلى حدّ كبير بمنجزات طلابها، ويعكف 

المعلمون على رعاية مواهب ال�شباب ال�صغار وقدراتهم.

خطّة ا�ستراتيجية لو�ضع �إجراءات التعرّف     

وخدمات  برامج  �إلى  يحتاجون  الذين  ال�شباب  مواهب  وتك�شف  ت�ؤكّد  للمطابقة  �إجراءات  بناء  الهدف:	
ت�ستجيب لحاجاتهم الأكاديمية، و / �أو الفنية.

�أدوات  با�ستعمال  الاختيار،  مناحي  تُ�صنِّف  التعرّف  لإجراءات  تمهيدي  مخطّط  و/�أو  �سرد،  الدليل:	
�إلى  الذين يحتاجون  والمتفوّقين  الموهوبين  تُ�سفر عن مجموعة من الطلاب  مو�وضعية وذاتية، 

مدخل لبلوغ برامج وخدمات تتعدى تلك المتوافرة للطلاب كافة.
تتولى لجنة من الإداريين، والمعلّمين، و�أخ�صائيي علم النف�س في المدر�سة، ومديري المناهج،  	
والأهل من ذوي الخبرة في تلبية احتياجات الطلاب الموهوبين، والمطلعين على �أدوات القيا�س  

المتعددة وا�ستراتيجياتها؛ مراجعة �إجراءات التعرّف هذه.
المهام وجدول الزمني:

المدار�س،  في  النف�س  علم  و�أخ�صائيي  ومعلّمين،  �إداريين،  د  وجَنِّ تر�شيحات،  اطلب   - مار�س 
ومديري المناهج، والأهل، ممّن لديهم معلومات وخبرات م�سبقة في تطوير الإجراءات؛ لمطابقة 
ة من الطلاب الذين لديهم احتياجات �أكاديمية و/ �أو فنية تتطلب برامج وخدمات  مجموعات خا�صّ

تتعدى منهاج التربية العام.
�إبريل - اجتمع باللجنة، وابد�أ المناق�شات المرتبطة ب�أ�سئلة ثلاثة:

•  ما جوانب القوة الأكاديمية و/�أو الفنية لجمهور الطلاب التي تتجاوز الإر�شادات والمعالم الرئي�سة 
للتطوير؟

•  ما نماذج الأدوات المو�وضعية والذاتية التي تُعدّ دليلًا على مواهب الطلاب وقدراتهم؟
•  ما المعايير التي �ستُ�ستعمل لتعرّف وعاء الاختيار )الغربلة( الأول والمجموعة النهائية الم�ؤهلة من 
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الطلاب الموهوبين والمتفوّقين؟
مايو - حدّد الطلاب الموهوبين والمتفوّقين بناء على �إجراءات ومعايير مختارة.

دًا كيفية الو�وصل �إلى برامج وخدمات خا�صة تلبي  ر ملف بيانات تربوية لكلّ طالب، مُحدِّ يونيو - طوِّ
الحاجات الأكاديمية والفنية.

ا في الربيع. اطلب تقارير عن  دي�سمبر - عُد مرّة �أخرى �إلى �إجراءات التعرّف الم�ستخدمة مبدئيًّ
�سين الم�س�ؤولين عن بتو�صيل البرامج والخدمات للطلاب الذين جرت  التقدّم من المعلّمين والمدرِّ

مطابقتهم. 
•  �إلى �أيّ مدى كان �أداء الطلاب متميّزًا عن �أداء غيرهم ممّن لم تنطبق عليهم خ�صائ�ص الموهبة 

والتفوّق؟
حوا لوعاء  ة، من بين الذين رُ�شِّ •  هل هناك طلاب �آخرون لم يَجْرِ اختيارهم لبرامج وخدمات خا�صّ

الموهبة؟
ح �إجراءات التعرّف الم�ستعملة حاليًّا. ّ فبراير - عدّل �أو و�ضِ

نموذج لم�ساعدة الممار�سين على التفكير والت�أمّل 
ر في �أف�ضل خم�سة طلاب كانوا �أكثر نجاحًا وتميّزًا في المدار�س  ف النجاح في مقاطعة مدر�ستك؟ فكِّ كيف تُعرِّ
�سجلاتهم  راجع  يتفردون؟  بماذا  بينهم؟  الم�شتركة  الخ�صائ�ص  ما  والثانوية.  والمتو�سطة،  الابتدائية، 
التراكمية، محاولًا تعرّف م�ؤ�شّرات تُنبِئ بم�ستقبل ناجح. ماذا تعلّمت عن �إمكانية التنب�ؤ بنجاح الطلاب؟بينما 
ر في بناء �إجراءات التعرّف، تذكّر ما تعرفه عن م�ؤ�شّرات توقّع النجاح، وت�أكّد من �إدراج الا�ستراتيجية �أو  تفكِّ

الأ�سلوب كجزء من �إجراءات التعرّف التي ت�ستعملها.

 نقاط انطلاق مقترحة 
ع المنظور  من ال�ضروري فهم �أهمية الخطوة الأولى لإجراء التعرّف، ويمكن لهذه الخطوة �أن تُقيِّد �أو تُو�سِّ
يزهم. وفي حال وقع الاختيار على علامة قاطعة كخطوة  وتمُّ ال�شخ�صي والمهني لمظاهر مواهب الطلاب 
الأولي  الطلاب  تجمّع  ف�إن  محدّد،  �صفي  م�ستوى  �ضمن  كافة  الطلاب  عن  البيانات  توافر  �إلى  نظرًا  �أولى؛ 
ر �أنّ بناء �إجراءات التعرّف هو عملية، و�أنّ  ا بدرجة عالية. تذكَّ الناجم عن هذه الخطوة الأولى قد يكون انتقائيًّ

ا، وقدراتهم، والك�شف عنها. ا وفنيًّ المناحي قد تحتاج �إلى تغيير لت�أكيد مواهب الطلاب المتنوّعين �أكاديميًّ
يجب �أن تُف�ضي المقترحات الآتية �إلى بناء �إجراءات تعرّف فاعلة:

ملاءمتها  ومدى  �أداة،  كلّ  تُوفّرها  التي  البيانات  نوع  في  طويلًا  ر  فكِّ الأدوات،  اختيار  •  عند 
ة. للخ�صائ�ص ال�سلوكية للطلاب الموهوبين والمتفوّقين الذين يحتاجون �إلى برامج وخدمات خا�صّ

�أداة.  كلّ  من  الناتجة  البيانات  تحليل  طرائق  •  ناق�ش 
الطالب؟  بيانات  ملف  لإعداد  المثلى  الطريقة  •  ما 

للطلاب؟ النهائي  الاختيار  �سيتحدّد  •  كيف 
الاختيار  �أ�ساليب  على  التعديل  �أو  الإ�ضافات  ب��شأن  خطط  �أيّة  وناق�ش  �أخرى،  مرّة  الإجراءات  •  راجع 

والتعرّف.

o b e i k a n d l . c o m



69ت�صميم برامج وخدمات للمتعلمين ذوي القدرة الفائقة

ن�صيحة للممار�س المنفرد     
�إلى م�ساعدة الآخرين الذين  �إجراءات التعرّف هي مهمة �صعبة ل�شخ�ص واحد؛ لذا، ف�أنت بحاجة  �إنّ بناء 
يفهمون الق�ضايا المعقّدة المرتبطة بالتعرّف. تتطلب هذه العملية معرفة بت�صاميم البرنامج، ونماذج خدمة 

التو�صيل، و�أدوات التقييم والقيا�س. �أمّا القرارات الكبيرة المهمة، فتبد�أ بالأ�سئلة الأ�سا�سية، من مثل:
- مَن الطلاب الذين ت�ستدعي احتياجاتهم الأكاديمية مزيدًا من التحدي والرعاية؟

- ما �أكثر المناهج والأ�ساليب ملاءمة للاختيار والتعرّف؟ 

تُ�ؤثّر الإجابة عن مثل هذه الأ�سئلة في جميع مراحل ت�صميم البرنامج وتطويره؛ لذا، يجب درا�ستها بعناية. 
ا الا�ستماع �إلى وجهات نظر متعدّدة من المعلّمين، والإداريين، و�أخ�صائيي علم النف�س  و�سيكون من المفيد جدًّ

في المدار�س، ومديري المناهج، والأهل؛ من �أجل بناء �إجراءات مطابقة فاعلة يمكن الدفاع عنها.

م�صادر �أدوات التعرّف 

الموهوبين  الطلاب  لانتقاء  منا�سبة  تكون  قد  التي  والذاتية  المو�وضعية  بالأدوات  قائمة  ي�أتي  فيما  �إليك 
والمتفوّقين ومطابقتهم في المجالات الأكاديمية:

اختبارات الإنجاز �أو التح�صيل مرجعية المحك: 
مجالات  من  العديد  في  الأكاديمية  الطلاب  مهارات  تقي�س  الأ�سا�سية:  للمهارات  �أيوا  •  اختبارات 
المحتوى، من مثل: القراءة، والريا�ضيات، والدرا�سات الاجتماعية، والعلوم، وم�صادر المعلومات 

)ال�صفوف من ريا�ض الأطفال حتى التا�سع(. 
Iowa Tests of Basic Skills ‏ 	

Riverside Publishing company‏  	
Contact: www.riversidepublishing.com‏  	

والعلوم،  والكتابة،  واللغة،  والريا�ضيات،  القراءة،  على  يُركّز  للإنجاز:  الميتروبوليتان  •  اختبار 
والدرا�سات الاجتماعية )ال�صفوف من ريا�ض الأطفال حتى الثاني ع�شر(.

Metropolitan Achievement Test‏ 	
Harcourt Brace Educational Measurement‏  	

"Contact:  HYPERLINK "http://www.harcourtassessment.com‏ 	
   www.harcourtassessment.com 	

ومهارات  والتهجئة،  واللغة،  والريا�ضيات،  القراءة،  في  الطلاب  تقي�س  للإنجاز:  �ستانفورد  • " اختبار 
الدرا�سة، والعلوم، والدرا�سات الاجتماعية، والإ�صغاء )ال�صفوف من ريا�ض الأطفال حتى الثاني 

ع�شر(.
Stanford Achievement Test	‏

Harcourt Brace Educational Measurement‏ 	
Contact:www.harcourtassessment.com‏ 	

والعلوم،  والريا�ضيات،  اللغوية،  والفنون  القراءة،  في  الإنجاز  تقي�س  للقيا�س:  تيرانوفا  •  �أدوات 
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والدرا�سات  الاجتماعية )ال�صفوف من ريا�ض الأطفال حتى الثاني ع�شر(.
Terra Nova‏ 	

CTB/Mc Graw – Hill‏ 	
Contact:www.ctb.com‏ 	

اختبارات الذكاء/ القدرة الجماعية: 
الفر�ضيات  تحليل  عند  الناقد  التفكير  على  الطلاب  قدرة  تقي�س  الناقد:  للتفكير  كورنيل  •  اختبارات 

والا�ستنتاجات، وتحكم على درجة م�صداقية المعلومات، ومطابقة الافترا�ضات )ال�صفوف من 
الخام�س حتى الرابع ع�شر(.

Cornell Critical Thinking Tests‏ 	
Scholastic Testing Service ‏	

Contact:www.Ststesting.com ‏	
ريا�ض  من  )ال�صفوف  اللفظية  وغير  اللفظية  الطلاب  قدرات  تقي�س  �إندر�سون:   كولمان  •  اختبارات 

الأطفال حتى الثاني ع�شر(.
Kuhlmann - Anderson Tests‏ 	

Scholastic Testing Service‏ 	
Contact:www.ststesting.com‏ 	

ثلاث  في  ة  والخا�صّ العامّة  الأحكام  �إ�صدار  قدرات  يقي�س  المعرفية:  القدرات  اختبار  •  نموذج 
بطاريات: اللفظية/ )ال�شفهية(، والكميّة، وغير اللفظية )ال�صفوف من ريا�ض الأطفال حتى 

الثاني ع�شر(.
The Cognitive Abilities Test Forum‏  	

(Cog AT‏) 	
Riverside Publishing‏  	

HYPERLINK "http://www.riverpub.com" http://www.riverpub.com‏ 	
اللفظي،  غير  والا�ستنتاج  الأحكام  �إ�صدار  قدرات  يقي�س  اللفظية:  غير  للقدرة  ناغلييري  • " اختبار 

وحلّ الم�شكلات، والقراءة، والمهارات الريا�ضية غير المطلوبة؛ ا�ستجابة لكلّ مجموعة من 
النماذج )ال�صفوف من ريا�ض الأطفال حتى الثاني ع�شر(. 

Naglieri Nonverbal Ability Test‏ 	
Harcourt Brace Educational Measurement‏ 	

Contact: www.harcourtassessment.com‏  	
ال�شفوي،  الا�ستيعاب  ذلك  في  بما  الا�ستنتاج،  مهارات  يقي�س  لينون:  �أوتي�س  لمدر�سة  القدرة  •  اختبار 

والا�ستنتاج ال�شفوي، والا�ستنتاج الم�وّصر، والا�ستنتاج الرقمي، والا�ستنتاج الكمّي )ال�صفوف من 
ريا�ض الأطفال حتى الثاني ع�شر(. 

Otis – Lennon School Ability Test‏      	
Harcourt Brace Educational Measurement‏  	
Contact: www. Harcourtassessment. com‏    	
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مهارات التفكير الإبداعي: 
•  بطارية المجموعة لاكت�شاف المهارة الإبداعية: تُ�سلّط ال�وضء على الإبداع عن طريق الأبعاد 

الآتية: الخيال والتخيُّل، والا�ستقلالية، والاهتمامات المتعدّدة )ال�صفوف من ريا�ض الأطفال حتى 
ال�ساد�س(. 

Group Inventory for Finding Creative Talent‏ 	
Educational Assessment Service‏ 	
Contact: www. sylviarimm. com‏ 	

تت�ضمن:  وهي  الإبداعي،  للتفكير  توران�س  •  اختبارات 
الاختبارات المجازية من مرحلة ريا�ض الأطفال ف�أكثر.  	

الاختبارات اللفظية من ال�صف الأول ف�أكثر: تُقيمِّ الطلاقة، والمرونة، والأ�صالة.  	
الاختبار �شكلي: يُقيّم التو�سّع والإتقان.   	

Torrance Tests of Creative Thinking‏ 	
Scholastic Testing‏  	

Contact: www. ststesting. com‏  	

مقايي�س تقديرات المعلمين: 
الآتية:  الطالب  خ�صائ�ص  قيا�س  المعلّمين  من  والمتفوّقين  الموهوبين  تقويم  مقايي�س  •  تتطلب 

القدرة العقلية، والمهارات الأكاديمية، والإبداع، والقيادة، والمواهب الفنية )ال�صفوف من ريا�ض 
الأطفال حتى الثاني ع�شر(.  

Gifted and Talented‏ 	
Evaluation Scales‏ 	

Pro – Ed‏ 	
Contact: www. proedinc. com‏  	

وفقًا  الطلاب  المعلّمين  قيا�س  المتفوّقين  للطلاب  ال�سلوكية  الخ�صائ�ص  تقدير  مقايي�س  •  تتطلب 
لع�شرة �أبعاد، هي: التعلّم، والدافعية، والإبداع، والقيادة، والفنّ، والمو�سيقى،  والفنون الم�سرحية 

الدرامية، والتخطيط، والات�صال )الدقّة، والإحكام(، والتوا�صل )التعبيري( )ال�صفوف من الثاني 
حتى الثاني ع�شر(.  

Scales for Rating the‏ 	
Behavioral characteristics of  Superior Students‏ 	

Creating Learning Press‏ 	
Contact :www. creativelearningpress.com‏ 	

الذاتي.  والتر�شيح  والمعلّم،  الأقران،  تر�شيح  خلال  من  المتعدّدة  المواهب  تعرّف  المواهب:  •  تتبع 
)ال�صفوف من الرابع حتى ال�سابع(.

Tracking Talents: Identifying ‏ 	
Multiple Talents Through Peer; Teacher and Self – Nomination ‏  	

Prufrock Press‏ 	
Contact: www. prufrock .com‏ 	
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