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			  توفير برامج للفئات الخا�صة من 
الطلاب الموهوبين والنابغين                                              

		 بووم  �سوزان  �إيكرت،  د.  ريبكا  ريز،  م.  �سالي  بريغز،  ج.  • كري�ستين 
Ckristine J. Briggs, Sally M. Reis, Rebecca D. Eckert, Susan Baum 	

لأطفالنا". العالم  نعد  �أن  علينا  بل  للعالم؛  �أطفالنا  نعد  �أن  يكفي  "لا 
				   لوي�س ج. رودريغز، كاتب ونا�شط �أمريكي من �أ�صل مك�سيكي.  

الخا�صة  التربية  برامج  في  الأقليات  "طلاب  بعنوان  كتابًا   2002 عام  في  الوطني  البحث  مجل�س  ن�شر 
�أمثلة  يت�ضمن  وهو   (Minority Students in Special and Gifted Education, 2002) الموهوبين  وتربية 
مفزعة ل�سوء تمثيل مجموعة الأقليات في برامج الموهوبين والنابغين وخدماتهم. وقد تو�صلت اللجنة الخا�صة 
�إلى عدة نتائج وتعميمات، منها:  بتمثيل الأقليات في التربية الخا�صة، التي تولت مهمة كتابة هذا التقدير، 
للتح�صيل  التقليدية  الإجراءات  كلّ  ا�ستعمال  طريق  عن  النابغين  الطلاب  �ضمن  الأقليات  تمثيل  اكت�شاف 
الأكاديمي؛ بما فيها العلامات المدر�سية، ونتائج الاختبارات المعيارية القيا�سية، وترتيب الطالب في ال�صف. 
التمثيل  الأطفال.  بريا�ض  بدءًا  كلّها،  التربوي  النظام  م�ستويات  الطلاب في  له�ؤلاء  �شامل  تمثيل  �سوء  وجود 
المنقو�ص لمجموعات عديدة من الأقليات بين الطلاب ذوي التح�صيل العالي يمتد عبر ال�صفوف، ممّا يعني، 
عمليًا، وجود فجوات مهمة في التح�صيل ما بين الأقلية والأكثرية في م�ستويات الطبقات الاجتماعية جميعها، 

قيا�سًا بتعليم الأبوين، ودخل الأ�سرة (National Research Council, 2002, p.81‏).

تدعو هذه الا�ستنتاجات �إلى ا�ستنها�ض كلّ ممار�س في مجالنا التربوي؛ ف�إذا كنّا نريد ت�أمين الح�وصل 
العادل على الخدمات والبرامج ذات الم�ستويات العليا، فيجب علينا معالجة �أ�شكال �سوء التمثيل المفزعة التي 
تنت�شر في برامج الموهوبين وخدماتهم في مختلف �أنحاء الوطن. لذا، يجب �أن يُنظر �إلى هذا التقرير ب�صفته 

نقطة انطلاق خطيرة وح�سا�سة في مجال عملنا، ولي�س كنهاية للرحلة.
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وفي هذا الف�صل، ت�أخذنا كلّ من كري�ستين بريغز، و�سالي راي�س، وريبيكا �إيكيرت، و�سوزان بووم في رحلة 
لتعرّف �إجراءات تعرّف الموهبة بطريقة �أكثر عدالة، وخيارات البرامج والخدمات المقدمة لجميع الفئات 
الحاجات  ذوي  والطلاب  ثانية،  لغة  متعلمي  من  الأقليات  لمجموعات  فقط  ولي�س  التمثيل،  من  المحرومة 
ة المتعددة، والطلاب الموهوبين، الذين يعانون عجزًا في التركيز  وذوي الن�شاط الحركي المفرط  الخا�صّ
نّفت  وا�ضطراب التوّحد، الذين يعانون �إعاقات ج�سدية. ت�ستك�شف الباحثات في هذا الف�صل ا�ستراتيجيات، �صُ
�ضمن مجموعة خم�سة مجالات برامج مختلفة، يمكن �أن تُ�سهم في تعرّف المواهب تعرّفًا �صحيحًا، وفي �شمول 
الأفراد �ضعيفي التمثيل. يت�سق هذا الف�صل كثيرًا مع الف�وصل الآتية، وهي: تطوير تعريف للموهبة، )الف�صل 
3(، وبناء �إجراءات لتعرّف الموهبة، )الف�صل 5(، وتو�ضيح �أهداف برامج تربية الموهوبين، )الف�صل 6(، 
ومنهاج تعليم الطلاب الموهوبين، )الف�صل 8(، وتطوير خطة لتقويم برنامج لتربية الموهوبين، )الف�صل 
ة بتربية الموهوبين  ) ملحق  �أ(. 15(. كما يرتبط هذا الف�صل ب�أدوار وم�س�ؤوليات اللجان الا�ست�شارية الخا�صّ

التعريف     

لقد ظلّ التمثيل المنقو�ص لمجموعات من الطلاب الموهوبين والنابغين في برامج الموهبة، يُمثّل م�صدر قلق 
للعاملين في الميدان التربوي ل�سنوات طويلة. �أمّا الطلاب الموهوبون والنابغون المهمّ�وشن في برامجنا غالبًا، 
ا.  ا و�إثنيًّ ا ولغويًّ فهم ذوو الاحتياجات الخا�صة ) مثل �صعوبات التعلم(، بالإ�ضافة �إلى الطلاب المتنوعين ثقافيًّ
ومع ا�ستمرار التغيّر الديموغرافي في المدار�س العامّة عبر الوطن، على التربويين �أن يتعلموا �أف�ضل طريقة 
الطرائق  الف�صل  يلخّ�ص هذا  وهكذا،  قبل.  مواهبهم من  تُكت�شف  لم  الذين  الطلاب  ودعم  لتعرّف وخدمة 
ة بتعرّف برامج تربية الموهوبين وتنفيذها من �أجل تح�سين التمثيل والم�شاركة والأداء في مثل هذه  الخا�صّ
البرامج. و�سوف ن�ستعر�ض ه�ؤلاء الأفراد النابغين داخل المجتمع، والأ�ساليب التي يُحدّد فيها الطلاب لتلقي 
الخدمات، و�أنواع الخدمات المقدمة حاليًّا، والتعديلات المطلوبة في �وضء التغيّرات الديمغرافية، �أو توقّعات 

المجتمع.

الأ�سا�س المنطقي     

ة من  وجّه الباحثون في مجال تربية الموهوبين انتباههم - خلال العقدين الأخيرين - لمجموعات خا�صّ
ة  الطلاب الموهوبين والنابغين، وقد تركّزت بحوثهم على م�سارين اثنين هما: طبيعة الفئات ال�سكانية الخا�صّ
المجموعات  هذه  تعرّف  لت�ضمينان  المطلوبة  التداخلات  و�أنماط  التمثيل،  منقو�صي  الطلاب  ت�شمل  التي 

�صة للموهوبين والنابغين.  الطلابية وخدمتهم في البرامج المخ�صّ

فئتين عري�ضتين،  في  الموهوبين  الطلاب  التمثيل من  المجموعات منقو�صة  الحديثة  البحوث  �صنّفت 
حة في الف�وصل  هما:  الطلاب متعدّدو الثقافات واللغات والإثنيات، والطلاب ذوو الاحتياجات الخا�صة المو�ضّ

القادمة.

o b e i k a n d l . c o m



توفير برامج للفئات الخا�صة من الطلاب الموهوبين والنابغين 42

ا  ا وعرقيًّ ا ولغويًّ الطلاب الموهوبون والنابغون المتنوعون ثقافيًّ

ببرامج  الملتحقين  والأعراق  واللغات  الثقافات  متنوعي  الطلاب  ن�سبة  في  ال�سائد  التفاوت  يُ�سبّب 
 (Maker, 1982; The الباحثين والمربين في ميدان تربية الموهوبين،  الموهوبين، قلقًا كبيرًا للعديد من 
(National Research Council; 2002; ; Van - Tassel, 2002، يعزى ال�سبب الرئي�س لنق�ص التمثيل �إلى 
  (Passow, 1995; Ford, 2005 & الموهوبين،  بتعليم  الخا�صة  الكافية  والبرامج  التقويم  �إجراءات  غياب 

Farsier , GarciaFrasier &Passow,1994;;Kitano & Espinosa, 1990)

�أمريكا،  موهبة  تطوير  ق�ضية  الوطني:  التميز  بعنوان   )1993( الأمريكية  التربية  وزارة  تقرير  ويذكر 
ة للتغلّب على العوائق التي تعتر�ض طريق التح�صيل، وتواجه العديد  �إلى بذل جهود خا�صّ �أنّ: هناك حاجة 
من الطلاب المحرومين وطلاب الأقليات )�ص 28(، كما تتناول �أجزاء عديدة من هذا التقرير الحاجة �إلى 
تعرّف المواهب لدى ال�صغار الذين ينحدرون من مختلف الخلفيات ال�سيا�سة، اقت�صادية، والثقافية، �إ�ضافة 

�إلى الطلاب ذوي الاحتياجات الخا�صة. 

وعلاوة على ذلك، فقد تر�سّخ الاعتراف الفيدرالي بالحاجة �إلى نهج �أكثر �شمولية في تربية الموهوبين 
في العبارة الواردة في قانون جاكوب جافيتز لتعليم الطلاب الموهوبين والنابغين لعام 1988، التي تن�صّ على 
"وجود مواهب بارزة لدى الأطفال وال�شباب من المجموعات الثقافية جميعها، وعبر كلّ الطبقات الاقت�صادية، 
وفي مجالات الم�سعى الإن�ساني كلّها "(U.S. Department of Education, 1993, p. 26). وعلى الرغم من 
التعليمية  المناطق  ف�إنّ  المتنوعين ثقافيًّا وخدمتهم،  لتعرّف الطلاب  الما�ضي  العقد  بذل جهود عديدة في 
ة بهم.  والأفراد ما زالوا يفتقرون �إلى الأنظمة العادلة وال�شاملة لتعرّف الطلاب الموهوبين والبرامج الخا�صّ
ا، لا يُمثّل كلّ الفئات الممكنة له�ؤلاء الطلاب،  فمع �أنّ جدول الآتي الخا�صّ بقدرات الطلاب المتنوعين ثقافيًّ

�إلّا �أنّه يُر�شد كلّ مَنْ يرغب في العثور على معلومات بخ�وص�ص احتياجات التعلّم الفريدة له�ؤلاء الطلاب.

     					    م�صادر خا�صة بالطلاب المتنوعين ثقافيًا. جدول )1: 4(:	

الم�صادرالفئات
;Aquirre, 2003; de Wet, 2005; Diaz, 1998متعلمو اللغة الثانية

Granada, 2002; Kitano& Espinosa, 1995

 & ,Dickson, 2003; Ford, 1996; Ford, Grahamالطلاب الأفارقة الأمريكيون
Milner, 2004; Ford& Harris, 1991; Herbert, 2000

الطلاب المنحدرون من �أ�وصل �أمريكية 
جنوبية

Castellano, 2003, 2004; Castellano& Diaz, 2001; 
Diaz, 1998; Udall,1989

 ,Callahan& McIntire, 1994; Foley& Skenandoreالطلاب الأمريكيون الأ�صليون
2003; Klug, 2004

Plucker, 1996; Kitano& Chinn, 1986الطلاب الآ�سيويون الأمريكيون
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ة  الطلاب الموهوبون والنابغون من ذوي الاحتياجات الخا�صّ

الكامنة  القدرات  �أ�صحاب  �أو  الموهوبين،  الطلاب  التمثيل  العري�ضة من منقو�صي  الثانية  الفئة  ت�شمل 
ة بتطورهم  ة، الذين يحتاجون �إلى برامج وخدمات تربوية فريدة خا�صّ العالية من ذوي الاحتياجات الخا�صّ
للاحتياجات  فهمنا  زيادة  في  الما�ضية  �سنة  الع�شرين  خلال  البحوث  �أ�سهمت  وقد  والوجداني.  الأكاديمي 
ة به�ؤلاء الطلاب الا�ستثنائيين. ومع ذلك، فما يزال ه�ؤلاء الطلاب يُحدّدون ب�إعاقاتهم ولي�س بمواهبهم  الخا�صّ
(Owen & Baum, 2004 ; Reis, Neu & Mc Guire, 1997). فنادرًا ما تتحدّد هويتهم ب�صفتهم موهوبين، 

ويتركز معظم الانتباه على �إعاقاتهم. 

ح الم�صادر الواردة في جدول المرفق بع�ض جوانب معرفتنا المحدودة عن الطلاب الموهوبين من  تو�ضّ
ذوي الإعاقات.

     			  ة. ة بالطلاب ذوي الاحتياجات الخا�صّ م�صادر معلومات خا�صّ جدول )2: 4(:	

الم�صادرالفئات
الطلاب ذوو القدرات الفائقة الكامنة مع 

�صعوبات تعلّم
Baum& Owen, 2004; Neu’ 2003; Olenchak& 
Reis, 2002; Reis, McGuire, & Neu, 2000; Reis, 
Neu, & McGuire, 1997; Seeley, 1998

الطلاب الموهوبون الذين لديهم ن�شاط 
حركي مفرط

Baum& Olenchak& Owen, 1998; Baum& 
Owen, 2004; Moon, 2002; Mooney&Cole, 2000

Atwood, 1998; Neihart, 2000الطلاب الموهوبون مع �أعرا�ض التوحّد

Yewchuk& Bibby, 1989الطلاب الموهوبون مع �إعاقات �سمعية

وعلى الرغم من تركيز البحث على احتياجات الفئات الطلابية منقو�صة التمثيل في برامج الموهوبين 
العلاجية،  الدرو�س  في  �أكثر من غيرها  ممثّلة  تزال  ما  ة  الخا�صّ الطلابية  المجموعات  �أنّ  �إلّا   ، وخدماتهم 
 .)The National Reasearch Council; 2002‏( ومنقو�صة التمثيل في برامج تعليم الموهوبين وخدماتها، 
وي�شير الم�سح الوطني �إلى �أنّ 10٪ فقط من مجموع الطلاب الحا�صلين على �أعلى �أداء في الأن�شطة الأكاديمية، 
 Gallagher,( هم من الطلاب المتنوعين ثقافيًّا، مع �أنّهم يُمثلّون 33٪ من المجموع الكلي لطلاب المدار�س
الموهوبين  من  ة  الخا�صّ الطلابية  المجموعات  ح�وصل  فر�ص  لتح�سين  ما�سّة  حاجة  فهناك  ولذا،   .)2002
�صة للموهوبين والنابغين. يرى الباحثون �أنّ  والنابغين على الم�شاركة بنجاح في البرامج والخدمات المخ�صّ

النقاط الآتية يمكن �أن ت�ساعد في تحقيق هذا الهدف:
					    1.  فهم ال�سلوكات البديلة التي قد ت�شير �إلى الموهبة 

.(Callahan & McIntire,1994, Maker & Schiever,1989 ; Reis, Neu & McGuire, 1995)
					   ع في عملية تعرّف الموهبة و�إجراءات الانتقاء لتعرّف الموهبة  2.  التو�سُّ

(Baum, 1990; Frasier & Passow, 1994; Frasier. Garcia & Passow, 1995)
 .(Ford & Harris, 1991) 3.  فهم تميّز الاختبار 
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			  4.  تركيز تدريب التوعية الثقافية والتطور المهني على احتياجات الطلاب 
 . (Reis et al. ,1995; Montecinos & Rios, 1999)

5.  توفير البرامج المنا�سبة التي تركّز على تعزيز نقاط القوة، ولااحتفاء ب�سل�سلة من القدرات، 
‏					      والتركيز على المواهب بدلًا من العيوب الظاهرة. 

.(Baum & Owen, 2004; Renzulli & Reis, 1985, 1994; Van Tassel – Baska, 1998)

المبادئ الإر�شادية لت�ضمين الطلاب ذوي الإمكانات الفائقة من الفئات 
ة في برامج الموهوبين الخا�صّ

•  توجد �سل�سلة وا�سعة من المواهب )الأكاديمية، والفنية، والإبداعية، والقيادية مثلًا(، وم�ستويات 
للموهبة )الكامنة، والنا�شئة، والمبتدئة مثلًا( بين الفئات الطلابية جميعها. 

ة من الطلاب الموهوبين الأفراد الذين لديهم حالات متعدّدة ) مثل �صعوبات  •  ت�شمل الفئات الخا�صّ
ا، عرقيًّا. ا، و�إثينًّ ا، ولغويًّ التعلّم(، والمتعدّدين؛ ثقافيًّ

ة بتعريف الطلاب الموهوبين والنابغين  •  لا تُطبّق معظم القوانين القديمة والأ�ساليب التقليدية الخا�صّ
ة، وتعرّف هويتهم، وخدمتهم.  منقو�صي)�ضعيفي( التمثيل من الفئات الخا�صّ

•  يجب �إدخال تعديلات على معايير المناهج المحلية والحكومية، و�إر�شادات برامج الموهوبين 
و�وضابطه؛ لت�سهيل �إجراءات تعرّف الموهوبين. 

•  يجب تف�صيل مناهج برامج الموهوبين، �أو �أ�ساليب التدري�س والخدمة، وتعديلها لتلائم ذوي 
ة.  الاحتياجات الخا�صّ

•  يجب مراعاة احتياجات الطلاب الوجدانية )الاجتماعية، والعاطفية(، والأكاديمية عند تطوير 
خيارات برامجية. 

•  �إنّ الطريقة التي تتبعها المناطق التعليمية في تعرّف مواهب الطلاب ورعايتها، تُ�ؤثّر في تعرّف �إن  
كانت قدرة الطالب كامنة، �أو نا�شئة، �أو متحقّقة بالكامل. 

•  يجب القيام بمحاولات لتطوير �سل�سلة وا�سعة من الخيارات والخدمات لتمكين طلاب الفئات 
ة المتنوعة من تطوير مواهبهم الأكاديمية والفنية والإبداعية والقيادية، �أو �أيّة مواهب ممكنة  الخا�صّ

في �أثناء اليوم المدر�سي وبعده، �إ�ضافة �إلى �أوقات �أخرى من ال�سنة. 
•  القيام بعملية تقويم وتعرّف الخدمات المقدمة �إلى الطلاب الموهوبين من الفئات الخا�صة على نحو 

منتظم. 
•  يجب دعوة �أولياء �أمور الطلاب الموهوبين �أو الطلاب ذوي القدرات الفائقة من الفئات ذات 

ة وت�شجيعهم على الم�شاركة ب�إيجابية في عملية تطوير مواهب �أبنائهم.  الاحتياجات الخا�صّ
•  يجب �أن ت�سمح تقويم البرامج ب�إحداث تغييرات تدعم م�شاركة الطلاب المتنوعين ثقافيًّا، وذوي 

ة في البرنامج بنجاح. الاحتياجات الخا�صّ

�سمات �إجراءات التعرّف عالية الجودة
مجالات  خم�سة   (Briggs & Reis, 2003) المتحدة  اللاويات  مدار�س  �إحدى  في  حديث  بحث  اقترح 
تُ�سهم في التعرّف والم�شاركة الناجحة للمجموعتين الفرعيتين من الفئات ناق�صة التمثيل )�أي، المتنوعين 
ة( وهي: تعديل المطابقة، ونُظُم الدعم الم�ساندة لبرنامج محدد، واختيار  ثقافيًّا، وذوي الاحتياجات الخا�صّ
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ن الأفراد من النجاح، وك�شف الرابطة بين المجتمع والوالدين  ت�صاميم للمناهج و�أ�ساليب التدري�س التي تُمكِّ
�أو البيت، وممار�سات تقويم البرنامج. 

تعديلات �إجراءات التعرّف 

ا،  وعرقيًّ ا،  ولغويًّ ا،  ثقافيًّ المتنوعين  الطلاب  �أعداد  لزيادة  التالية  العملية  الا�ستراتيجيات  ا�ستُخل�صت 
ثلاث  من   ، وخدماتهم  والنابغين  الموهوبين  برامج  في  �ستُوظّف  التي  ة  الخا�صّ الاحتياجات  ذوي  وطلاب 

						     درا�سات بحثية �أُجريت على مدى �أكثر من ع�شر �سنوات 
Briggs & Reis, 2003‏ ; Baum Owen, 2004; . Reis et al, 1990

�أمّا الا�ستراتيجيات العملية المقترحة، فهي: 
الم�ستهدفة.  ل  التدخُّ خدمات  توفير  من  ن  للتمكُّ ر،  المبكِّ التعرّف  •  ا�ستعمال 

		 الموهوبين  لتعرّف  الأخرى  البديلة  والطرق  الموهبة  ع(  )مُجمَّ وعاء  •  ا�ستعمال 
.Renzulli & Reis, 1985, 1997

العالية.  �إمكاناته  لتعرّف  الطالب  ب�أداء  ة  الخا�صّ المعلومات  •  ا�ستعمال 
ع( الموهبة Talent Pool، وال�سُبُل الاختيارية الأخرى، بتوظيف �أدوات  وقد امتاز ا�ستعمال وعاء )مُجمَّ
تقويم متنوعة )تو�صيات المعلم، وقوائم اختيارات ال�سلوك، وملفات الإنجاز، ومقابلات الطلاب، وتقويمات 
الأداء، وتر�شيح الزملاء، والتر�شيح الذاتي مثلًا(، وتجاهل الإجراءات الر�سمية لتعرّف الموهبة. فقد �أدّى 
ا�ستخدام هذه الإجراءات �إلى فرز �أعداد �أكبر من الطلاب – بمَنْ فيهم ذوو الاحتياجات الخا�صة – الذين 

تلقوا خدمات �إثرائية فيما بعد. 

رًا في  ر. فعندما يُحدّد الطلاب ذوو الإمكانات العالية مبكِّ �أمّا الا�ستراتيجية الثانية، فهي التعرّف المبكِّ
ز جوانب القوة لديهم، ويُعوِّ�ض الخبرات التي ربّما  ل الذي يُعزِّ �سياق حياتهم المدر�سية، يمكن تطبيق التدخُّ
لا تكون قد توافرت، لكنّها تُعدّ متطلبات �أ�سا�سية للنجاح الدرا�سي القادم، وتطوير التفوق. ويمكن �أن ت�شمل 
رة للت�سريع  ا، وخيارات مبكِّ ا للانخراط في عمل منهجي �أكثر تحدّيًا في �سنّ �صغيرة جدًّ خبرات كهذه فر�صً

والإثراء. 

تتمثّل الا�ستراتيجية الثالثة التي �أثبتت نجاحها في تعرّف �أعداد �أكبر من الطلاب الموهوبين والنابغين 
المحرومين، في المعلومات المتعلقة ب�أداء الطالب، التي ت�شمل ملاحظة الطلاب في �أثناء الدرو�س الإثرائية 
ة و�سلوكات تدل على الموهبة، وملفات بيانات الطالب ال�شخ�صية التي تُبرز نقاط القوة، والمواهب،  لر�صد خا�صّ
وتعيين والإحلال التجريبي في برامج الموهوبين وخدماتهم من �أجل توفير فر�صة للطلاب ليعر�وضا قدراتهم 
في �سياقات جديدة. وعندما يقلّ الت�أكيد على الاختبارات الر�سمية، ويُعطى الوزن الأكبر والم�صداقية لفُرَ�ص 
ا لإلحاقهم بالبرامج  اكت�شاف الموهبة والتفوّق، ف�سوف يُكت�شف مزيد من الطلاب ومنقو�صي التمثيل تقليديًّ

ة بالموهوبين والنابغين.  والخدمات الخا�صّ

o b e i k a n d l . c o m



توفير برامج للفئات الخا�صة من الطلاب الموهوبين والنابغين 46

نُظُم دعم البرامج الخا�صة 

ة بالبرامج النموذجية)Reis & Briggs,2003( �أنّ التو�سّع في تعرّف الموهوبين  ت�ؤكّد البحوث الخا�صّ
الذين  للعاملين  ة، يتطلّب توفير برامج دعم محدّدة  الفئات الخا�صّ الأفراد من  والخدمات على نحو ي�شمل 
يقومون بعمليات تعرّف الموهوبين و�إجراءات تقديم الخدمة. ومن �أجل بلوغ هذا الهدف؛ لا بُدّ من �إعطاء 
ة بالتطوير المهني في �أثناء الخدمة، تتناول خ�صائ�ص التعلّم و�سلوكاته للأفراد قليلي  المعلمين دورات خا�صّ
المجموعات  ب��شأن  الثقافي  الوعي  على  التدريب  المهنية  التعلّمية  الفر�ص  هذه  مو�وضعات  تغطّي  التمثيل. 
الا�ستثنائية المعنية، ومعلومات حول الملفات التعلّمية للطلاب ذوي الا�ستثناءات المتعدّدة، ودرا�سة حالات، 
ومعلومات حول �صعوبات تعلّم محدّدة، وانحراف الاختبارات، والتركيبة ال�سكانية في المنطقة، و�أيّة تباينات 
الموهوبين  حُدّدوا للالتحاق ببرامج تربية  الذين  المنطقة وعدد الطلاب  ال�سكانية في  التركيبة  بين توزيع 
الطلاب  �أعداد  زيادة  �إلى  والتدريب،  بالمتابعة  مقرونًا  الم�ستمر،  المهني  التطوّر  �أدى  وقد  وخدماتهم. 

الموهوبين قليلي التمثيل.  

و�أع�ضاء هيئة  العاملين،  ا؛ وذلك لم�ساعدة  �أي�ضً التطوير المهني  وحالما يُحدّد الطلاب، يجري توفير 
التدري�س على العمل مع الطلاب من �أجل تطوير ثقافة علاقة زمالة �إيجابية. وغالبًا ما يُقدّم هذا التدريب 
ت�سمية  مثل:  عدّة،  مو�وضعات  ي�شمل  بحيث  والمدر�سة،  المقاطعة  م�ستوى  على  الخدمة  �أثناء  في  الم�ستمر 
المر�شحين، وتعرّف الموهوبين، والمنهاج، و�أ�ساليب تدري�س الطلاب ذوي الاحتياجات الخا�صة. كما �ساعد 
لتلبية  �ضرورية  بخبرات  الم�ست�شارين  من  �شبكة  ت�أ�سي�س  على  المنطقة  مُن�سّقي  ا  �أي�ضً المهني  التطوير  هذا 

الحاجات الاجتماعية والعاطفية والأكاديمية للطلاب الذين حُوّلوا �إلى خدمات تربية الموهوبين. 

يرى بوم  )Baum, 1990(، وريز، و�آخرون )Reis et al, 1997( �أنّ على التربويين ت�شجيع ا�ستراتيجيات 
التعوي�ض، وتطوير وعي خا�صّ لهذا المجال، ومراعاة جوانب القوة وال�ضعف، والتركيز على تطوير موهبة 
والعاطفية  الاجتماعية  الحاجات  تلبية  �شدّدوا على وجوب  الفردية. كما  الفروق  ر  تُقدِّ بيئة  وتوفير  الطالب، 
مجالات  في  الاهتمامات  الأكاديمية  البرامج  ومراعاة  ة،  الخا�صّ الاحتياجات  ذوي  من  الموهوبين  للطلاب 
م بعد اليوم المدر�سي، وفي العطل ال�صيفية، �إ�ضافة  ة ما يُقدَّ تتعدّى المو�وضعات الأكاديمية التقليدية، خا�صّ

�إلى البرامج القائمة على المدر�سة. 

اختيار ت�صاميم المنهاج �أو البرنامج 

يُعدّ ت�صميم المنهاج �أو البرنامج الذي يت�سق مع الحاجات التعلّمية الا�ستثنائية للفئات متدنية التمثيل 
الموهوبين  برامج  في  ة  الخا�صّ الاحتياجات  ذوي  من  بطلاب  للاحتفاظ  حا�سمة  �أخرى  ميزة  ا،  تقليديًّ
الم�شاركة  من  الطلاب  ه�ؤلاء  المنا�سب  البرنامج  �أو  المنهاج  ت�صميم  اختيار  ن  يُمكِّ وخدماتهم.  والنابغين 
ر والمركّز للخدمات  في العملية التعلّمية بنجاح. فمثلًا، يُعدّ ت�صميم البرنامج الذي ي�ستعمل التقديم المبكِّ
�أو  �أن ت�شمل الخدمات الم�ستهدفة الإثراء الداعم لمنهاج ال�صف العادي،  الم�ستهدفة، هو المفتاح. ويمكن 
تدخّلات منظّمة �صارمة، مثل برنامج التقدّم �إلى الأمام، عن طريق ال�صياغة الفردي، وبرامج �أخرى، مثل 
هة  ا كانت التدخّلات الموجَّ لة في الف�صل الثامن، والمتعلقة بتطوير المنهاج. و�أيًّ تلك الواردة ب�وصرة مف�صّ
رة  ا من الخدمات، ف�إنّ تقديم هذه الخدمات في مرحلة مبكِّ للحاجات التعلّمية للطلاب المحرومين تقليديًّ
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يُعدّ الطلاب للم�شاركة في محتوى مهارات التفكير المتقدمّة، قبل بدء عملية التعرّف الر�سمية، �أو قبل تقديم 
رة على ج�سر  البرامج المتقدمة. ومن خلال �إعداد الطلاب م�سبقًا، ي�ساعد تقديم الخدمات في مرحلة مبكِّ
ر �أن يُجرى في مجموعات  الفجوة بين م�ستوى ا�ستعداد الطلاب الواعدين والمنهاج. ويمكن للإعداد المبكِّ

عنقودية، �إ�ضافة �إلى برامج ما بعد المدر�سة، �أو العطلة ال�صيفية. 

للطلاب  �أخرى  ا�ستثنائية  حاجات  مراعاة  منا�سب،  لمنهاج  ت�صميم  �أو  برنامج  اختيار  عند  يتعيّن 
الموهوبين قليلي التمثيل. وتتمثّل �إحدى طرائق تعرّف الحاجات المتنوعة له�ؤلاء الطلاب الا�ستثنائيين في 
قليلي  ال�سابع(. وفي حالة الطلاب  الف�صل  انظر  لبرنامج يحتوي على مت�صل خدمات )  ا�ستعمال ت�صميم 
التمثيل، ينتقي القائمون على البرنامج بدائل من المت�صل، ترتكز على جوانب قوة الطالب وقدراته، وتطوّر 
المهارات والقدرات التي تعذّر تحقّقها بالكامل. فمثلًا، ي�ؤدي التدري�س الذي يتناول حلّ م�سائل ذات معادلات 
ن  مركّبة، ومعالجة المعلومات، �إلى تطوير ا�ستراتيجيات تُ�سهم في تخطّي الم�شكلات الأكاديمية التي قد تُح�سِّ
�أدائهم الأكاديمي  للم�شكلات، علاوة على تح�سين  ابتكارهم حلًاّ  من احترام الذات عند الطلاب في حال 
الذين  الموهوبين  الطلاب  ف�إنّ  �إلى ذلك،  �أ�ضف   .(Reis, Mc Guire & Neu,2000; Hansford, 1987) ‏ 
للم�شكلات،  وا�ستراتيجيين في مقاربتهم  الحيلة،  وا�سعي  يكونوا  �أن  �إلى  ينزعون  التعلّم،  يعانون �صعوبة في 
�أكثر من الطلاب غير الموهوبين ممّن لديهم �صعوبات تعلّم. وعليه، ف�إنّ الأن�شطة ال�صيفية التي ت�ؤكّد هذه 

 .)Coleman, 1992( ن من تقديرهم لذاتهم المهارات، يمكن �أن تُح�سِّ

والعقلي  الانفعالي  النموّ  تحقيق  ت�ساعد على  الطلاب خدمات  ه�ؤلاء  لمثل  الناجحة  البرامج  توفّر  كما 
تمامًا  المت�سقة  الممار�سات  لي�شمل  البرنامج  منهاج  تعديل  الأمر  هذا  يت�ضمّن  وقد  المتنوعة.  الفئات  لهذه 
�أو  المثابرة  المتنوعين، وذوي الاحتياجات الخا�صة، مثل تطوير مهارات  مع الحاجات الا�ستثنائية للطلاب 
الإر�شاد لم�ساعدة ه�ؤلاء  الخا�صّ،  وتوفير  التعليم  الأقران، وتنظيم خبرة  القيادة، وتوفير دعم مجموعات 

الطلاب على دخول الجامعة، �أو الح�وصل على م�ساعدة مالية. 

الروابط المجتمعية والأ�سرية )المنزلية(

العالي،  للتح�صيل  توفير دعم متزايد  �إلى  الحاجة  النموذجية،  البرامج  يركّز على  الذي  البحث  ي�ؤكّد 
وتطوير التفوق من خلال تفاعلات م�ساندة مع العائلات والمجتمع المحلي (Briggs & Reis,2003). يتحقّق 
بها،  يُحتذى  نماذج  ب�صفتهم  القدامى  الطلاب  �إلى  النظر  مثل،  متنوعة،  بطرائق  والم�ساندة  الدعم  هذا 
والبالغين  وبالمعلمين،  ة،  الخا�صّ المتنوعة بالطلاب ذوي الاحتياجات  الأ�وصل  ومحاولة ربط الطلاب ذوي 
الآخرين، الذين يمكن �أن يكونوا قدوة للآخرين، ويخدموا في النظم الداعمة لبرنامج الموهوبين وخدماتهم. 
وفي بع�ض البرامج الناجحة، يعمل طلاب من ذوي �أ�وصل متنوعة مع محترفين في مجال الاهتمامات العليا، 
ويت�صدون لم�شكلات المجتمع المحلي، ويُ�شجعّون على ردّ الجميل والمعروف لمجتمعاتهم. �أمّا البرامج التي 
تحاول تقلي�ص الفجوة في الإنجاز، فت�ستهدف مجالات احتياجات محدّدة يمكن �أن تتعلق بالتح�صيل اللغوي، 
�أو الثقافي، �أو ا�ستيعاب المحتوى ليت�سنّى تج�سير التباين بين المعرفة التي تُقدّرها المدر�سة وجوانب القوة 
ا الروابط بين �أولياء الأمور؛ بجعل المي�سّر الذي ي�ساعد العائلة  عند الطالب. كما تعزّز البرامج الناجحة �أي�ضً

ي�ستخدم الا�ستراتيجيات الآتية: 
المتطوعين.  الأمور  �أولياء  مع  •  العمل 
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المطبوعة.  المواد  وتوفير  للاجتماعات،  مواد  •  ترجمة 
العائلة.  م�شاركة  تتطلّب  منزلية  واجبات  الطالب  •  �إعطاء 

•  ت�شجيع �أولياء الأمور على الم�شاركة بن�شاط وفاعلية في اختيارات �أبنائهم للم�ساقات ال�سنوية. 

ممار�سات تقويم البرامج  

تقويم  الموهوبين،  برنامج  في  التمثيل  قليلي  الطلاب  بزيادة عدد  الملتزمون  المقاطعة  مُن�سّقو  يتولى 
هذا البرنامج با�ستمرار. وفي هذا الإطار، ف�إنّهم يعيدون النظر في المناهج والخدمات المقدّمة جميعها؛ 
لزيادة الات�ساق بين المنهاج والحاجات التعلّمية للطلاب من الفئات ال�سكانية غير الممثلة، في محاولة منهم 
التي يجدونها بين  التح�صيل  الواقع، والت�صدي لفجوات  البرنامج بتطبيقات عالم  يوفّره  التعلّم الذي  ربط 
الطلاب ذوي الإمكانات العالية ومجالات المحتوى الأكاديمي المتنوعة. �إنّهم يعملون من �أجل �إعداد تقويم 
�شامل ودقيق ب��شأن كيفية زيادة عدد الطلاب متعدّدي الثقافات والموهوبين �أكاديميًا، و�إلحاقهم بالبرنامج. 
م ه�ؤلاء الطلاب وم�سارات خياراتهم؛ لكي يعرفوا �أيّة برامج تحتاج �إلى  وعلاوة على ذلك، ف�إنّهم يتابعون تقدُّ
�سون فئة الطلاب الم�ؤهّلين لدخول الكليات والجامعات المتناف�سة،  تعديل. وفي بع�ض البرامج، يُحدّد المدرِّ
ا في تحليل  ج فيها، ويدعمون طلباتهم. وفي ممار�سات تقويم البرنامج كلّها، ف�إنّهم يبذلون جهدًا خا�صًّ والتخرُّ
م ونجاح الطلاب متعدّدي الثقافات واللغات والأعراق )الإثينات(، وذوي الاحتياجات الخا�صة، عن طريق  تقدُّ
فح�ص تقارير تح�صيل الطالب، وزيادة ت�سجيل الطلاب متعدّدي الثقافات واللغات والأعراق، والطلاب ذوي 

ة في برامج الموهوبين، ونِ�سَب ا�ستبقاء ه�ؤلاء الطلاب ال�شباب وتخريجهم. الاحتياجات الخا�صّ

مثال يحتاج �إلى تعديل     

عُيّن �أنتوني �سانت جون حديثًا (Anthony St. John) مُن�سّقًا للبرامج الإثرائية في مقاطعة المدار�س ال�ساحلية. 
ة لبرامج الموهوبين في مدار�س المنطقة جميعها، فقد �شعر �أنتوني بالقلق،  وبما �أنّه مكلّف بتقديم ر�ؤية موحدَّ
ق المهاجرين  وذلك لأنّه على الرغم من وجود عدد كبير من عُمّال المزارع الفقراء في المجتمع المحلي، وتدفُّ
من �أوروبا ال�شرقية حديثًا، ف�إنّ معظم الطلاب الذين حُدّدوا ب�صفتهم موهوبين، و�ألُحقوا ببرامج الموهوبين 
مهنية.  عائلات  ومن  الو�سطى،  الطبقة  من  كانوا  والثانوية(،  الابتدائية،   ( كلّها  الم�ستويات  في  والنابغين 
وعلاوة على ذلك، فقد تبين له عدم وجود خطط مطبّقة لزيادة تمثيل الطلاب من هذه الفئات ال�سكانية 
ا بجعل مقاطعة المدار�س ال�ساحلية مكانًا لتعزيز التفوق لدى  الخا�صة في برامج الموهوبين. ولأنّه كان معنيًّ
جميع طلاب الإمكانات الفائقة في المجتمع المحلي؛ فقد جعل على ر�أ�س قائمة �أولوياته �ضمان تطابق توزيع 

الطلاب على برامج وخدمات المقاطعة لتربية الموهوبين، مع التوزيع ال�سكاني في المجتمع ب�وصرة عامّة. 

�إجراءات للتعديل 

للطلاب  المقدمة  العالية  الجودة  ذات  والخدمات  البرامج  د  تُحدِّ خ�صائ�ص  لخم�س  مُدركًا  �أنتوني  كان 
المتنوعين في برنامج تربية الموهوبين. لقد راعى كّلًا من هذه الخ�صائ�ص تباعًا، م�ستخدمًا الأ�سئلة الواردة 
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المدار�س  مقاطعة  في  والخدمات  البرامج  ات�ساق  تح�سين  على  لم�ساعدته  �إجاباتها  ا�ستعمال  بهدف  تاليًا 
ال�ساحلية، مراعيًا حاجات التعلّم ل�سكانها من الطلاب المتفردين ذوي القدرات الفائقة، الذين يعانون تدنّي 

تمثيلهم في هذه البرامج والخدمات.

تعديلات �إجراءات التعرّف 
واللاوية؟ المقاطعة  بمعايير  الموهبة  تعرّف  �إجراءات  تلتزم  •  هل 

مجمل  تورد  وم�صفوفات  المقنّنة،  الاختبارات  علامات  )مثل:  �صارمة  �وضابط  توجد  •  هل 
العلامات، ولا تظهر جوانب القوة لدى الطالب( تمنع طلاب الفئات ال�سكانية الخا�صة من 

الم�شاركة في عملية تعرّف الموهبة، والالتحاق ببرنامج الموهوبين؟ 
وملفات  ال�صفي،  الأداء  وبيانات  المقابلات،  مثل:   ( البديلة  المطابقة  �أدوات  ا�ستعملنا  •  هل 

�إنجازات الطلاب، وتجارب الأداء( لتعرّف الطلاب ذوي الإمكانات الفائقة من الفئات ال�سكانية 
ة، ب�وصرة �أف�ضل؟ الخا�صّ

الذاتي(  والتر�شيح  الأقران،  وتر�شيح  ة،  الخا�صّ التر�شيحات  مثل:   ( بديلة  م�سارات  توجد  •  هل 
لدخول مجمّع الموهبة الطلابي؟

الر�سمية؟ المطابقة  عملية  بدء  قبل  متقدمة  و�إثرائية  تعلّمية  بخبرات  الطلاب  د  زُوِّ •  هل 
التجمعّات  من  الطلاب  موهبة  اكت�شاف  كيفية  على  والموظفون  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  دُرّب  •  هل 

ال�سكانية الخا�صة؟

نُظُم دعم البرنامج الخا�ص 
بالخ�صائ�ص  يتعلق  ما  في  والموظفين  التدري�سية  الهيئة  لأع�ضاء  المهني  التطوير  وفّرنا  •  هل 

ة، الموجودين في مجتمع المدر�سة المحلي؟ التعلّمية وال�سلوكية لفئات الطلاب الخا�صّ
�أو  الاختبار  انحراف  طبيعة  ب��شأن  التدري�سية  الهيئة  لأع�ضاء  اللازم  المهني  التطوير  قدّمنا  •  هل 

تحيّزه، وانعكا�سات ذلك على عملية تعرّف الطلاب الموهوبين والنابغين محدودي التمثيل في 
برامج الموهوبين؟

�إيجابية؟ �أقران  ثقافة  لتعزيز  مدر�سة  كلّ  داخل  الأقران  دعم  مجموعات  �أن��شأنا  •  هل 
•  هل تتوافر �شبكة من الم�ست�شارين الذين لديهم خبرة في تلبية الاحتياجات الاجتماعية، والعاطفية، 

والأكاديمية لجميع الطلاب المحوّلين �إلى خدمات تربية الموهوبين؟
�صيفية،  �إثرائية  وفر�ص  المدر�سة،  بعد  ما  برامج  مثل:  م�ساعِدة،  برامج  �إلى  الحاجة  قوّمنا  •  هل 

وبرامج تطويرية لما قبل المدر�سة، وريا�ض الأطفال طوال النهار؟

اختيار المنهاج وخطط التدري�س الم�ساعدة على بروز النجاح
اختلاف  على  الموهوبين  للطلاب  المتعدّدة  الاحتياجات  لتلبية  مُ�صمّم  خدمات  مت�صل  نُقدّم  •  هل 

م�ستوياتهم؟
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يعانون  الذين  والطلاب  ا،  ثقافيًّ المتنوعين  الطلاب  م�شاركة  لت�ضمينان  �إجراءات  طبّقنا  •  هل 
�صعوبات من ذوي الإمكانات الفائقة، في برنامج تطوير المواهب؟

التعلّمية  قوتهم  جوانب  ذلك  في  بما  طلابنا،  بجمهور  الخا�صّ  التعلّم  ملف  معلومات  جمعنا  •  هل 
و�ضعفهم؟

بطرائق  �أفكارهم  ونقل  المعلومات،  اكت�ساب  على  الطلاب  ي�شجّع  بما  البرامج  في  تنوّعًا  وفّرنا  •  هل 
�إبداعية، بناءً على المواهب والاهتمامات الفردية؟

�أي،  لتعلُّمهم؟  معيّن  معرفي  فوق  منحى  ا�ستعمال  من  ة  الخا�صّ الاحتياجات  ذوي  الطلاب  مكّنا  •  هل 
ف ا�ستراتيجيات  هل زوّدناهم بالتدريب اللازم لفهم عملية تعلّمهم الفريدة؟ ومتى، وكيف نوظِّ

التعوي�ض التي ت�سمح لهم بالنجاح على الرغم من فروق التعلّم لديهم؟
الطلاب  ه�ؤلاء  لدى  المعرفي(  النموّ  �إلى  �إ�ضافة   ( الوجداني  النمّو  تدعم  التي  البرامج  وفّرنا  •  هل 

المتنوعين، �إ�ضافة �إلى �آخرين؟

المجتمع المحلي و�أولياء الأمور والبيت 
التخطيط  عملية  في  ة  الخا�صّ الفئات  من  المحلي  المجتمع  و�أع�ضاء  الأمور  �أولياء  �أدخلنا  •  هل 

واتخاذ القرار، المتعلقة بت�صميم البرنامج وتطبيقه؟
في  الم�ستخدمة  اللغات  �إلى  المحلي  والمجتمع  البيت  ات�صالات  ترجمة  �إلى  الحاجة  راعينا  •  هل 

منازل الطلاب ومجتمعاتهم ؟
حول  بمعلومات  ونُزوّدهم  مدر�ستنا،  في  المحلي  المجتمع  و�أع�ضاء  الأمور  �أولياء  بجميع  نُرحّب  •  هل 

برنامج تطوير الموهبة والتفوق؟
خا�صين  معلمين  ب�صفتهم  للعمل  المحلي  والمجتمع  الأمور  �أولياء  من  المتطوعين  نُ�شجّع  •  هل 

ونماذج يحتذي بها طلابنا الموهوبون والمتميزون؟
المحلي؟ المجتمع  منظّمات  من  طائفة  مع  متبادلة  علاقات  �أقمنا  •  هل 

الفئات  من  الموهوبين  الطلاب  حاجات  �إلى  موجّهة  الأمور  لأولياء  درا�سية  حلقات  م  نُقدِّ •  هل 
ة، و�إلى مجتمعهم ب�وصرة عامّة )تعزيز المواهب، والتميُّز، والتخطيط للكلية �أو الجامعة  الخا�صّ

مثلًا(؟

�أ�ساليب تقويم البرنامج
ب�وصرة  والمجتمع  الموهوبين،  برنامج  ومن  المدر�سة،  من  الديمغرافية  البيانات  وحلّلنا  جمعنا  •  هل 

ي وجود �أيّ ظلم ممكن عند تعرّفنا الطلاب الموهوبين؟ عامّة؛ لتق�صّ
�أ�سماء  ت�سجيل  ازداد  هل  الطالب؟  تح�صيل  تقارير  لمراجعة  منتظمة  �إجراءات  �أ�سّ�سنا  •  هل 
ة في  ا و�آخرين من ذوي الاحتياجات الخا�صّ ا وعرقيًّ ا ولغويًّ الطلاب من فئة المتنوّعين ثقافيًّ
برامج الموهوبين، ف�ضلًا عن ا�ستمرار ه�ؤلاء الطلاب في الح�وصل على الخدمات المقدمة 

للموهوبين؟
الكليات  لدخول  الم�ؤهّلين  والنابغين(  )الموهوبين،  ا  ثقافيًّ المتنوعين  الطلاب  عدد  زدنا  •  هل 

ج فيها؟ والجامعات والتخرُّ
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ة،  الخا�صّ الاحتياجات  ذوي  طلابنا  نجاح  مدى  تقويم  على  ت�ساعدنا  طولية  تَتَبُّع  نُظُم  نُطبّق  •  هل 
وتعديل الا�ستراتيجيات التي نوظّفها لتلبية احتياجاتهم عند ال�ضرورة؟

ل      المثال المُعدَّ
جمع  هو  ال�ساحلية،  المدار�س  مقاطعة  �إلى  جديدًا  قادمًا  ب�صفته  جون  �سانت  �أنتوني  به  قام  عمل  �أول  كان 
ا وعرقيًّا، والطلاب الآخرين الذين يعانون �صعوبات  ا ولغويًّ ة بعدد الطلاب المتنوعين ثقافيًّ البيانات الخا�صّ
�أخرى  نظر  وجهة  ولتعّرف  النابغين.  الطلاب  برنامج  في  ون�سبتهم  ال�ساحلية،  المدار�س  مقاطعة  في  تعلّم 
ة لمناق�شة  بخ�وص�ص هذه البيانات، فقد التقى �أنتوني بمُن�سّقة المنطقة في برنامج خدمة ذوي الفئات الخا�صّ
ا، والطلاب  الق�ضية. وفي �أثناء حديثهما، �أيّدت المُن�سّقة قلق �أنتوني ب��شأن قلة عدد الطلاب المتنوعين ثقافيًّ
ة المدرجين في برامج الموهوبين. �إ�ضافة �إلى ذلك، فقد لاحظت �أنّ  الآخرين من ذوي الاحتياجات الخا�صّ
�إلى  �إ�ضافة  الأولى،  لغتهم  الإنجليزية  تُعدّ  الذين لا  �أكبر من الطلاب  ن�سبة  ة �ضمّت  الخا�صّ التربية  �صفوف 
طلاب من عائلات منخف�ضة الدخل. وعليه، فقد قرّر الاثنان معًا عقد اجتماع لفريق العمل ) انظر ملحق �أ(؛ 

ا، وتبنّي برامج �أكثر �شمولية. بغية تعديل الخدمات المتوافرة حاليًّ
ع - على الأقل - ع�وضان من الهيئة التدري�سية مع �أحد �أولياء الأمور من كلّ مدر�سة للعمل –  وقد تطوَّ
ب�صفتهم �أع�ضاء - في فريق العمل. وبعد تعرّف الطلاب الحا�صلين على خدمة �أقل، جرى تجنيد �أع�ضاء �آخرين 
ة، للم�ساعدة  ر ب��شأن الفئات ذات الاحتياجات الخا�صّ من المجتمع المحلي يتمتّعون بالخبرة الوا�سعة والتب�صُّ
على التخطيط وتقديم التو�صيات. بعد �أ�شهر عدّة من البحث والمناق�شة، رفع فريق العمل التو�صيات الآتية 
م�شاركة  بمحدودية  المتعلقة  الق�ضايا  لمعالجة  ال�ساحلية؛  المدار�س  مقاطعة  ومجل�س  المدر�سة،  مدير  �إلى 

ة في برامج الموهوبين. طلاب ذوي الاحتياجات الخا�صّ

تعديلات التعرّف

تعتمد مقاطعة المدار�س ال�ساحلية حاليًّا، على اختبار معياري واحد؛ بهدف تعرّف الطلاب الم�شاركين 
في برنامج تطوير المواهب. وبناءً على ذلك، فقد �أُدرجت في الوقت الحا�ضر �أ�سماء مجموعة متجان�سة من 
الطلاب في هذا البرنامج. ونحن نو�صي با�ستعمال معايير متعدّدة لجعل عملية التعرّف �أكثر �شمولية، بدلًا 
مراجعة  المواهب،  ع  مُجمَّ �إلى  للان�ضمام  المتعدّدة  الم�سارات  هذه  ت�شمل  �أن  يجب  �إق�صائية.  تكون  �أن  من 
من  �إدارية لح�ساب علامات اختبارات التح�صيل والف�صل، واختبارات الذكاء، وتقويمًا معرفيًّا مكتوبًا، يت�ضّ
ا. و�إ�ضافة �إلى ذلك، يجب �أن يتلقى جميع �أع�ضاء  �سجل متابعة للتعرّف �إلى المجموعات متدنية التمثيل تقليديًّ
ولمعرفة  الثقافي،  الوعي  لزيادة  ا  ال�ساحلية تطويرًا مهنيًّ المدار�س  والإدارية في مقاطعة  التدري�سية  الهيئة 

الطرائق العديدة الأخرى التي يمكن للموهبة �أن تظهر من خلالها وتتطور.

نُظُم دعم البرامج الخا�صة 

تو�صي اللجنة ب�أن يتلّقى ا�ست�شاري واحد، على الأقل، من كلّ مدر�سة في مقاطعة المدار�س ال�ساحلية، 
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الطلاب  حاجات  على  الت�أكيد  مع  وعائلاتهم،  الموهوبين  للطلاب  الدعم  تقديم  كيفية  حول  ا  خا�صًّ تدريبًا 
ة. و�سي�ساعد هذا التدريب الا�ست�شاريين على ت�سهيل ت�شكيل مجموعات دعم الأقران  ذوي الاحتياجات الخا�صّ
ة ب�أولياء الأمور، حول ق�ضايا  من الطلاب الموهوبين، وتطوير �سل�سلة من الحلقات الدرا�سية الثقافية، خا�صّ
تتعلق بتخطيط الالتحاق بالجامعة، وم�ساعدة الطلاب على تخطّي الم�شكلات المتعلقة بالتنمّر. كما تقترح 
ب��شأن كيفية تقديم برامج للإثراء والت�سريع داخل ال�صف  التدريب والإر�شاد  تلّقي  المعلمون في  �أن ي�ستمر 
ا، والطلاب الذين يعانون  ا وعرقيًّ العادي، وللطلاب الموهوبين جميعهم، بمَنْ فيهم الطلاب المتنوعون ثقافيًّ

�صعوبات في التعلّم.

ت�صميم المنهاج والتدري�س لت�سهيل النجاح البارز

المواهب  ع  لمُجمَّ المتغيّرة  الحاجات  ليعك�س  فيه  والتو�سّع  خدماتنا،  مت�صل  بمراجعة  اللجنة  تو�صي 
المتنامي من الطلاب الموهوبين والنابغين، ف�ضلًا عن الاهتمام بتر�سيخ الفر�ص الإثرائية التي ت�سبق عمليات 
التعرّف الر�سمية للم�ساعدة على النجاح؛ لذا، ف�إنّنا نقترح ت�أ�سي�س �أكاديمية �صيفية للإثراء، مُ�صمّمة بحيث 
ت�سمح للطلاب بمتابعة مجالات الاهتمام، �إ�ضافة �إلى بناء مهارات �أكاديمية. كما نُ�شجّع �إعداد حلقة درا�سية 
لخبراء  الدرا�سية  الحلقات  هذه  و�ست�سمح  ة.  الخا�صّ التربية  خدمات  تلقّوا  ممّن  بالطلاب  ة  خا�صّ �إثرائية 
ن �أع�ضاء الهيئتين الإدارية  ة بالعمل معًا، وتبادل الخبرة، ف�ضلًا عن توفير بيئة تُمكِّ الإثراء والتربية الخا�صّ
والتدري�سية في المدر�سة من ا�ستك�شاف المواهب الم�ستجدة لدى فئة من طلاب المدار�س الحا�صلين على 

خدمات دون المطلوب. 

الروابط المجتمعية والأ�سرية )المنزلية(

لقد تبيّن من مناق�شاتنا مع قادة المجتمع المحلي عدم وجود �آليات مُطبّقة لتوفير تعليم اللغة الإنجليزية 
لجموع عائلات المهاجرين التي و�صلت �إلى بلدتنا م�ؤخّرًا، ونو�صي بترجمة جميع الات�صالات والمكاتبات مع 
هذه العائلات، و�أع�ضاء المجتمع المحلي �إلى لغة الطالب الأ�صلية، وتوفير مترجمين متمكنين في اجتماعات 
المدار�س  برنامج  في  مميّزًا  نًا  مُكوِّ الإنجليزية  اللغة  تعليم  يكون  �أن  يجب  ذلك،  �إلى  �إ�ضافة  الأمور.  �أولياء 
التي  الحقائق  ي  لتق�صّ مناق�شاتنا  �إنّ  المهتمين.  الأمور  �أولياء  مع  الم�سائية  الدرا�سية  والحلقات  ال�صيفية 
ا ، لتطوير برنامج  �أجريناها مع قادة المجتمع المحلي و�أولياء الأمور، قد زوّدتنا بفر�ص �شراكة مثيرة �أي�ضً
ال�شركات  تهتم  كما  العلمي.  بالبحث  والمهتمين  الثانوية  المرحلة  في  الموهوبين  بالطلاب  خا�صّ  تدريب 
الطلاب من  �إلى  �إ�ضافة  الزراعي،  المجال  في  الخبرة  ذوي  الطلاب  بتجنيد   - ة  – ب�وصرة خا�صّ المحلية 
ا في  �سنًّ الأ�صغر  البرنامج، الطلاب  لهذا  المن�ضمّون  ي�شرك الطلاب  �أن  ون�أمل  خلفيات اجتماعية متنوعة. 

خبراتهم، وت�شجيعهم على متابعة هذه الفر�صة في الم�ستقبل؛ ممّا �سي�ساعد على �إدامة هذا البرنامج. 

تقويم البرنامج 

الفئات  بين جميع  والنابغين من  الموهوبين  للطلاب  تعريف من�صف  في  �أهدافنا  نحو  التقدم  لتقدير 
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البرنامج،  تقويم  تتولّى  �سنوية  ن�صف  مراجعة  هيئة  �سن�ؤ�سّ�س  وخدمتهم؛  المحلي  مجتمعنا  في  ال�سكانية 
بناءً على �ستة معطيات، هي: الإح�صاءات، والات�ساق مع معايير اللاوية والمعايير الوطنية، ودرا�سات تقويم 
المنهاج، والخدمات المقدمة للم�شاركين في البرنامج وللمجتمع المحلي، ور�ضا الم�ستفيدين، ونجاح الطالب 
بناءً على بيانات التح�صيل والاختبارات. كذلك نو�صي �أن تُعدّ لجنة المراجعة خطّة طولية لتحليل ن�سبة نجاح 
طلابنا قليلي التمثيل في المدر�سة العمومية وفي الجامعة بعد ذلك، ف�ضلًا عن الا�ستراتيجيات التي �أ�سهمت 

في نجاحهم ب�وصرة فاعلة.

خطّة ا�ستراتيجية لو�ضع �إجراءات التعرّف     

الذين  والطلاب  ا،  ا وعرقيًّ ثقافيًّ المتنوعون  ة )الطلاب  الخا�صّ الفئات  الطلاب من  ن�سبة  تحليل  الهدف:	
يعانون �صعوبات تعلّم( الملتحقين ببرنامج الموهبة والتفوق المدر�سي، ومقارنتها بن�سبتهم من 
مجموع طلاب المدر�سة؛ وذلك بغية �إن�شاء برنامج لتطوير المواهب يكون �أكثر �شموليةً و�إن�صافًا.

هذه  �إلى  وا�ستنادًا  المدر�سة.  مجتمع  عن  الديمغرافية  المعلومات  لجمع  لجنة  تت�شكّل  �سوف  الدليل:	
المعلومات، ونتائج الدرا�سات الجارية في ميدان تربية الموهوبين، �ستقدّم اللجنة تو�صيات �إلى 

مجل�س �إدارة المدر�سة، و�إلى مديرها ب��شأن الجوانب الآتية لبرنامج تطوير الموهبة: 
	 �أ -  تعديلات �إجراءات التعرّف.

ب-  نُظُم دعم البرنامج الخا�ص. 	
جـ-  اختيار ت�صميم المنهاج وخطط التدري�س للم�ساعدة على �إظهار النجاح. 	

	 د-  الروابط المجتمعية والأ�سرية )المنزلية(.
هـ-  �أ�ساليب تقويم البرنامج. 	
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المهام والجدول الزمني:
ة. ة بر�صد برامج الموهوبين والنابغين للفئات الخا�صّ قائمة �شطب خا�صّ جدول )4:3(:	

المهمةالتاريخ

- جمع البيانات الديمغرافية للمدر�سة والمجتمع المحلي وتقويمها، �سبتمبر
�إ�ضافة �إلى معلومات حول البرمجة والخدمات في برنامج تربية 

الموهوبين. 
- ت�شكيل فريق عمل من مخت�صين بالموهوبين ومهتمين بهم، 

ومعلمين، و�أولياء �أمور، و�إداريين، ومديري مناهج، وم�ست�شارين.

- عقد اجتماع لفريق العمل، وبدء مناق�شات مرتبطة بالأ�سئلة التالية: �أكتوبر
- مَنْ طلاب مدر�ستنا المحرومون من التمثيل في برامج 

الموهوبين؟
- ما العنا�صر المطبّقة لتعرّف الموهوبين حاليًّا؛ من �أجل �إلحاقهم 

ببرنامج تطوير المواهب؟

- مناق�شة الأمور الآتية في اجتماعات فريق العمل:نوفمبر
ا وعرقيًّا؟ - ما احتياجات طلابنا من فئة المتنوعين ثقافيًّ

ة؟ - ما احتياجات طلابنا من ذوي الاحتياجات الخا�صّ

- �إعادة عقد اجتماع فريق العمل لو�ضع تو�صيات تتعلق بالممار�سات نوفمبر – يناير
التالية: 

- تعديلات �إجراءات التعرّف.
دة.  - النُظُم الداعمة للبرنامج المُحدِّ
- اختيار ت�صميم المنهاج )الدرو�س(.

- ارتباطات المجتمع المحلي، و�أولياء الأمور، والبيت.
- تقويم البرنامج.

- مراجعة البحوث الحالية في تربية الموهوبين، واتخاذ تو�صيات فبراير  – مار�س
لتح�سين م�شاركة و�أداء الطلاب غير الممثلين في برامج 

الموهوبين.

- تقديم النتائج والتو�صيات للمدير ومجل�س المدر�سة. �إبريل

- �إعادة عقد اجتماع فريق العمل؛ من �أجل تقويم مدى نجاح مايو
التعديلات المقترحة، مع �إيلاء المعلومات الآتية الأهمية اللازمة:

- تقارير تح�صيل الطالب.
ا،  ا، ولغويًّ - زيادة عدد الطلاب الم�سجّلين من فئة المتنوعين ثقافيًّ

وعرقيًّا. 
ة.  - زيادة عدد الطلاب الم�سجّلين من ذوي الاحتياجات الخا�صّ

- الإبقاء على الطلاب في برامج خدمات الموهوبين. 
ج والقبول في الكليات.  - ن�سبة التخرُّ

- التقويم الخا�صّ ب�أع�ضاء الهيئتين؛ التدري�سية، والإدارية. 
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ة نموذج خا�صّ ببرامج الموهوبين والنابغين للفئات ال�سكانية الخا�صّ

قائمة �شطب �شاملة. جدول (4:4):	

التعديلات المقترحةالاحتياجات المحدّدةالعنا�صر المطبّقة

تعديلات التعرّف
نُظُم دعم البرنامج

ت�صاميم المنهاج والتدري�س
ارتباطات المجتمع المحلي 

و�أولياء الأمور
تقويم البرنامج

ن�صيحة للممار�س المنفرد     

وب�صفتك ممار�سًا منفردًا،  المعلومات.  لبًا من  �صُ �أ�سا�سًا  يتطلّب  للموهوبين،  و�شامل  برنامج عادل  بناء  �إنّ 
والمدر�سة،  المحلي،  المجتمع  من  كلّ  عن  ديمغرافية  معلومات  جمع  �إلى  المعلم،  عزيزي  تحتاج،  ف�سوف 
والطلاب الذين يخدمهم برنامجك في تربية الموهوبين. كما تحتاج �إلى �إثراء  معلوماتك ب��شأن الاحتياجات 
ة داخل مدر�ستك؛  ة بالطلاب الذين حُدّدوا ب�صفتهم موهوبين من الفئات ال�سكانية الخا�صّ والتو�صيات الخا�صّ
�إجراء  في  تبد�أ  وعندما  منا�سبة.  عمل  خطّة  وو�ضع  الم�صادر،  هذه  في  الآخرين  م�شاركة  من  تتمكّن  حتى 
ا( يحتاج �إلى  ر �أنّ التغيير )حتى التغيير ال�ضروري جدًّ التعديلات، بناءً على العنا�صر الخم�سة الرئي�سة، تذكَّ
وقت ودعم. ومع ذلك، ف�إنّ مثابرتك �سوف تنعك�س على حياة العديد من الطلاب. وقد تجد عزاءً عندما تلتقي 
- من حين �إلى �آخر - ب�شخ�ص يحمل �أفكارًا جديدة عن الو�ضع التربوي يمكن �أن ي�صفّق لتقدّمك الإيجابي، 

بغ�ضّ النظر عن مدى ��ضآلته.
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