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تن�سيق خدمات تعليم الموهوبين مع التعليم العام                                              
كابر     ريد  ومارل  دوبيت،  ج.  وكر�ستينا  توملن�سون،  اآن    • كارول 

Carol Ann Tomlinson, Kristina J. Doubet & Marla Read Capper    

اكت�سافها".   �ساعة  نف�سه  التفكير  بم�ست�ى  حلّها  يمكن  ل  ن�اجهها  التي  الخطيرة  الم�سكلات  "اإنّ 
                - األبرت اآين�ستاين  )1879 - 1955(

جيم�س  اأ�سّ�س    ،1995 و   1993 عامي  بين  الم�ه�بين  للاأطفال  ال�طنية  للجمعية  كرئي�س  عمله  فترة  خلال 
تعليم  ميدان  فيها  يتفاعل  قد  التي  المختلفة  الطرائق  ل�ستك�ساف  عمل  فريق   James Gallagher جالجير 
تعليم  ميد�ن  بين  �ختلاف  نقاط  هناك  كانت  �لوقت،  ذلك  في  فاعلة.  ب�سورة  �لعامّ  �لتعليم  مع  �لموهوبين 
الم�ه�بين والتعليم النظامي ح�ل عدد من الق�سايا، بما في ذلك اإجراءات التجميع والت�سكين، وطبيعة فل�سفة 
عام  وفي  والإن�ساف.  التف�ق  بين  القديمة  الختلاف  نقطة  اإلى  بالإ�سافة  وم�سم�نها،  الإعدادية  المدر�سة 
وتعاون  ت�ا�سل  نح�  العامّ:  والتعليم  الم�ه�بين  تعليم  بين  " التفاعل  بعن�ان  بحثًا  العمل  فريق  ن�سر   ،1996
التعاون،  ف�ائد  على  ال�س�ء  فيه  �سلّط   ،Tomlinson, Coleman, Udall & Landrum, 1996 وم�ساركة" 
وا�ستراتيجية تعزيز ال�سلات الق�ية بين اخت�سا�سي تعليم الم�ه�بين ومعلّمي التعليم النظامي، كما حثّ على 

مزيد من التعاون في هذا المجال. 
لقد تغيّر �سياق التعليم منذ اأوا�سط ت�سعينيات القرن الما�سي. وفي ال�قت الحا�سر، ت�جد في مدار�سنا 
الفارق في الإنجاز  التنّ�ع وهناك تركيز فعلي على �سرورة تقلي�س  فئات من الطلاب على درجة عالية من 
ا في ذلك.  الترب�ي، خا�سة بين الطلاب الذين يتمتع�ن بالمزايا كلّها التي تمنحها الحياة، واأولئك الأقل حظًّ
هذا  م�ستهل  في  اأوردناها  التي  ال�سهيرة  اآين�ستاين  لكلمات  انتباهنا  يلفت  اأن  بُدّ  ل  الحالي  ال�سياق  هذا  اإنّ 
الف�سل. ونعني بذلك اأنّه ينبغي لنا اأن ن��سّع ا�ستراتيجياتنا لزيادة التعاون بين برامج التعليم النظامي وتعليم 
اأن ن�ساعف الجه�د حيال التعاون؛ فلدى خبراء تعليم الم�ه�بين الكثير لتقديمه في  الم�ه�بين. كما علينا 
التعاون  ن�ستطع  لم  اإذا  الكثير  ولكننا �س�ف نخ�سر  الإنجاز،  بغية ردم فج�ة  التعليمية  ال�ستراتيجيات  مجال 
مع زملائنا في الت�سدي لفج�ة مزمنة اأخرى، وهي تدنّي تمثيل الطلاب ذوي الدخل المنخف�س والمتن�عين 
 Borland, 2003; ثقافيًا، وعلى درجة من التباين الثقافي ب�س�رة اأقل ممّا ينبغي في برامج تعليم الم�ه�بين

.National Research Council, 2002
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في هذا الف�سل، تُلقي كارول اآن ث�منل�س�ن، وكر�ستينا دوبيت، ومارل كابر نظرة فاح�سة على التعاون 
كما يتجلّى على م�ست�ى المقاطعة، ويُقدّمن اأمثلة ملم��سة تهدف اإلى بيان كيفية امتداد التعاون اإلى مناحي 

التخطيط والر�سالة في عملية التعليم وا�ستراتيجياته، والتط�ير المهني، والمنهاج الدرا�سي.

يت�سل هذا الف�سل ات�سالً وثيقًا بالف�س�ل الآتية: 

تط�يرّ الر�سالة المتعلقة بالحاجات الترب�ية للطلاب الم�ه�بين والنابغين )الف�سل الثاني(، والمنهاج 
الخا�سّ بتربية الطلاب الم�ه�بين )الف�سل الثامن( وت�سميم خطّة للنمّ� المهني )الف�سل الرابع ع�سر(، 

ة ببرنامج تربية الم�ه�بين.  بالإ�سافة اإلى الملحق )اأ( الخا�س بت�سكيل لجان ا�ست�سارية خا�سّ

التعريف     

�لطبيعية،  �ل�ستر�ك  نقاط  بين  تكاملًا  �لعامّ  و�لتعليم  �لموهوبين  تعليم  بين  �لتن�سيق  تعزيز  يت�سمن 
وخدمات كلا البرنامجين للم�ساعدة على تلبية اأهداف كلّ منهما، بالإ�سافة اإلى م�ساعفة ح�سيلة الطالب 

التعلّمية.

الأ�سا�س المنطقي     
ز برامج التعليم العامّ وتعليم الم�ه�بين الفر�س من اأجل: عبر ح�سد الق�ى، �س�ف تُعزِّ

•  م�ساعدة اأحدهما الآخر لل��س�ل اإلى الأهداف الم�ستركة الآتية: 
الم�سم�ن الغني، والت�قّعات المعتادة للتفكير الناقد والإبداعي، وتط�ير المنت�جات المجدي، 

وتر�سيخ الت�قّعات للح�س�ل على ج�دة عالية، والعمل الدوؤوب. ت�سترك في تحقيق هذه الأهداف 
مجم�عتان من المعلّمين، ومعلّم� النظام العامّ، والأخ�سائي�ن.

•  تتعلّم كلّ مجم�عة من الأخرى؛ بغية تفعيل دور المدر�سة في خدمة الطلاب على اأكمل وجه. 
يُ�سهم معلّم� النظام الخت�سا�سي�ن في دعم نجاح عملية التعليم عبر م�ساركاتهم واإ�سهاماتهم 

الفاعلة، كما تُ�سهم العلاقة التكافلية في تعزيز قدرات كلّ من المعلّمين والطلاب الذين يخدم�نهم 
 .Tomlinson et al., 1996, p. 167
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مقارنة بين اأهداف التعليم العامّ واأهداف تعلّيم الموهوبين
الأهداف ذات العلاقة بتعليم الم�ه�بيناأهداف التعليم العامّ

للفهم  ك��سيلة  التعليم  عن  الدفاع 
والبحث، وحلّ الم�سكلات، والتخفيف من 
ا�ستظهار  نح�  الم�جهة  ال�ستراتيجيات 
ال�سلبي.  والتعليم  فهم،  دون  المعل�مة 
 Darling-Hammond,2000;  Darling-
 Hammond, Ancess, &Falk, 1995,
 Eisner,2003; National Research

.Council,2000, Sizer, 1999

الم�ست�يات  مهارات  ا�ستعمال  الطلاب  اإلى  الطلب 
والمجرّد،  والمعقّد،  الإبداعي،  التفكير:  من  العليا 
 Feldhusen, Van Tassel-Baska, &Seeley, والناقد 
 1989, Maker& Nielson, 1996; Shore, Cornell,

.Robinson,& Ward, 1991

في  والتطبيقات  الأ�سيل،  التعلّم  ت�سجيع 
نح�  الم�جّهة  والمهام  ال�اقعي،  العالم 

تط�ير الأداء 
 Darling-Hammond,2000;  Darling-
 Hammond et al., 1995; Eisner,

.1997; McDonald, 1999

حلّ  عبر  المادة  مع  للتعامل  فر�سة  الطلاب  اإعطاء 
بال�اقع  مرتبطة  اأ�سيلة  مهمات  اإلى  اإ�سافة  الم�سكلات، 
 Shore et al., 1991; Gallsgher, 2002; الي�مي 

.Tomlinson et al., 2002

اإعطاء الطلاب فر�سة اكت�ساف قدراتهم 
درا�سي  منهاج  وتط�ير  ورغباتهم، 
 National �سخ�سي  ربط  كنقطة  يعمل 
وكمراآة   ،Research Council,2000
على  لم�ساعدته  الطالب  اأمام  ت��سع 
به،  ويهتم  ويفهمه،  يعرفه،  ما  اكت�ساف 

Sizer, 1999. P.164 وي�ستعمله

الأن�ساق  بين  الترابطات  باكت�ساف  للطلاب  ال�سماح 
عن  ف�سلًا  واأنف�سهم،  بهم  المحيط  والعالم  المعرفية 
 Shore et al., 1991; Tomlinson ت�سجيع اكت�ساف الذات

.et al., 2002

الحقائق  على  التركيز  من  الهتمام  نقل 
عقلية  اإلى  الت��سّع  وقابلية  والقيا�س 
انظر،  الأكثر".  ه�  "الأقل  مبداأ  تعتمد 
المن�س�رة  الدرا�سة  المثال،  �سبيل  على 
Eisner,1997,Sapon-  )TIMMS( في 
 Shevin,1996; Schmoker&Marzano,
اأطر مفاهيمية لتنظيم  2003، وا�ستعمال 
 National Research الم�سم�ن، 

.Council,2000

��ستنباط �لمعنى من �لمعايير عبر تنظيم �لمحتوى �لخا�سّ 
والمهارات  الحقائق  لت�حيد  بعناية  مختارة  بمفاهيم 
وذات  وم�حّدة،  اأ�سيلة،  تعلّمية  خبرات   �سمن  المختلفة 

.Tomlinson et al., 2002 هدف محدّد

متعلّم  كلّ  قدرة  ورفع  الم�هبة،  تعرّف 
زيادة  طريق  عن  حدّ  اأق�سى  اإلى 
 National Research والدعم  التحدي 

.Council,2000

الم�ه�بين؛  الطلاب  قدرة  وم�ساعفة  الم�هبة،  تعرّف 
تحدٍّ  درجة  ت�فير  اأجل  من  التح�سيل  �سقف  برفع 
 Callghan& Tomlinson, 1997; Feldhusen  .منا�سبة
 et al., 1989; Maker& Nielson, 1996; Reis,
 2003, Rensulli& Reis, 1997; Shore et al., 1991;

.Tomlinson, 1999,2001; Tomlinson et al., 2002
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تعلّيم الموهوبين بين الحقيقة والخيال

الحقيقةاأفكار مغل�طة

الم�ه�بين  الطلاب  لدى 
بُدّ من  ل  تعلّم فريدة  حاجات 
تلبيتها، بغ�سّ النظر عن الآثار 
مجتمع  بقية  على  المترتبة 

المدر�سة.

التط�يري،  المتعلّمين  مت�سل  من  جزءًا  الم�ه�ب�ن  الطلاب  يُ�سكّل 
الم�ستركة  الحاجات  عن  ف�سلًا  ة،  خا�سّ بحاجات  ويمتازون 

.Tomlinson, Coleman, Allan& Landrum, 1996
النظام  من  واحد  جزء  في  فالتغيّر  بالتداخل،  المت�سل  هذا  يت�سف 
ي�ؤثّر في الأجزاء الأخرى جميعًا. و�س�ف يُعزّز التركيز على الحاجات 

التي ت�سترك فيها مجم�عة المتعلّمين المت�سل باأكمله.

العامّ  التعليم  اإ�سلاح  اأهداف 
تعليم  مهام  مع  تتعار�س 

الم�ه�بين.

يُقرّ القائم�ن بالتعليم العامّ بالتحديات التي ت�اجه نظامنا الترب�ي، 
من  للعديد  وفقًا  وبالتعليم  الدرا�سي  بالمنهاج  الرتقاء  اإلى  وي�سع�ن 

المعايير التي ي�سترك فيها معلّم� الم�ه�بين. 
�س�ف  ا،  حاليًّ الم�سل�لة  الأمريكية  التعليمية  القيادة  اأنّ  المرء  ياأمل 
باإعداد  ة  الخا�سّ التقليدية  طرائقنا  باأنّ  للاإقرار  ال�سجاعة  تمتلك 
كبيرة  بدرجة  مغل�طة  كلّها  عنها،  الناجم  والتق�يم  درا�سي،  منهاج 

.Sizer, 1999, p.165
يُقرّ معلّم� التعليم العامّ وتعليم الم�ه�بين بقيمة المنهاج الدرا�سي، 
متعدّدي  الطلاب  لدى  وتطّ�رها  الم�هبة  عن  يك�سف  الذي  والتعليم 
 Darling-Hammond,1997,2000; Delpit, 1995; Ford, .الثقافات
 Harris, Tyson& Trotman, 2002, Oakes, 2003; Passow&

.Frasier, 1996

قائم  كيان  الم�ه�بين  تعليم 
بذاته.

م�ساعدة  اإلى  وي�سع�ن  م�حّد،  م�قف  عن  الم�ه�بين  معلّم�  يدافع 
نظام  اأنّ  اإدراك  على  �س�اء،  حدّ  على  ال�سيا�سة،  و�سانعي  الم�اطنين 
اأولئك  )حتى  جميعهم  الطلاب  تفّ�ق  ي�ستهدف  ل  الذي  المدر�سة 
الذين نت�قّع منهم القليل( في الظروف العتيادية، ول يُحقّق العدالة 
 ) اأقرانهم  على  متقدّمين  نَعُدّهم  الذين  اأولئك  كافة )حتى  للطلاب 

محك�م عليه بخذلن الطلاب كافة والمجتمع الذي �سانده. 
.Tomlinson&Callaghan, 1992, p.185

•  في التحاد ق�ة: 
يُعدّ تعليم الم�ه�بين جزءًا من نظام اأكبر، وعلينا اأن ن�سلح النظام كلّه اإذا �سئنا اأن يتعافى الجزء 

 .) Tomlinson, 2003( نا منه الذي يخ�سّ
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تدخلات تعليم الم�ه�بينتدخلات التعليم العامّ

الدرا�سي  المنهاج  م�ارد  تعرّف 
والمعايير،  والم�سادر  المقرّر 
 Dar l ing-Hammond,2000;
.Richardson& Roosevelt, 2004

عنا�سر  بين  الترابط  من  درجة  لتحقيق  المعايير  ا�ستعمال 
 Van Tassel-Baska & Avery, 2002. الم��س�ع واأثر التدري�س

.P.3

المحت�ى  مجالت  في  الخبرة 
 Darling-Hammond,& Youngs,
 2002; Interstate New Teacher
 Assessment & Support
 Consortium-INTASC- 1992;
 Richardson & Roosevellt,

.2004

التعليمية  ال�ستراتيجيات  تطبيق  في  الخبرة 
الم�ست�ى  عالية  المعرفية  العمليات  ل�سقل  وتط�يرها 

.Tomlinson&Callaghan,1992

خبرة في ا�ستعمال نماذج الت�سمين 
.INTASC-1992  والتعاون

خبرة في تط�ير ال�ستراتيجيات التعليمية التي تك�سف الم�هبة 
.Tomlinson&Callaghan,1992 وتطّ�رها

المبادئ الإر�سادية 

من  التعلّم  ويمكنهم  م�ستركة،  اأهداف  في  الم�ه�بين  الطلاب  ومعلّم�  العامّ  التعليم  معلّم�  •  ي�سترك 
ا. بع�سهم بع�سً

التعاون. طريق  عن  الق�ة  الم�ه�بين  وتعليم  العامّ  التعليم  برامج  •  تكت�سب 
اأجل  العمل معًا كفريق من  العامّ والخت�سا�سيين  التعليم  الم�ه�بين ومعلّمي  لمعلّمي الطلاب  بُدّ  •  ل 

تلبية الحاجات المختلفة للطلاب كافة على النح� الأمثل.
الزملاء؛  مع  عملهم  اأثناء  في  والقيادة  المبادرة  زمام  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  يت�لى  اأن  •  يجب 
من اأجل التقييم العملي لفاعلية الخدمات المقدّمة للطلاب؛ رغبة في رفع قدراتهم اإلى اأق�سى مدى، 

بَمن فيهم المتفّ�ق�ن اأكاديميًّا.

المكوّنات الأ�سا�سية للتنا�سق الفاعل بين خدمات برامج التعليم العامّ 
وتعليم الموهوبين

المهمة والتخطيط 

مقاطعتهم. اأو  مدر�ستهم  لر�سالة  �ساملًا  فهمًا  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  •  يمتلك 
لمدر�ستهم  الم��س�عة  ال�ستراتيجية  التط�ير  لخطّة  �ساملًا  فهمًا  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  •  يمتلك 

ومقاطعتهم، ويُ�سهم�ن اإ�سهامًا فاعلًا في تط�ير هذه الخطّة.
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•  يُحدّد معلّم� الطلاب الم�ه�بين مكّ�نات الخطّة التي تتداخل مع اأهداف خدمة الطلاب الم�ه�بين، 
رون خبراتهم اأو قيادتهم ل��سع تلك المكّ�نات  وت�ساعد على تلبية حاجات المتعلّمين كافة، كما يُ�سَخِّ

حيّز التنفيذ، بالإ�سافة اإلى مراقبة فاعليتها.
على  منها  القائم  وت�سجيع  المدار�س،  في  التغيير  عملية  فهم  اإلى  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  •  ي�سعى 

ل التغيير الإيجابي. معرفة ما يُ�سهِّ

التعاون 

•  ي�سعى معلّم� الم�ه�بين اإلى ت�فير الدعم الإداري والت�جيه لل�سيا�سات والتطبيقات التي تُ�سجّع التعاون 
المت�ا�سل الفاعل.

•  تُ�سجّع اإدارة المقاطعة اأو المدر�سة وج�د �سلات بين معلّمي الطلاب الم�ه�بين ومعلّمي التعليم العام 
كما  للتخطيط،  وقت  وتخ�سي�س  الم�ستركة،  للقاءات  الفر�س  تهيئة  عبر  الآخرين  والخت�سا�سيين 

تعمل على تقييمها.
•  يت�ا�سل معلّم� الطلاب الم�ه�بين مع معلّمي التعلّم العامّ والخت�سا�سيين الآخرين من ذوي الخبرة 
في المحت�ى والمنهاج، وي�سمل ذلك الذين يُنفّذون - فعلًا- نماذج الت�سمين اأو التعاون في مدار�سهم 

اأو مقاطعاتهم.
فرز  بخ�س��س  العامّ  التعليم  معلّمي  مع  تعليمية  ا�ستراتيجيات  تطبيق  في  الم�ه�بين  معلّم�  •  ي�سترك 

الم�هبة، وتط�ير القدرة، والتعلّم القائم على التمايز، والمهام الأ�سلية التي ت�ستهدف الأداء.
عملية  ويراقب�ن  معًا،  الآخرون  والخت�سا�سي�ن  العامّ  والتعليم  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  •  يخطّط 
التعليم في �سف�فهم الدرا�سية، ويتدار�س�ن كيفية تقديم الخدمة - على �سكل فريق - لمجم�عة وا�سعة 

�سة في ال�قت نف�سه. من الطلاب ذوي الحاجات للم�ستركة والمتخ�سّ
•  يت�لى معلّم� الطلاب الم�ه�بين القيادة لدى ت�سكيل هذه الفرق التعاونية. وفي ال�قت نف�سه، يحر�س�ن 

على اهتمامات معلّمي ال�سف�ف، والتحديات التي ي�اجه�نها في التعليم العامّ.

التطوير المهني 

الهيئة  لتدريب  م�سادر  ب�سفتهم  الم�ه�بين  الطلاب  معلّمي  اإلى  والمقاطعة  المدر�سة  اإدارة  •  تنظر 
التعليمية وتط�يرها.

•  ياأخذ معلّم� الطلاب الم�ه�بين زمام المبادرة في تقديم التدريب وتط�يره في اأثناء الخدمة، وفر�س 
والتحدي،  الدعم  وتقديم  والتمايز،  وتط�يرها،  الم�هبة  فرز  للمعلّمين في مجالت  الأخرى  التعليم 

واإيجاد المهام الأ�سيلة الم�جّهة للاأداء.
•  يُعدّ معلّم� الطلاب الم�ه�بين م�سدرًا اأو نظامًا داعمًا لمعلّمي التعليم العامّ والخت�سا�سيين الآخرين، 

في اأثناء تف�سيل هذه التطبيقات في �سف�فهم الدرا�سية.
العام  التعليم  معلّمي  ت�ساعد  التي  والم�سادر  الم�اد  عن  البحث  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  ي�ا�سل   •

والخت�سا�سيين الآخرين في هذه العملية.
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الهيئة  اأع�ساء  قدرات  تط�ير  في  الم�ساركة  فر�س  ت�فير  اإلى  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  ي�سعى    •
وال�ستعمال  الم�ستركة،  الأهداف  عن  للك�سف  الآخرين؛  والخت�سا�سيين  المعلّمين  مع  التدري�سية 

المرن للا�ستراتيجيات.

التكامل بين المنهاج الدرا�سي واأ�ساليب التدري�س 

•  يهدف معلّمو �لطلاب �لموهوبين و�لتعليم �لعامّ �إلى �كت�ساف نقاط �لتفاعل لكلا �لمنهاجين �لدر��سيين.
تكامل  بغية  الطرائق؛  لتط�ير  ا  زمنيًّ مخطّطًا  العامّ  والتعليم  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  ي�ستعمل    •

ة بنقاط �لتقاطع هذه. خبر�ت �لتعلّم �لخا�سّ
تعلّمية  تط�ير خبرات  على  والخت�سا�سي�ن  العامّ  التعليم  ومعلّم�  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  •  يتعاون 
ودرجة  الدعم،  وم�ست�ى  وال�ستعداد،  والهتمام،  الأ�سل�ب،  مثل:  الفريدة،  التعلّم  حاجات  تُلبي 

التحدي للطلاب كافة.
•  يطّ�ر معلّم� الطلاب الم�ه�بين فهمًا لكيفية تهيئة تحدٍّ مت�ساعد لمجم�عة من الطلاب، وم�ساعدة 
التحدّي  هذا  ت�فير  بغية  والتعليم؛  الدرا�سي  المنهاج  تطبيق  كيفية  ح�ل  فهم  تط�ير  على  الآخرين 

المت�ساعد.

مثال يحتاج اإلى تعديل 
ح�سر ج�غ�نزاليز، مدير مدر�سة ف�ر�ستفيل المت��سّطة اجتماعًا بداية العام الدرا�سي للمديرين على م�ست�ى 
المقاطعة، تناول اأداء النظام الترب�ي في امتحان الكفاءة الم�حّد الذي عُقِدَ في الربيع الما�سي، وقد بعث 
بر�سائل اإلكترونية اإلى اأع�ساء لجنة التخطيط ال�ستراتيجي في مدر�سته، لح�س�ر اجتماع ي�م الثنين القادم.

ق التعليم الخا�سّ وم�ست�سار الت�جيه،  ة ومُن�سِّ في ع�سر ي�م الثنين، اجتمع روؤ�ساء ال�سعب الأربع الخا�سّ
اللجنة  باإطلاع  الجتماع  افتتح ج�نم�نزاليز  الدرا�سي.  للعام  مدر�ستهم  تط�ير  خطّة  م�س�دة  باإعداد  للبدء 
على نتائج امتحان العام الما�سي، وقد �سعر الح�س�ر بال�سيق وهم ي�ستمع�ن اإلى النتائج المخيبة للاآمال؛ اإذ 
ر�سب الع�سرات في مادتي اللغة الإنجليزية والريا�سيات. بعد ذلك، ناق�س الفريق كيفية ت�سميم خطّة لتط�ير 
المدر�سة؛ بغية النه��س )رفع( بعلامات الختبار في الم��س�عات التي تنط�ي على �سع�بات. وبينما كانت 
تُعِدّ ن�سخًا من ك�س�ف العلامات في غرفة  المعلّمة �س�زان ريف�رد، الم�س�ؤولة عن فرز الطلاب الم�ه�بين، 
عمل المعلّمين، تناهى اإلى م�سامعها عبارات القلق ح�ل النتائج المحبطة لختبار المدر�سة الأخير. �سعرت 
�س�زان بت�تر �سديد لدى �سماعها نباأ الإعلان عن اجتماع مقبل لإعداد اأهداف خطّة تط�ير ال�ستراتيجيات 
اأنّها  فمع  لديها؛  الم�ساعر  اختلطت  وقد  التفّ�ق.  اإلى  يطمح�ن  الذين  الطلاب  اإنجاز  تح�سين  اإلى  الهادفة 
�سعرت بالرتياح لتخلّ�سها من �ل�سغوط �لمرتبطة بعملية �إجر�ء �لختبار�ت، ولنجاح طلابها كافة، �إلّ �أنّها 
�سعرت بقلق جرّاء الهتمام الذي يحظى به هذا الم��س�ع. اأخذت �س�زان تُحدّث نف�سها قائلة: ماذا ب�ساأن 
ا لطلابي المتفّ�قين، ل اأن اأجل�س  طلابي؟ عليّ ال�ستفادة من وقتي في البحث عن الطرائق التي تُ�سكّل تحديًّ
في اجتماع ل يعنيني. وعليه، فقد قرّرت �س�زان اأن تُنجِز بع�س اأعمالها في الجتماع، فهي  - على الأقل-  

ت�ستطيع ا�ستثمار وقتها هناك في ت�سحيح اأوراق المتحان. 

في اجتماع المدر�سة، ان�سمّ الأ�ستاذ ج�نز؛ معلّم التعليم الخا�سّ، اإلى طاولة الآن�سة ريف�رد وه� يتاأبط 
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الحزمة ال�رقية التي تح�ي وثائق خطّة تفريد التعليم، ورمى بنف�سه على الكر�سي مُطلقًا تنهيدة امتعاظ، ثمّ 
قال: 

الإنكليزية  اللغة  في  حثيثة  جه�دًا  يبذل�ن  الطلاب  من  عددًا  لديّ  فاإنّ  �س�زان،  يا  تعلمين  " كما 
والريا�سيات، لكنّهم ل يعرف�ن عن التاريخ اأكثر ممّا اأعرفه اأنا! واأ�سعر اأحيانًا باأنّني يجب اأن 

اأرُ�سلهم اإليك. وبطبيعة الحال، مع جميع الم�اد العلاجية المطل�بة في الم�اد الأ�سا�سية؛ لأنّه ل 
ي�جد وقت للم�اد كلّها". 

�س ه�ؤلء الطلاب بع�س م��س�عات  درِّ ردّت الآن�سة ريف�رد قائلة: "�سي�سعدني اأن نتعاون معًا واأُ
التاريخ الأكثر تحدّيًا. اح�سر اإلى مكتبي عندما يك�ن لديك مت�سع من ال�قت".

طلابي  "اإنّ  نف�سه:  في  يُردّد  وه�  اكتراث،  دون  ج�نز  الأ�ستاذ  اأجاب  ذلك،  اأفعل  قد  "اأجل 
لن يتمكن�ا من قراءة تلك الم�اد"!.

التقدير:

المكّ�ن
1

ل يت�افر
دليل

2
دليل �سعيف

3
دليل مقب�ل

4
دليل كبير

5
دليل ق�ي

Xالر�سالة والتخطيط
Xالتعاون

Xالتط�ير المهني
تكامل التعليم والمنهاج 

Xالدرا�سي 

اإجراءات التعديل     
اإذا كان التن�سيق متدنيًا من حيث الهدف والتخطيط، فيجب:

•  اأن يبادر معلّم� الم�ه�بين اإلى تعرّف هدف المدر�سة والمقاطعة، وخطّة التح�سين ال�ستراتيجية. 
•  على معلّمي الطلاب الم�ه�بين والإداريين العمل معًا؛ لت�سمينان اإ�سهام فريق تعليم الم�ه�بين بفاعلية 

ة بتط�ير خطّة التح�سين ال�ستراتيجية.  في عملية التخطيط الخا�سّ

•  على معلّمي الطلاب الم�ه�بين ا�ستق�ساء الأهداف على نطاق المدر�سة، وتعرّف مجالت الأهداف 
التي تتداخل مع الأهداف المتعلقة بخدمة الطلاب الم�ه�بين، ف�سلًا عن ت�سخير خبراتهم وقيادتهم 
وت�سهيل  المدار�س،  في  التغيير  عملية  فهم  اإلى  فيه  ي�سع�ن  الذي  ال�قت  في  المكّ�نات،  هذه  لتنفيذ 

التغيير الإيجابي. 
اأمّا اإذا عُدَّ التن�سيق متدنيًا من حيث التعاون، فيجب على معلّمي الطلاب الم�ه�بين:

•  البحث عن دعم اإداري وت�جيه لل�سيا�سات والتطبيقات التي تُ�سجّع على التعاون المتناغم المت�ا�سل، 
وينبغي للاإدرايين تنظيم اجتماعات م�ستركة اأو مخطّط زمني. كما يجب على ه�ؤلء المعلّمين ت�سكيل 
فرق تعاونية قبل غيرهم، والحر�س في ال�قت نف�سه على اإيلاء اهتمامات معلّمي ال�سف�ف الدرا�سية 
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العامّة وتحدياتها الأهمية اللازمة. 

•  ال�ستعانة بخبرات معلّمي التعليم العامّ والخت�سا�سيين الآخرين بخ�س��س محت�ى المنهاج وم�سم�نه، 
بالإ�سافة اإلى خبراتهم في تنفيذ نماذج الت�سمين والتعاون في مدار�سهم ومقاطعتهم. 

ة بمعلّمي التعليم العامّ لتط�ير الم�اد والإجراءات والعمليات  •  العمل في ال�سف�ف المدر�سية الخا�سّ
الذين  اأولئك  فيهم  بمَن  كافة،  للطلاب  الدرا�سي  المنهاج  ون�عية  التحدي  تدعيم  �ساأنها  من  التي 
يتمتع�ن باأداء عالٍ وقدرات كامنة فائقة. كما يجب على معلّمي الطلاب الم�ه�بين ومعلّمي التعليم 
العامّ والخت�سا�سيين الآخرين التخطيط معًا، وتبادل الزيارات فيما بينهم، وتدار�س كيفية العمل معًا 

ة والم�ستركة معًا.  لخدمة مجم�عة كبيرة من الطلاب ذوي الحاجات الخا�سّ
وفي حال عُدَّ التن�سيق متدنيًا من حيث التط�ير المهني، فيجب:

•  على اإدارة المدر�سة اأو المقاطعة ال�ستفادة من خبرات معلّمي الطلاب الم�ه�بين في تط�ير قدرات 
وتهيئة  التط�ير  على  التعاون  الم�ه�بين  الطلاب  معلّمي  على  يجب  كما  التدري�سية.  الهيئة  اأع�ساء 
ة طلاب  التدريب في اأثناء الخدمة وفر�س التعلّم الأخرى للمعلّمين في مجالت تعرّف الم�هبة )خا�سّ
الأقليات، وذوي الدخل المتدني(، وتط�ير الم�هبة، والتمايز في التعليم، واإيجاد ال�اجبات الأ�سيلة 

الم�جّهة نح� الأداء. 

•  على معلّمي الطلاب الم�ه�بين العمل كم�سادر واأنظمة اإ�سناد لمعلّمي التعلّم العامّ، الذين ي�سع�ن اإلى 
تطبيق هذه الممار�سات في �سف�فهم الدرا�سية. كما يتعيّن عليهم م�ا�سلة البحث عن م�اد الم�سادر 
واإعدادها؛ من اأجل م�ساعدة معلّمي التعليم العامّ في هذه العملية، والبحث في ال�قت نف�سه عن فر�س 
الم�ساركة في م�س�ؤوليات تط�ير هيئة التدري�س مع بقية المعلّمين والخت�سا�سيين؛ لإبراز الأهداف 

الم�ستركة، وال�ستعمال المرن للا�ستراتيجيات. 
اأَمّا اإذا عُدَّ التن�سيق متدنيًا من حيث التكامل بين المنهاج الدرا�سي والتعليم، فيجب:

•  على معلّمي الطلاب الم�ه�بين، ومعلّمي التعليم العامّ، والخت�سا�سيين الآخرين تدقيق مناهجهم 
�لدر��سية؛ كلّ ح�سب �خت�سا�سه من �أجل �كت�ساف نقاط �لتقاطع. 

العامّ، والخت�سا�سيين الآخرين ا�ستخدام ال�قت  التعليم  على معلّمي الطلاب الم�ه�بين، ومعلّمي    •
ة  الخا�سّ التعليم  خبرات  بين  التكامل  بتحقيق  الكفيلة  الطرائق  تط�ير  في  للتخطيط  �س  المخ�سّ
بنقاط �ل�ستر�ك تلك، ف�سلًا عن تطوير �ل�ستر�تيجيات �لتي تُلبي حاجات �لتعلّم �لفريدة )�لأ�سلوب، 

والهتمام، وال�ستعداد، وم�ست�ى الدعم، ودرجة التحدي، ...، اإلخ( للطلاب كافة. 

•  على معلّمي الطلاب الم�ه�بين اأن يت�سارك�ا في الطرق التي ت�فر تحديًا مت�ساعدًا لطائفة كبيرة من 
الطلاب. 

ل      المثال المُعدَّ

ح�سر ج�غ�نزاليز، مدير مدر�سة ف�ر�ستفيل المت��سّطة اجتماعًا بداية العام الدرا�سي للمديرين على 
م�ست�ى المقاطعة، تناول اأداء النظام الترب�ي في امتحان الكفاءة المقنن الذي عُقِدَ في الربيع الفائت. وقد 
بعث بر�سائل اإلكترونية اإلى اأع�ساء لجنة التخطيط ال�ستراتيجي في المدر�سة، لح�س�ر اجتماع ي�م الثنين 
جُلّ  اأن  الم�س�دة الأولى  اإعداده  اأعمال الجتماع، وقد لحظ بعد  باإعداد م�س�دة جدول  المقبل. بداأ المدير 

o b e i k a n d l . c o m



265ت�سميم برامج وخدمات للمتعلمين ذوي القدرة الفائقة

جدول الأعمال يُركّز على معالجة ق�سية تدني التح�سيل في الختبار. لذا، فقد اأعاد طباعة الآتي في اأعلى 
�سفحة الم�س�دة:

والمعلّمين  الطلاب  وتدع�  كاأفراد،  الطلاب  بتط�ير  ملتزمة  المت��سّطة  ف�ر�ستفيل  "مدر�سة 
فر�سة  طالب  كلّ  اإعطاء  اإلى  اإ�سافة  العلمي،  بالتفّ�ق  النه��س  اأجل  من  معًا  للعمل  والمجتمع 

ل�سقل م�هبته الكامنة".

مع هذا التركيز الجديد، ا�ستطاع المدير اإجراء تغيير في جدول الأعمال من اأجل اإف�ساح المجال اأمام 
كلّ ع�س� في اللجنة لمناق�سة ت�سّ�راته بخ�س��س اهتمامات الطلاب وهيئة التدري�س في مدر�سة ف�ر�ستفيل 

المت��سّطة.

اأق�سام  روؤ�ساء  اجتمع  الثنين،  ي�م  ظهر  بعد  عُقِدَ  الذي  ال�ستراتيجية  التخطيط  لجنة  اجتماع  وفي 
ق التعليم الخا�سّ، ومعلّم الم�ه�بين، وم�سرف الت�جيه الترب�ي، واإداري� م�ست�يات  الم��س�عات الأربعة، ومُن�سِّ
المدير الجتماع  بداأ  الدرا�سي.  للعام  ة بخطّة تط�ير مدر�ستهم  الخا�سّ الم�س�دة  اإعداد  لل�سروع في  التعليم 
بعر�س نتائج المتحان على اللجنة، الذين اأُ�سيب�ا بالذه�ل وهم ي�ستمع�ن اإلى النتائج المخيبة للاآمال؛ اإذ 
انخف�ست العلامات على نح� ملح�ظ في مادتي اللغة الإنجليزية والريا�سيات. لذا، فقد و�سعت اللجنة هذه 
الم�سكلة على راأ�س اأول�ياتها، وقرّرت العمل كفريق لإنجاز خطط اأولية تعتمد الع�سف الذهني؛ بغية م�ساعدة 
الطلاب ذوي الم�ست�ى المتدني في هاتين المادتين. وقد اأُعيد اخت�سار القائمة المدرجة على جدول الأعمال 

ليُ�سار اإلى مناق�سة ن�احٍ مقلقة اأخرى ح�سب ت�سّ�ر اأع�ساء اللجنة.

عنها  يتحدث  التي  المخاوف  اإلى  باهتمام  الم�ه�بين،  الطلاب  معلّمة  وهي  ريف�رد،  �س�زان  اأ�سغت 
جدول  اأعلى  المطب�ع  المدر�سة  ر�سالة  لبيان  اللجنة  انتباه  لفتت  الحديث،  في  دورها  جاء  وحين  زملاوؤها. 
المدر�سة  واهتمامات  لطلابها،  المدر�سة  روؤية  مع  ومتناغم  متداخل  اهتمامها  "اإنّ  وقالت:  الأعمال، 
ا، حيث  بالختبارات"، واأ�سافت: "�إنّها ل تريد معالجة �سعف �لطلاب فح�سب، بل تطوير نقاط قوتهم �أي�سً
اإنّ بيان ر�سالة المدر�سة يتعهد بمنح كلّ طالب الفر�سة لتط�ير قدرته الكامنة". وقد لحظت اأنّ بع�س ه�ؤلء 
الطلاب الذين يعان�ن �سع�بة في اأثناء درا�سة المهارات قد يمتلك�ن الم�هبة في مجالت اأخرى. فهي، على 
�سبيل المثال، تكره روؤية طالب م�ه�ب يُ�سحب من ذلك ال�سف لح�س�ر درو�س تق�ية، كما اأنّها قد �سئمتُ من 
ة بالتمارين والتطبيقات في اإعادة تدري�س الم�اد، حيث ت�سير البح�ث  التركيز الح�سري على الطرائق الخا�سّ
في مجالت ترب�ية عديدة اإلى اأنّ ال�اجبات الم�جهة نح� الأداء الأ�سيل تُعدّ محفزات للطلاب من مختلف 

القدرات.

تفهّم �أع�ساء �للجنة قلق �سوز�ن بمزيج من �لمو�فقة و�لإحباط، و�أبدى بع�سهم ��ستغر�به قائلًا: "يبدو 
ا". وقد تعذّر بع�سهم الآخر باأنّ الطلاب الذين  ذلك عظيمًا من الناحية النظرية، ولكن يتعذّر تطبيقه عمليًّ
يعان�ن �سع�بات ل يتجه�ن �س�ب ال�اجبات التي وردت على ل�سان �س�زان. ومع ذلك، فاإنّ بع�س اأع�ساء اللجنة 
ق الم�اد العلمية الذي يرى اأنّ المختبرات غالبًا ما ت�ستقطب اأعلى  الآخرين �ساندوا �س�زان، ومن �سمنهم مُن�سِّ
درجات الم�ساركة من طلابه. بعد ذلك، طلب المدير اإلى الح�س�ر �سماع المزيد، فقدّمت لهم �س�زان اإيجازًا 
لتلبية  التي تت�سم بالأ�سالة  اإليها عبر ا�ستعمال التجميع المرن، وال�اجبات  لت  التي ت��سّ عن بع�س البح�ث 

الحاجات المختلفة والدرجات المتفاوتة من الم�هبة، المتمثّلة في ال�سف�ف الدرا�سية النظامية.
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لكنّها  فاأبدت م�افقتها،  البحث،  الآخرون هذا  ي�ساركها  اأن  اإذا كانت راغبة في  المدير عمّا  �ساأل  وقد 
اقترحت العمل مع طاقم اأ�سغر من المعلّمين اأولً، بحيث يك�ن بمقدور هذا الطاقم ال�سغير تطبيق الأفكار 
للت�سارك  اأو في م��س�عاتهم  في �سف�فه الدرا�سية، ف�سلًا عن العمل مع الآخرين في الفرق التي �سكّل�ها، 

فيما تعلّم�ه. 

اقترح المدير ال�ستفادة من ي�م  التدريب في اأثناء الخدمة كفر�سة لعقد اجتماع ي�سمّ روؤ�ساء الأق�سام، 
ق التعليم الخا�سّ، والآن�سة ريف�رد. وقد اتفق�ا على ذلك، واأقرّوا اأنّهم  وم�جّهي الم�ست�يات التعليمية، ومُن�سِّ
التي  المجالت  واكت�ساف  والمعايير،  وال�ثائق،  الدرا�سي،  المنهاج  لفح�س  مكثّفة  زمنية  فترة  اإلى  بحاجة 
يمكن بها تلبية المعايير من خلال واجبات ت�ستهدف الأداء، واإيجاد الطرائق التي يمكن ب��ساطتها دمج هذه 
الممار�سات �سمن المناهج الدرا�سية المتعلقة بالم��س�عات العامّة. كما اأقرّوا باأنّ هذا مجرّد خط�ة اأولى في 

عملية معقّدة، وقد اأ�ساف�ا     – كخط�ة اإجرائية - طاقم تط�ير الم�هبة اإلى خطّتهم ال�ستراتيجية. 

الكفاءة  امتحان  نتائج  بخ�س��س  القلق  عبارات  ريف�رد  الآن�سة  �سمعت  المعلّمين،  عمل  غرفة  في 
المدر�سي، فر�سمت ال�س�رة في ذهنها للتاأكّد من اإدخال هذه الهتمامات في الجزء المتعلق بها في عر�س 
هيئة التدري�س. ومع طلابها اأنّ كافة قد اجتازوا الختبار هذه ال�سنة، اإلّ اأنّها اأدركت �سرورة الم�ساركة في 
معالجة مثل هذه الم��س�عات. فالطلاب الم�ه�ب�ن في مجالت معينة غالبًا ما تك�ن لديهم حاجات ملازمة 
لها في ن�احٍ اأخرى. كما اأدركت اأنّ عليها طرح م�سروع طاقم الم�هبة في المدر�سة بعقلية الفريق؛ لإيمانها 
باأنّ تح�سين البنية كلّها �س�ف ي�ؤدي في النهاية اإلى ا�ستفادة كلّ جزء من النظام، بمَنْ فيهم المتعلّم�ن ذوو 
�سف�فهم  في  اأكثر  منا�سبة  ب�س�رة  طلابها  حاجات  تلبية  باإمكانها  اأنّ  �س�زان  اعتقدت  الفائقة.  القدرات 
اأبدت حما�سًا ح�ل  الم�ه�بين. كما  بالطلاب  ة  الخا�سّ الدرا�سية  ال�سف�ف  ولي�س فقط في  كلّها،  الدرا�سية 
اإمكانية اإعداد منهاج درا�سي يُ�سكّل تحدّيًا للطلاب، واأن ي�سبح التدري�س محفزًا لتعرّف القدرات وتط�يرها 

لدى طائفة وا�سعة من الطلاب. 

وفي اجتماع هيئة التدري�س، ان�سمّ الأ�ستاذ ج�نز؛ معلّم التعليم الخا�سّ، اإلى الآن�سة ريف�رد على طاولتها 
وه� يتاأبط ملفاته واأوراقه المعتادة، ورمى بنف�سه على الكر�سي مطلقًا تنهيدة امتعاظ، ثمّ قال: 

الإنجليزية  اللغة  يبذل�ن جه�دًا في مادتي  الذين  الطلاب  لديّ عددًا من  اأنّ  �س�زان  يا  " تعلمين 
باأنّني يجب  واأحيانًا يراودني �سع�ر  اأعرف!  اأكثر ممّا  التاريخ  والريا�سيات، لكنّهم ل يعرف�ن عن 
اإليك! وبطبيعة الحال، مع جميع الم�اد العلاجية التي تلزمهم في الم�اد الأ�سا�سية،  اأُر�سلهم  اأن 

فلي�س ثمّة وقت للم�اد كلّها".

ردّت عليه �س�زان قائلة: " اإنّني �سعيدة ل�سماعك واأنت تتحدث عن م�سروع طاقم الم�اهب الذي 
من  ينتفع�ن  �س�ف  و�سفتهم  الذين  الطلاب  اأنّ  اأظن  ال�ستراتيجية.  التخطيط  لجنة  به  �ستق�م 
هذا الم�سروع، و�ساأك�ن �سعيدة لأ�ساطرك، ل� �سئت، بع�س م��س�عات التاريخ التي تتحدّى قدرات 
ه�ؤلء الطلاب. اأظن اأنّنا ن�ستطيع اإيجاد طرائق ل�ستخدام تلك الم��س�عات في اإثارة اهتمامهم، 

بالإ�سافة اإلى تط�ير قدراتهم في مجالت ت�سته�يهم".
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اأو  للم�سادر،  �سة  المخ�سّ المدّة  خلال  �سغيرة  مجم�عة  على  الم�اد  تلك  تطبيق  اأ�ستطيع  "ربّما 
ة اإذا اأمكنك م�ساعدتي على تكييفها لتتلاءم مع  �سها، خا�سّ اأدُرِّ حتى في مادة التاريخ العام التي 

الحاجات التعليمية الفريدة لطلابي".

الكيفية  اأكثر  التعرّف  في  اأرغب  فاإنّني  تعلم،  "كما  وت�سيف:  ريف�رد،  الآن�سة  تردّ  " بالتاأكيد"، 
ا مع الطلاب،  التي يعمل بها برنامج الت�سمين، يا �سيد ج�نز. ول� ا�ستطعت ح�س�ر درو�سك فعليًّ
فربّما �سيك�ن لديّ ت�سّ�ر اأف�سل عن كيفية �سمان تحقيق الأهداف الم��س�عة، ف�سلًا عن طرح ما 

ل تحدّيًا لطلابنا في ال�قت نف�سه". يُ�سكِّ
اتّفق الأ�ستاذ ج�نز والآن�سة ريف�رد على متابعة بحث الم��س�ع في اأثناء وجبة الغداء في الي�م التالي، 

في ال�قت الذي ا�ستعدّ فيه المدير لعقد الجتماع.

خطّة ا�ستراتيجية لإر�ساء التنا�سق والتعاون      
بين برامج التعليم العامّ وتعليم الموهوبين اأو تح�سينه     

اإيجاد تنا�سق بين برامج التعليم العامّ وتعليم الم�ه�بين اأو تح�سينه. الغر�س:  
م�ساركة معلّمي الطلاب الم�ه�بين في لجان التخطيط ال�ستراتيجي، و/ اأو خطّة التح�سين  الدليل: 
على نطاق المدر�سة اأو المقاطعة، وكلتاهما تعالج حاجات الطلاب جميعًا، والتعاون بين 
معلّمي الم�ه�بين والمعلّمين الآخرين والإداريين والخت�سا�سيين، بحيث يعمل�ن جميعًا 

ة والم�ستركة. كفريق لخدمة طائفة كبيرة من طلاب ذوي الحاجات الخا�سّ
ت�لي معلّمي الطلاب الم�ه�بين اأدوارًا قيادية اأو تعاونية في نطاق المدر�سة اأو المقاطعة. المهام:  

م�ستمر الجدول الزمني: 
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نموذج خا�سّ بتناغم برامج تعليم الموهوبين والتعليم العامّ.

ال�سمة الأولى: الر�سالة والتخطيط

تفكيرنا )راأينا(ال�س�ؤال المح�ري

هل يملك معلّم� الطلاب الم�ه�بين ت�سّ�رًا �ساملًا عن 
مهمتهم على نطاق المدر�سة اأو المقاطعة؟

هل يملك معلّم� الطلاب الم�ه�بين ت�سّ�رًا �ساملًا عن خطّة 
التح�سين ال�ستراتيجية الم��س�عة للمدر�سة اأو المقاطعة؟

هل يلعب�ن دورًا ن�سطًا في تط�ير هذه الخطّة؟
�س معلّم� الطلاب الم�ه�بين مكّ�نات الخطّة التي  هل يُ�سخِّ

تتداخل مع اأهداف خدمة الطلاب الم�ه�بين، وتلك التي 
ت�ساعدنا على معالجة حاجات المتعلّمين كافة؟ 

ف�ن خبراتهم في تنفيذ هذه المكّ�نات ومراقبة  هل يُ�ظِّ
فاعليتها؟

هل ي�سعى معلّم� الطلاب الم�ه�بين اإلى فهم عملية التغيير 
في المدار�س، وت�سجيع القائم منها على معرفة ما يُ�سهّل 

التغيير الإيجابي؟

ال�سمة الثانية : التعاون

تفكيرنا )راأينا(ال�س�ؤال المح�ري

هل يطلب معلّم� الطلاب الم�ه�بين الإ�سناد الإداري 
والت�جيه حيال ال�سيا�سات والممار�سات التي تُ�سجّع التعاون 

الدائم والفاعل؟
هل تُ�ؤ�سّ�س اإدارة المقاطعة اأو المدر�سة الروابط بين معلّمي 
الطلاب الم�ه�بين ومعلّمي التعليم العامّ والخت�سا�سيين 

وتُ�سجّعها،عبر تهيئة الفر�س للاجتماعات الم�ستركة ومرحلة 
التخطيط؟

هل يبحث معلّم� الطلاب الم�ه�بين عن خبرة معلّمي التعليم 
العامّ والخت�سا�سيين الآخرين في المحت�ى والمنهاج، بمَنْ 

ذون – فعلًا - نماذج الت�سمين اأو التعاون في  فيهم الذين يُنفِّ
مدار�سهم اأو مقاطعتهم؟

هل يُ�سارك معلّم� الطلاب الم�ه�بين معلّمي التعليم العامّ في 
ة بفرز الم�هبة وتط�يرها،  ال�ستراتيجيات التعليمية الخا�سّ

والتعليم المتمايز، ونماذج المهمات التي ت�ستهدف الأداء؟
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العامّ  التعليم  ومعلّم�  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  يُخطّط  هل 
ومدرو�سة،  منتظمة  ب�س�رة  معًا  الآخرون  والخت�سا�سي�ن 
ويتبادل�ن الزيارات ال�سفية فيما بينهم، ويتدار�س�ن الكيفية 
التي يعمل�ن بها كفريق عمل، عبر تقديم الخدمة لفئات وا�سعة 

ة والم�ستركة؟ من الطلاب ذوي الحاجات الخا�سّ
هل يت�لى معلّم� الطلاب الم�ه�بين زمام المبادرة في اإن�ساء 

هذه الفرق التعاونية؟ 
معلّمي  اهتمامات  متابعة  على  ذلك  اأثناء  في  يحر�س�ن  هل 

ال�سف�ف الدرا�سية العامّة وحلّ م�ساكلهم؟

ال�سمة الثالثة: التطوير المهني

تفكيرنا )راأينا(ال�س�ؤال المح�ري

هل تنظر اإدارة المدر�سة اأو المقاطعة اإلى معلّمي الطلاب 
الم�ه�بين ب�سفتهم م�سادر لتط�ير الهيئة التدري�سية 

وتدريبها؟
هل تُ�ؤ�سّ�س اإدارة المدر�سة اأو المقاطعة الروابط بين معلّمي 
الطلاب الم�ه�بين ومعلّمي التعليم العامّ والخت�سا�سيين 

الآخرين وتُ�سجّعها؟
هل يت�لى معلّم� الطلاب الم�ه�بين زمام المبادرة في اإعداد 

التدريب وتط�يره في اأثناء الخدمة، وفر�س التعلّم الأخرى 
للمعلّمين في مجالت اإجراءات التعرّف/التحديد وتط�يرها، 

والتمايز في التعليم، وتهيئة الدعم والتحدي، واإيجاد 
ال�اجبات الم�جهة نح� الأداء وتنفيذها؟

هل يُعدّ معلّم� الطلاب الم�ه�بين م�سدرًا و/ اأو نظام اإ�سناد 
لمعلّمي التعليم العامّ والخت�سا�سيين الآخرين في �سعيهم 

اإلى تطبيق هذه الممار�سات على طلابهم؟
م�اد  وتهيئة  البحث  الم�ه�بين  الطلاب  معلّم�  ي�ا�سل  هل 

الم�سادر لم�ساعدة معلّمي التعليم العامّ في هذه العملية؟
هل يبحث معلّم� الطلاب الم�ه�بين عن فر�س الم�ساركة في 
تط�ير قدرات اأع�ساء الهيئة التدري�سية مع المعلّمين الآخرين 
والخت�سا�سيين لبل�رة الأهداف الم�ستركة وال�ستعمال المرن 

للا�ستراتيجيات؟

o b e i k a n d l . c o m



تن�سيق خدمات تعليم الم�ه�بين مع التعليم العام 270

ال�سمة الرابعة: التكامل بين المنهاج الدرا�سي والتعليم

تفكيرنا )راأينا(ال�س�ؤال المح�ري

هل يبحث معلّم� الطلاب الم�ه�بين ومعلّم� التعليم العامّ عن 
�كت�ساف نقاط �لتد�خل بين مناهجهم �لدر��سية؟

هل ي�ستفيد معلّم� الطلاب الم�ه�بين والتعليم العامّ من 
�س للتخطيط في تط�ير الطرائق الهادفة اإلى  ال�قت المخ�سّ

تكامل خبر�ت �لتعلّم فيما يخ�سّ نقاط �لتد�خل؟
هل يتعاون معلّم� الطلاب المتفّ�قين الم�ه�بين والتعليم 
العامّ على تط�ير خبرات التعلّم التي تُلبي حاجات التعلّم 

الفريدة )مثل: الأ�سل�ب، والهتمام، وال�ستعداد، و/اأو 
م�ست�ى الدعم، ودرجة التحدي،...، اإلخ( للطلاب كافة؟

هل يُطّ�ر معلّم� الطلاب الم�ه�بين فهمًا لكيفية تهيئة تحدٍّ 
متنامٍ )متعاظم( لفئات كبيرة من المتعلّمين، وم�ساعدة 

الآخرين على تط�ير فهم معين ب�ساأن تنفيذ المنهاج الدرا�سي 
الذي ي�جد هذا التحدي؟

ن�سيحة للممار�س المنفرد 
يعمل العديد من معلّمي التعليم العامّ فرادى في مقاطعات المدار�س على م�ست�ى ال�ليات كلّها. لذا، يجب 

على ه�ؤلء المعلّمين اتباع التالي لت�سمينان تحقيق تقدّم م�سطرد بخ�س��س التن�سيق بين تعليم الطلاب 
الم�ه�بين والتعليم العامّ: )1( اكت�ساف ن�احي الق�ة لدى معلّمي الطلاب الم�ه�بين. )2( تعرّف مناحي 
الهتمام المعلنة للمدر�سة اأو النظام التعليمي، من مثل: خطّة تح�سين المدر�سة، اأو بطاقة تقريرها. ولمّا 

كان المعلّم المنفرد يدرك هذه المعل�مات، فاإنّه �سيك�ن م�ؤهّلًا – على نح� اأف�سل - لتعرّف فر�س التعاون 
لحظة ظه�رها ب�س�رة طبيعية.  
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