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 حاجة الإدازة إلى فِٗ الاحتياجات الإْطاْية -7

 

هٍووووووام ؤو  ل ووووووة مووووووً اليؽوووووواوا  الؤوعوووووواه ة التووووووي   هجووووووذ ؤن ؤت ميؽووووووإة هوووووو -

 تتٙاِو مْ  ّمها البّن لتحٝ ٞ ؤهذا٘ها.

ن ةداسة والّووووواملحن ٘ووووورن االإؽووووو٣لة ؤظاظوووووا اووووو  الّلاٜوووووا  التبادل وووووة بوووووحن الؤ ب -

هووذاٗ االإتبادلووة ب بووذ وؤن ةٝوووم ِلووى  ّوواون مؽووتتٟ الّمووو ِلووى تحٝ ووٞ الأ 

هووم   ووذ للّلاٜووا  بووحن الؤداسة والّوواملحن وادس  هذا٘وو  ب ؤن ؤاٟ ١ووو مم مووا و٘

 ب مً  لا٥ الىشٗ الآ ش.بتتحٝٞ 

ظووواط ٘هوووم الّلاٜوووة بوووحن ؤ ن  ووووهش الّلاٜوووا   وعووواه ة اووو  االإىٍموووة هوووو ب -

ةجاب وووة اووو  الّلاٜوووا  بهىووواٟ  واهوووة   الوووشثسغ واالإوووشئوط واووو  الواٜوووْ الّملووو

بوووحن الوووشثسغ واالإوووشئوط وهىووواٟ ٠ثحوووتمً االإىاظوووبا  التوووي  ّروووت د وووا االإشئوظوووحن 

لووى ب هتٝووا٥  وؤو التٝاِووذ ؤتٝووذةشهم للشئظوواء و اـووة اوو  حوواب  الىٝووو ِووً 

 و مً  لا٥ تٝذةم الهذاةا التز١اسية.ؤ شى مً  لا٥ ات ٙلا  ؤ هة 

ا اووووو  الّلاٜوووووا  التبادل وووووة بوووووحن الشئظووووواء ؤوموووووً  ٠ثوووووت الىموووووار  ؼووووو وِ

 :واالإشئوظحن

 هتا  ة ومّىوية مشتّٙةبسثسغ ومشئوط متٙاهمحن =  -

 هتا  ة مىخٙمة ومّىوية ِال ة بمشئوط ٔحت متٙهم = سثسغ متٙهم و  -
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 هتا  ة ِال ة ومّىوية مىخٙمة بمشئوط متٙهم وسثسغ ٔحت متٙهم =  -3

هتا  ووووة مىخٙمووووة ومّىويووووة بسثووووسغ ٔحووووت مووووتٙهم ومووووشئوط ٔحووووت مووووتٙهم =  -4

 مىخٙمة 

ابوووة ِلوووى  وهىوووا ةثووواس  عوووائ٥: ٠ وووٚ ة٢عوووة الوووشثسغ مشئوظووو  ؟ والؤ 

ووٚ ِلووى  ال٢ ٙ ووة التووي  ّامووو د ووا الووشثسغ مشئوظوو   والتووي هووزا الدعووائ٥ تتوٜ

  ؽمو:

 .  احتتام وتٝذةش مشئوظ   -

   .   هتمام بالتت٠حز ِلى االإؽ٣لة ولسغ ال خق -

 .ولوح التّل ما  -

   .  هفا الؤ  -

  .  هذاٗولوح الأ  -

حت هٍام اتفاب  ّ٘ا٥ -  .تو٘

ووٚ ؤومووً هاح ووة   ووشى ٠ ووٚ ة٢عووة االإووشئوط سثسعوو  و  ابووة تتوٜ

دساٟ االإووشئوط لذس ووة اِتموواده ِلووى سثسعوو  ودس ووة  ّاوهوو  مّوو  بس ووة ِلووى د

وووولت لىتوووواثط اوووو  هووووزا  تحعووووحن لولوووووُ االإوهىوووواٟ  ّوووون الذساظووووا  التووووي توـ

 ١الآ ن:  الشثسغ واالإشئوط وه الّلاٜا  التبادل ة بحن

هووووووذاٗ ومفووووووادس الٝوووووووة ٘هووووووم االإووووووشئوط ل خفوووووو ة سثسعوووووو  مووووووً ح وووووو  الأ  -1

  .  الّمو ظلوبؤوالمّٚ ا   خفست  ولٕوه الّمو و 
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ن ة٢ وووٚ ظووولو٠  بالىشيٝوووة التوووى ةشيوووذها سثسعووو  اووو  ؼووو٣و ؤِلوووى االإوووشئوط  -2

 ةممً:

بات  وحا ات  مً -3   .  الّمو  لا٥ تحٝ ٞ سٔ

   .  جٝة سثسع  ٘   -4

ت الّمو -5   .  احتتام وٜ

بووووذ  اسة والّوووواملحن بدن بىوووواء الّلاٜووووا  التبادل ووووة االإتواصهووووة بووووحن الؤ ب

تذّ٘وووو  للّمووووو  يظووووباب التووووسة ت ا ووووا  الٙووووشد والأ دان تشت٢ووووض ِلووووى ٘هووووم الؤ ؤو 

و الشلووووا ِووووً الّمووووو بٝووووذس ؤؼووووباُ الوووووٌ ٙن ؼووووباِها مووووً  وووولا٥ الؤ بو٠ ٙ ووووة 

ووٗ لوذ ن محاولة الؤ م٣ان ل الؤ   بداسة الوٜ
و
ؼوباُ هوزه ات ا وا  ةواجش مّىويوا

 هتا  ت م ا  الّمو.بظلوب ت٢ٙحت الّاملحن و ؤِلى 

 احتيادات ايعاًَين: يٖ ويجاس تظاؤٍ َا

 . د و مىاظة -

 .   ظتمشاس ا  الّمو دون ل ذةذ -

 . هتمام بالّلاٜا    تماِ ة ) و اظشى( -

   .٘شاد وؼ٢شهمتٝذةش مجهودا  الأ  -

ة للتٝذم والتتٜ ةب -  .  تاحة الٙشـ

 .  الّمو االإىاظبة واالإشيحة ل  اة ٌشوٗ - 
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حت -  .الٝ ادة الّٙالة تو٘

 ال٢شامة.االإّاملة ال٢شيمة التي تحاَ٘ ِلى  -

 : أثسايطًوى الإْطاْي في المٓعُة

لٝوووذ ٠ؽووووٙت الأبحووواث  والذساظووووا  اووو  مجووووا٥ الوووشوح االإّىويووووة ِووووً 

م وووة الّىفوووش الؤوعووواون، وؤ٠وووذ  ؤن هجووواح ؤو ٘ؽوووو االإىٍموووا  اووو  تحٝ وووٞ هؤ

 ِلووووى 
و
 وؤ حووووتا

و
٘الّلاٜووووا  الؤوعوووواه ة  ،الؤوعوووواونالّىفووووش ؤهووووذا٘ها  ّتمووووذ ؤوب

الؤوعووووووواون ظوووووووواء موووووووذةشيً ؤو  التوووووووي تمووووووومً التٙووووووواهم بوووووووحن الؤداسة والّىفوووووووش

ّووا٥  ِوواملحن ؤو معووت ل٢حن ؤو ِموولاء مووً الّىفووش الؤوعوواون لوو  ؤجووش بةجووابن و٘

 معوو
و
 لوولإداسة اوو  تحٝ ووٞ ؤهووذا٘ها و التووال  ة٣ووون ِوواملا

و
ولٝووذ ؤجبدووت هووزه اِذا

ه ؤ٠ثووووت ممووووا ت٢مووووً اوووو  هٍموووو  ؤو الذساظووووا  ؤن ٜوووووة االإؽووووشوُ ت٢مووووً اوووو  ؤ٘ووووشاد

ب شاءاتووو  ؤو سؤظووومال ، ٘الّىفووووش الؤوعووواون ٜووووادس ِلوووى تووووذِ م مش٠وووض االإىٍمووووة 

التىا٘سوووووخي وموا هووووووة التحووووووذةا   ٜتفووووووادةة و  تماِ ووووووة لووووووزل٤ ٘وووووواةداسة 

ووووووة االإحووووووذدا   الىا  ووووووة هوووووو  التووووووي  عوووووو ى بلووووووى دساظووووووة ظوووووولوٟ الأ٘ووووووشاد ومّش٘

و   وووو  هحووووو ؤهووووذاٗ االإىٍمووووة الأظاظووو ة لهووووزا العوووولوٟ و٠ ٙ ووووة التيبووووا بووو  وت

ّوووة موووً ظووولوٟ الأ٘وووشاد ٘ٝوووذ تتخوووز  ٘هوووزا  عووواِذها ِلوووى التيبوووا بالآجووواس االإتوٜ

.
و
 ظلب ا

و
 ؤو ظلو١ا

و
 بةجاب ا

و
 ؤ٠ثت مً مٍهش ؤما ؤن ة٣ون ظلو١ا

وووة  وووذ ةيؽوووإ الأجوووش الؤةجوووابن للعووولوٟ الؤوعووواون موووً تٙاِوووو مجموِ وٜ

 مً الّوامو ؤهمها:

 للأ٘شاد ا  االإىٍمة.ل  اة ٌشوٗ الّمو االإىاظبة  -
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ظوول مة بووحن الؤداسة والأ٘ووشاد بمختلووٚ معوووتويال م  و ووود ِلاٜووا  بوعوواه ة -

   .الؤداسية

   .االإولوِ ة ا  هٍام الأ وس وات وا٘ض االإتبْ -

حت ٜىووووووووووا   تفووووووووواب  االإ - حوووووووووتبتوووووووووو٘ بلوووووووووى الؤداسة  االإباؼوووووووووشة موووووووووً و اؼوووووووووشة ؤ

 والّاملحن باالإىٍمة.

 م الؤداسيووووووووووة اوووووووووو  سظووووووووووم وتخىوووووووووو ي اؼووووووووووشاٟ الأ٘ووووووووووشاد بمختلووووووووووٚ معووووووووووتويال -

 اظتتات ج ا  االإىٍمة.

اهتموووووام الؤداسة بوووووالٝ م ال خفووووو ة للموووووذةشيً واتجاهوووووال م ِىوووووذ تخىووووو ي  -

اظوووووووتتات ج ا  لتمووووووومً تحٝ وووووووٞ التوا٘وووووووٞ بوووووووحن ؤهوووووووذاٗ االإىٍموووووووة وؤهوووووووذاٗ 

 الّاملحن د ا.

 االإشوهة ا  ؤظال ة الّمو. -

حت الٝ ووادة االإتٙهمووة التووي  ّمووو ِلووى تحٙحووز الأ٘وو - الّمووو  ْشاد وبجوواسة دوا٘ووتووو٘

 لذي م.

 ؤما الأجش العلبي للعلوٟ الؤوعاون ٘ تمثو ا  ٌهوس:

ذ تٍهش هوزه التىٍ موا  او  االإؽوشوُ ةؼوباُ  التىٍ ما  الٕحت - الشظم ة وٜ

ن الؤوعوووووووان ؤويش وووووووْ رلووووووو٤  بلوووووووى ا    تماِ وووووووة والىٙعووووووو ة للأ٘وووووووشاد ات ا ووووووو

بلووووووووى  ستبوووووووواه بىب ّتوووووووو  ب  عووووووووتى ْ ات  وووووووواة بووووووووذون االإجتمووووووووْ ٘هووووووووو  عوووووووو ى 

بات ماِووووا  التوووووي تووووتلاءم موووووْ حمووووواست  وظوووولو٠  ويتٙاِوووووو مّهووووا ويووووواجش ٘  وووووا 

وييوووووتط الأجوووووش العووووولبي للعووووولوٟ الؤوعووووواون الإوا هوووووة الموووووٕي الٕحوووووت يتوووووإجش د وووووا و 
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وب  وووووووووو  مووووووووووً الؤداسة، ؤو هد جووووووووووة لٙٝووووووووووذان الّلاٜووووووووووا  الى بووووووووووة بووووووووووحن الؤداسة 

 اٗ االإىٍمة.والّاملحن و التال  ت٣ون ؤهذاٗ الأ٘شاد متّاسلة مْ ؤهذ

  


