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 ِٖ ايعواٌَ ايتي تدعِ  ايعلاقات الإْطاْيةأ-4

 

بن الّلاٜوووا  الؤوعووواه ة اووو  االإىٍموووة هووو  التوووي تٝووووم ظووولو٠ ال ا ِلوووى 

لوووى الذساظوووة االإولووووِ ة للمؽووو٢لا   تٝوووذةش ١وووو ٘وووشد اووو  التىٍووو م الؤداست، وِ

 الؤداسية، وؼّوس ١و ٘شد بابهتماء بلى ات ماِة التي  ّمو مً  لالها. 

ومووً ؤهووم الّواموووو التووي  عوووهم اوو  الّلاٜووا  الؤوعووواه ة اوو  االإىٍموووة 

   - :ما ةل

 الؤةمان بالّمو التّاوون.  -1

 ةشون و ِما٥ للتّبحت ًِ آسائ م. بتاحة الٙشؿ للأ٘شاد مذ -2

 اء بالّلاٜا  ال خف ة واالإهى ة.     ْ الّاملحن ِلى  ستٝ -3

ت لووو٥ لهووا ةجوواد اب  وو  ْ الّوواملحن ِلووى ِووشك مؽوو٢لال م ومىاٜؽووت ا، و  -4

 متى احتا وا بلى رل٤. 

 احتتام و ها  هٍش الآ شيً وآسائ م االإختلٙة.  -5

م، و وووإع م ِاموووو ؤظا وووخي بؼوووّاس الّوووامحن بٝ موووت م، و ات ا وووة االإاظوووة بلووو   -6

 ا  الّمو. 
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ووذسال م وولووّها مولووْ التٝووذةش و  هتمووام.  -7 تٝووذةش وموحووا  الآ ووشيً وٜ

 الؤةمان باالإعاول ة  ا  بىاء الشوح االإّىوية الّال ة لذى الآ شيً.  -8

 الثٝة بالآ شيً.  -9

 تخار الٝشاس، وملاحٍة مذى تإجحته ٘  م. بٟ الآ شيً ا  بؼشا -11

 الٝذوة ات عىة ا  التّامو مْ الّاملحن. -11

شو٘ . الّم -12  و ِلى تحعحن بساة الّمو وٌ

. مىالبة الؤداسة بتلب ة حا ا  ال -13
و
 ومّىويا

و
 ّاملحن وحٙضهم مادةا

 لّاملحن . الّمو ِلى بؼباُ حا ا  ا -14

 :أضظ ايعلاقات الاْطاْية

 مً ؤظغ الّلاٜا  الؤوعاه ة ا  االإاظعا  ما ةل :

ؤن ةوامً االإوذةش ؤو الٝاثوذ بوإن ل٣وو ٘وشد  خفو ة  الإيمإ بكيُةة ايرةشد:  -1

ووة  متمحووزة ةجووة احتتامهووا و تٝووذةشها وؤن الٙووشد الّووادت بن ؤت حووت لوو  الٙشـ

تبوووواسا  ال خفوووو ة، ٘عووووو ٣ون   ِووووً ِ 
و
 مجزهوووووا

و
 مولوووووِ ا

و
ل٣وووون ة٢ٙووووش ت٢ٙحووووتا

وووو٥ بلوووى ٜوووشاسا  سؼوووو ذة مّٝولوووة ٜاثموووة ِلوووى ؤظوووغ ِلم ووووة  ٜوووادسا ِلوووى الوـ

 واٜٚ ومؽ٢لا .ظل مة ٘ ما  ّتتل  مً م

 )مدخل التحفيز فى تدعيم العلاقةت الاوسةهي (
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ؤن الّموو ات مواع  ؤ وذى و ؤ٠ثوت ٜ موة موً الّموو المؼاسنة وايتعاوٕ:  -2

الٙوشدت حووحن ةتوواح االإىواس االإىاظووة لم ماِووة و االإىاٜؽوة اوو  مولوووُ مّووحن ؤو 

ؤموووووش موووووً الأمووووووس ٘وووووةن ٜوووووذسة ات ماِوووووة ِلوووووى ٘هوووووم االإولووووووُ و تحذةوووووذ ؤ ّووووواده 

عوات  و اتخووار الٝووشاس  ؽووإه  ت٣ووون ؤ٘مووو ممووا لووو تووشٟ الأمووش للا ت ووادا  وملا 

 الٙشدةة .

 وسةهي (ثز جمةعةت العمل على تدعيم العلاقةت الإأ)

لوووشوسة ؤن  عوووود مبوووذؤ الّوووذ٥ واالإعووواواة بوووحن  :ايعةةةذٍ لم المعاًَةةةة  -3

ؤ٘وووووووشاد االإاظعوووووووة ويجوووووووة ؤن  ّاموووووووو االإوووووووذةش  م وووووووْ الّووووووواملحن اووووووو  االإاظعوووووووة 

 ِووووووووً التححووووووووز واالإحابوووووووواة، ورلوووووووو٤ 
و
مّاملووووووووة تدعووووووووم بالّووووووووذ٥ واالإعوووووووواواة  ّ ووووووووذا

 بمبووووووووذؤ الٙووووووووشوٛ 
و
اوووووووو  لوووووووووء ٜووووووووذسا  الأ٘ووووووووشاد وبم٣اهووووووووال م ومووووووووواه  م وبةماهووووووووا

 .الٙشدةة بحن الّاملحن ا  االإاظعة

 وسةهي (داري  فى تدعيم العلاقةت الإ)مدخل القيةدة الإ 

٠موووووا ؤن هىووووواٟ ؤظاظووووو ا  ؤ وووووشى للّلاٜوووووا  الؤوعووووواه ة ةيب ووووو  ؤن هش٠وووووض 

 ِل  ا... مثو:

بة لذى الّاملحن ا  الّمو باالإىٍمة. -  و ود الشٔ

ش الثٝة بالىٙغ لذى  م ْ الّاملحن باالإاظعة. -  تو٘

بال م.بةمان ١و ٘شد ا  ات ماِة بٝ مة  -  الأ٘شاد الأ شيً واحتتام سٔ

 التفشٗ بولوح ا  لوء ؤهذاٗ الّمو.
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حت االإواٜٚ والٍشوٗ التوي  عواِذ الأ٘وشاد ِلوى هجواح الّموو بموا ةحٝوٞ  - تو٘

 الأهذاٗ االإش وة.

 : و ايتحفيص ايطًبي يايتحفيص الايجاب

 نةم٢ىىوووووا ؤن همحوووووز موووووذ لحن ؤظاظووووو حن للتحٙحوووووز و هموووووا التحٙحوووووز  ةجووووواب

ووووْ و تحعووووحن الؤ  نو ي ووووذٗ التحٙحووووز  ةجوووواب يوالتحٙحووووز العوووولب هتا  ووووة و الووووى س٘

   ْ الٙشد ِلى ؤن  عول٤  تجابة الزلداء مً  لا٥ مذ و الد   ْ و الؤ

بووووو  الؤ  حت ٘وووووشؿ التٝوووووذةش و ال٢عوووووة ظووووولو١ا مّ ىوووووا تشٔ داسة و ِوووووً وشيوووووٞ توووووو٘

 تالوووز يلووولأداء ات  وووذ. هوووزا ٢ِوووغ ات وووا٥ اوووى التحٙحوووز العووولب نو الأدبووو تاالإووواد

 عوووو ى الووووى التووووإجحت اووووى ظوووولوٟ الّوووواملحن مووووً  وووولا٥ مووووذ و الّٝوووواب و الووووشدُ 

، ؤ ةتمثوووو اوووى  وووضاءا  مادةوووة  تالوووز يموووً  ووولا٥ الّموووو التوووإدةب توالتخويوووٚ

دسا  ب ١اتخفم مً الأ ش ؤو ات شمان مً الّلاوة ؤو ات شموان موً التتٜ وة ؤو 

املحن اظوووووووم الّاموووووووو االإٝفوووووووش ؤو االإهموووووووو اوووووووى ٜاثموووووووة  اـوووووووة تيؽوووووووش ِلوووووووى الّووووووو

 باالإىٍمة.

لووووى تشؼوووو ذ ظوووولو٠ ا  ب يالعوووولب و ل ووووذٗ ١ا٘ووووة مووووذا و و ـوووووس التحٙحووووز

 داسة، ١الٕ وواب ؤوةووة ظوولو٠ ا  ب تشٔ  ووا الؤ ؤالّوواملحن و حٙووضهم ِلووى تجىووة 

 مخالٙة التّل ما . هما٥ ؤو الؤ 

ؤ شيت اوى هوزا االإجوا٥ ِوً ؤن  يو لٝذ ؤظٙش  التجاسب و الذساظا  الت

ش  يات ا٘ض العلب ةفواح  ا هبووه اوى  هتا  ة ؤِلوى اوى االإوذى الٝفوحت ل٢وًبةو٘

ِوووووشاك ظووووولو٠ ة مثوووووو استٙووووواُ ؤيوووووا  الّووووواملحن و موووووا  ٢ّعووووو  رلووووو٤ موووووً مّىو 
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لوووة و تٝ  ووووذ الؤ  لوووى  اهووووة بهتوووا  مّوووذ٥ الٕ ووواب و مّووووذ٥ دوسان الّموووو و ِشٜ

 ظوووووووود اء مووووووووً الّمووووووووو و ٌشو٘ووووووو  و ِلاٜاتوووووووو  و ٠ثووووووووتة الؽوووووووو٣اوى  سوح ؼووووووو وُ

مّجوووى  االإوووذى الىويوووو. ِلوووىهتوووا  ت م بهبووووه  والتٍلموووا  و ةتتتوووة ِلوووى رلووو٤

ظووووووتجابة بِلوووووى  ةحفووووولون  يرلووووو٤ ؤن الٝوووووادة  ّتمووووووذون ِلوووووى ات وووووا٘ض العوووووولب

توة و محوذودة. ش ة٘ نموا ات وا٘ض  ةجوابؤ ظش ّة ل٢م ا ماٜ هو  بفوٙة ِاموة ةوو٘

هتا  وووة ؤٜوووو اوووى االإوووذى الٝفوووحت ل٢وووً ِلوووى االإوووذى ال٢بحوووت بِلوووى و ؤسوح مّىويوووة 

 حتة .هتا  ة بذس ة ٠بتضيذ الؤ 

 عووووووووٙش ِووووووووً التزاةووووووووذ االإعووووووووتمش  ت و  تجوووووووواه ات ووووووووذة  اووووووووى االإجووووووووا٥  داس 

  اوووووووو  مووووووووْ تىوووووووواٜق تووووووووذسي  نبظووووووووتخذام وظوووووووواثو و ٘ىووووووووون التحٙحووووووووز  ةجوووووووواب

الٝوووواثم ِلووووى التخويووووٚ و الّٝوووواب. وهووووزا  ياظووووتخذام وظوووواثو التحٙحووووز العوووولب

 تجووووواه ٜوووووذ  لٝتووووو  ِواموووووو ِذةوووووذة مثوووووو هموووووو ات ش١وووووا  الىٝاب وووووة و استٙووووواُ 

 يلوووى  اهوووة الأبحووواث والذساظوووا  التوووبٝا٘وووة الّووواملحن بفوووٙة ِاموووة معوووتوى ج

ةحٝٝهوووووا  يبشهىوووووت ِلوووووى االإضاةوووووا الّذةوووووذة التووووو يؤ شيوووووت اوووووى هوووووزا االإجوووووا٥ و التووووو

والأ٘وووشاد بفوووٙة ِاموووة تثحوووتهم حووووا٘ض  اوووى تحٙحوووز الّووواملحن. ناالإوووذ و  ةجووواب

ووا  مختلٙووة والٝ ووادة الؤ   مختلٙووة اوو ةووا مووً ؤ ّلووم  يالتوو  داسيووة الّٙالووة هووؤوٜ

ٚ ِلى حذة.  ات وا٘ض ةجذس اظتخذامها اى ١و موٜ

 ي:صوس ايتحريض الانداب

جووووواسة الّموووووو بهتماموووووا  الّووووواملحن بمّجوووووى ؤن ة٣وووووون الّموووووو متٙٝوووووا موووووْ ب -1

ٜوووووذسا  الٝووووواثم بووووو  و مهاساتووووو  و اظوووووتّذاده و م ولووووو  و ةتحٝوووووٞ رلووووو٤ بولوووووْ 
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  ْ ؤن عوتى يت اٜ  بالوٌ ٙة التبال خق االإىاظة اى االإ٣ان االإىاظة ؤى 

 ةيتط ٘  ا بإ٠ثت ٠ٙاءة مم٢ىة.

 

للّوووواملحن  يو الىٙسووووخت س االإوووواداِذالووووة الأ ووووش الأظا ووووخى و تحٝ ٝوووو  للاظووووتٝش  -2

  ِىذما ةتٙٞ الأ ش موْ معوتوى االإّسؽوة العواثذ او تويتحٝٞ  ظتٝشاس االإاد

ات فووو٥ ِلووى معووتوى مىاظووة  توؤن ة٢ٙووو معووتوى الأ ووش الىٝووذ االإجتمووْ.

 .نمً الأ ش ات ٝ ٝ

تحٝ وووووٞ  ستبووووواه بوووووحن الأ وووووش و الّموووووو االإوووووادى اوووووى لووووووء مّوووووذب  ِادلوووووة  -3

بح و  ة٣وون الأ وش راتو  محٙوضا لولأداء اوى لووء االإّوذب   ومولوِ ة لولأداء.

و موووووً جوووووم ة٣ا٘وووووإ ٘ٝوووووي موووووً ةتجووووواوص موووووً الّووووواملحن هوووووزه  هجووووواص،الىمى وووووة للإ 

 االإّذب  االإٝشسة و لسغ مً ؤدى ِمل  ِلى الو   االإىلوب ٘حعة.

 تِلوووووووى الأظووووووواط الٙووووووووشد  وظوووووووْ اوووووووى تىب وووووووٞ ؤهٍموووووووة الأ وووووووش الد ووووووو   الت -4

وووووٚ بىشيٝوووووة مباؼوووووشة بضيوووووادة  يو التووووو  وات مووووواع ةوووووضداد بمو   وووووا ٠عوووووة االإوٌ

 هتا  ت .ب

٠ٙالوووووة اظووووووتٝشاس الّوووووواملحن اوووووى ؤِمووووووالهم و لوووووومان اظوووووتمشاس الّمووووووو راتوووووو   -5

اظوووووتمشاس الّموووووو باليعوووووبة للٙوووووشد  يو  ّجووووو .نوحمووووواةت م موووووً الٙفوووووو التّعوووووٙ

ووووْ مووووً مّىويتوووو  ويامىوووو  ِلووووى  تالووووز الأمووووش  تمشاس موووووسده االإوووواللوووومان اظوووو ةش٘

محالوووة  حالووشه و معوووتٝبل  و مووً ةش٠وووض  هوووده اوووى الّمووو و ةوووى٢ّغ رلوو٤ ب

 هتا  ت  و ةفبح ؤ٠ثت  ّاوها.بِلى 
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حت حوووا٘ض مادةووة ٘شدةووة ؤو  ماِ ووة تووشتبي مباؼووشة باهتا  ووة الّوواملحن  -6 تووو٘

ِولاوا  اظوتيثاث ة للّواملحن    و  ّ ة مجضيوة ؤو و موً ؤمثلت وا موىح م٣ا٘وا 

هىواٛ   ِمواب ممتواصة اوؤالزةً ةادون  الزةً ةحٝٝون الأهذاٗ االإيؽودة ؤو 

 ؤى ؤِمووووووووا٥ ؤو   ٙوووووووون ت٣لٙتوووووووو  ؤو  تحعووووووووحن معووووووووتواه ؤو  هتووووووووا  ؤو صيووووووووادة الؤ 

ا تتاِووووووا  ةتتتووووووة ِل  ووووووا ابت٣وووووواس ٘ىووووووون ؤو وووووووشٛ ؤو  وؤمٝتتحووووووا   ؤبحوووووواث ؤو 

تحٝ وووووٞ الأهوووووذاٗ ب٢ٙووووواءة   اوووووى تشؼووووو ذ الّموووووو و اووووو ؤظوووووال ة  ذةوووووذة  عوووووهم

ّال ة و اٜتفاد.   و٘

هتا  ووة و باستٙوواُ الؤ ؤس ووي الّوولاوا  الذوسيووة بتحٝ ووٞ الأهووذاٗ االإيؽووودة  -7

موً  ولا٥ س وي   بىشيٝة مباؼشة و  ّجى رل٤ تٝشيش ؤظلوب التحٙحوز ات مواع

هوووذا٘ها للمىٍموووة و تحٝ ٝهوووا ل   موووىح الّووولاوا  الذوسيوووة  عووولامة االإش٠وووض االإوووال

.ٚ  و٠زل٤ بمعتوى ٠ٙاءة االإوٌ

ؼوشاٟ الّواملحن اوى ؤس واح االإىٍموة بح و  بؤةموا  تمً ـوس التحٙحز االإواد -8

لهووووووم هفووووووسة مّووووووحن مووووووً الأس وووووواح ةوووووووصُ ِلوووووو  م بيعووووووبة االإعوووووواهمة  ةخفووووووق

 تحٝ ٞ الأهذاٗ.  الّٙل ة ل٣و مم م ا

بو   عوهم موا ةما مىح الّواملحن هفوسبا موً ١وو ؤ تمً ـوس التحٙحز االإاد -9

 ةشادا . هودهم مً صيادة اى الؤ 

لوووى صيوووادة بهموووا ل وووذٗ بلوووى الأ وووش بتمووواٗ  ين موووىح البوووذب  اتخاـوووة التوووؤ -11

 يوتحعوووحن الأداء و تموووىح هوووزه البوووذب  ِوووادة مٝابوووو الىٙٝوووا   لوووا٘ ة التووو

 ةتحملها الّاملون ٠بذ٥  هتٝا٥.
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حت حووووووووا٘ض مّىويوووووووة تتمثوووووووو اوووووووى ت موووووووً ـووووووووس التحٙحوووووووز االإّىوووووووو  -11 حت  توووووووو٘ توووووووو٘

ت٢ٙو مىح مشا٠ض ؤدب ة ؤِلى للّاملحن االإمتواصيً ؤو  يالتتٜ ا   ظتثىاث ة الت

ظووومائ م اوووى لوحوووا  ؼوووشٗ ؤو ؤدسا  ؤموووىحهم ؼوووهادا  تٝوووذةش ؤو ه اؼووو حن ؤو 

موووووا٥ االإمتووووواصة و  ؼوووووادة بالّووووواملحن االإمتووووواصيً ؤو  وؽوووووش تٝووووواسيش الثىووووواء ِوووووً اِلأ

للّوواملحن  نالتٝووذةش الأدبوو ٔحووت رلوو٤ مووً ـوووس  وؤةٙووادهم اووى  ّثووا   اس  ووة ب

 ؽوووّشهم بموووا  ّلٝووو  االإىٍموووةمً ؤهم وووة ِلوووى هتووواثط  هوووودهم  يالأ٠ٙووواء و التووو

 ورل٤ حا٘ض لهم ِلى  ودة الأداء.

حت بوووووووشامط اتخوووووووذما  و االإحوووووووزا   لوووووووا٘ ة اوووووووى مختلوووووووٚ هواح  وووووووا ب -12 ن توووووووو٘

  تماِ ة و ال   ة و تل٤ االإتفلة ببساة الّمو مً ح و  ٌوشوٗ الّموو 

و بووشامط الأمووً و العوولامة ة٢ٙووو تحعووً مّىويووا  الّوواملحن و ةضيووذ وظوواِات  

 هتا  ة.مً ٠ٙاءل م الؤ 

ؤةموووا محاولوووة تخلووو ق الٙوووشد موووً متاِبووو   ت موووً ـووووس التحٙحوووز االإّىوووو  -13

ال خفووو ة و  اـوووة تلووو٤ االإشتبىوووة بٍشو٘ووو    تماِ وووة  ووواس  بساوووة الّموووو 

ِامووة ت٣ووون  ن ح وواة الٙووشد بفووٙةؤلووى باووى ح اتوو  اتخاـووة. و ةش ووْ رلوو٤  تؤ

بمثابووووة وحووووذة مت٣املووووة ٍ٘شو٘وووو  ال خفوووو ة  وووواس  االإىٍمووووة ٜووووذ توووواجش ِلووووى 

 هتا  ت .ب

 ت مووذ لا هامووا للتحٙحووز االإّىووو  داسة االإىٍمووة  ّترووتبؼووشاٟ الّوواملحن اووى ب -14

ووووة  ؼوووووتتاٟ اووووى  ظوووووهام هتووووا  و الؤ داسة وظوووواثو الؤ بح وووو  تتوووواح للّوووواملحن ٘شـ

 و تو    حالشها. بأسائ م و ؤ٣٘اسهم اى تخى ي معتٝبو االإىٍمة
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بووزل٤ ؤظوولوب  يؼووشاٗ ات  ووذ و وّجووةرووتص مووً ات وووا٘ض االإّىويووة حووا٘ض الؤ  -15

وووووة للابت٣ووووواس  تالوووووز ن ؼوووووشاٗ الوووووذةمٝشاو ش للّووووواملحن الٙشـ ويدووووو ح لهوووووم  ةوووووو٘

حشيوووة التّبحوووت ِوووً آسائ وووم و ؤ٣٘ووواسهم و مؽووواِشهم و ةٝوووذس ؤهم وووة الثىووواء ِلوووى 

حت   هووود الّوواملحن اووى تووتاٗ بٝووذسال م، و  عوو ى الووى تووو٘ ووت االإىاظووة و ِ  الوٜ

حن و  ؽووووووّش الّوووووواملحن  ِلاٜووووووا  و بووووووة بووووووحن الّوووووواملحن و ب ووووووم م و بووووووحن االإؽووووووش٘

موووووا٥ التوووووى ةادع وووووا و الوووووذوس الوووووزى  عوووووهمون اوووووى تحٝ وووووٞ ؤهوووووذاٗ  بإهم وووووة اِلأ

 االإىٍمة.

ن التٙووووووين  ؽوووووّش ؤ ّتروووووت تٙووووووين العووووولىة ِووووواملا هاموووووا اوووووى التحٙحوووووز  -16

ؼوووو٤ ؤن لووووزل٤ آجوووواسا  ل وووو  بالهم ووووة و ةمىحوووو  الثٝووووة اووووى هٙعوووو  و بباالإٙوووووك 

هتا  تووو  ح ووو  ةحووواو٥ داثموووا ؤن ةشتٙوووْ الوووى معوووتوى االإعووواول ة االإلٝووواة بِلوووى 

 ِلى ١اهل .

ووْ  -17  عوواهم ظ اظووا  االإووواسد اليؽووشية ات  ووذة اووى تحٙحووز هووزه االإووواسد و س٘

ِ ة ن تاظوووغ هوووزه الع اظوووا  ِلوووى ؤظوووغ مولوووو ؤبوووزل٤  يمّىويال وووا ووّجووو

ادلووووة اووووى ١ا٘ووووة مجوووواب   ظووووواء  ّلووووٞ رلوووو٤ بإهٍمووووة  داسة االإووووواسد اليؽووووشيةبوِ

  ت ووووووواس ؤو التّ وووووووحن ؤو التوووووووذسية ؤو تحذةوووووووذ الأ ووووووووس ؤو التتٜ وووووووة ؤو الىٝوووووووو ؤو 

 تٝ  م الأداء.

ووووووووووا موووووووووا وساء الأحوووووووووذاث  را مووووووووواب ؽوووووووووّش ٠ثحوووووووووت موووووووووً الأ٘وووووووووشاد بالشلوووووووووا  -18 ِش٘

ا  الؤ  همووا ة٣ووون مووً ب٘تحٙحووز هووابء توواجش ِلوو  م و لووزل٤  يداسيووة التوووالتفووش٘

ا  ؤحواوت م ِلموا بإظوباب و ب لا٥  ّلهم داثما اى الفووسة و  هوذاٗ تفوش٘
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ن و ووود هٍووام ظوول م للاتفووا٥ اووى االإىٍمووة  عووهم اووى ةداسة و بمّجووى آ ووش ٘ووالؤ 

ْ مّىويال م.  تحٙحز الّاملحن و س٘

وووا  ؤةموووا  ّتروووت  -19 حت ٘وووشؿ االإىا٘عوووة بوووحن الّووواملحن ٠وووإ٘شاد و ٠مجموِ توووو٘

سوح ات مواط اووى ؤداء  ن٘االإىا٘عوة توز١ ن موً موذا و التحٙحوز  ةجووابموذ لا 

هىووووا االإىا٘عوووة االإولووووِ ة الهاد٘ووووة و لوووسغ االإىا٘عوووة االإووووذمشة  يلّموووو و وّجوووا

 االإبي ة ِلى ال٢شاه ة و الأحٝاد بحن الّاملحن و  ّمهم البّن. 

  


