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بووووذؤ  دساظووووا  هووووزه االإذسظووووة بالتجوووواسب التووووى ؤ شاهووووا التووووون موووواةو 

( بمفووواوْ الهوجووووسن  ؽوووش٠ة و عوووتتن بل٢تتةووو٤ موووا بوووحن ِوووام 1949 – 1881)

ام  1924  .1932وِ

البذاةوووة ٜ ووواط الأجووواس االإتتتبوووة ِلوووى  ٕ حوووت الٍوووشوٗ  و١وووان الهوووذٗ اوووى

االإادةووة للّمووو ١اةلوواءة والت ويووة والشوو ووة والمولوواء وظوووء توص ووْ ٘تووتا  

 بهتا  ة الّما٥. الشاحة والأ وس الد   ّ ة ِلى

ذ ٜاموا  ّذة تجاسب ة تباس ص ة الٙشك ٠ما ةلى:  وٜ

تحن •  الأ ووووشى لووووابىة، حووووذاهما تجشيي ووووة وبٜووووام البوووواحثون با ت وووواس مجموووووِ

وووووة  ملووووووا ِلوووووى بد وووووا٥ تحعوووووسىا  اوووووى ٌوووووشوٗ الؤلووووواءة باليعوووووبة للمجموِ وِ

ن مّووووووووذ٥ الؤهتووووووووا  ٜووووووووذ استٙووووووووْ اووووووووى ؤع ووووووووم بحٍوووووووووا ؤالتجشيي ووووووووة وحووووووووذها ٔحووووووووت 

تحن. ٘اظووووتيتجوا  الؤلوووواءة ؤدى الووووى صيووووادة ن هىوووواٟ ِوووواملا ؤ ووووش ٔحووووت ؤاالإجموووووِ

 الؤهتا .

ح وشة ا تبواس لعوهولة  اى تجش ة ؤ شى ٜام الباحثون  ّض٥ ظت ٘ت وا  اوى• 

دساظوووة التٕحوووتا  التوووى تىوووشؤ ِلوووى مّوووذب  الؤهتوووا   ّوووذ  ٕ حوووت ٌوووشوٗ الّموووو 

وووووذ اؼووووواس  الىتووووواثط الوووووى استٙووووواُ اوووووى مّوووووذب  الؤهتوووووا ، ول٢وووووً  ّوووووذ  االإادةوووووة. وٜ

مشاحووووو ِذةووووذة مووووً التجش ووووة والّووووودة الووووى ٌووووشوٗ الّمووووو العووووابٝة ٘وووووجىء 

ووووذ تؤالبوووواحثون  ووووو البوووواحثون مووووً ن بهتا  ووووة الٙت ووووا  ولووووت مشتّٙووووة. وٜ وـ
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ة مً الّوامو تٙوٛ الٍشوٗ االإادةة للّموو ؤد  ؤلى برل٤  ن هىاٟ مجموِ

لوووووى صيوووووادة الؤهتوووووا . وهوووووزه الّواموووووو هووووو  الّواموووووو الؤوعووووواه ة، بهوووووزه الّواموووووو 

  اووو يظا وووخؤِىووواهً ؼوووّوس بالهم ووة لٝ وووامهم بوووذوس ؤ٘ا ت وواس العوووت ٘ت وووا  

لاؤمّووحن، ٠مووا  يبشهووامط تجشيبوو ٜووا  ا تماِ ووة ؤد  هوو  همووت ب ووم م سوابووي وِ

لوووى  لوووٞ ؼوووّوس باالإعووواول ة ات ماِ وووة التوووى تحٙوووض ِلوووى الّموووو دون ات ا وووة ب

ووووْ سوحهووووم بتخووووار الٝووووشاس بؼووووشاٗ مباؼووووش . ٠مووووا ؤدى بؼووووشا٠هم اووووى بلووووى ب لووووى س٘

 داسة.االإّىوية وتىم ة الشوابي والّلاٜا  مْ الؤ 

لووووووى ح ووووووشة معووووووتٝلة حتووووووى ةدعووووووجى بِاملووووووة  14 ووووووشى تووووووم هٝووووووو ؤاووووووى تجش ووووووة • 

هتووووا  ت م ِووووً وشيووووٞ مشاٜووووة مٝوووو م بىٙووووووغ بملاحٍووووت م و  وووو  و ظوووولو٠هم و 

ووووووووذ ؤٌووووووووووووهش  الىتوووووووواثط  هوووووووو  حتووووووووى مووووووووْ و وووووووووووود ظ ووووووووووواظة لوووووووولإداسة ؤاتح ووووووووشة، وٜ

وتىٍ مال ا الشظم ة تت٣وم اى مح ي الّمو  ماِا  ٔحت سظم ة ةٍهش ٘  وا 

ن الّموووا٥ ةتٙٝوووون ؤٜوووادة وب ّ وووون مختلٙوووون ِوووً الٝوووادة الشظوووم حن. ٠موووا 

فووووو الّمووووو ٔحووووت االإلتووووزم مووووً بى معووووتويا  ِلوووو هتووووا  مّ ىووووة ةلتزمووووون د ووووا، و٘

ضلوو  ا تماِ ووا لووزا لووم ةلتووزم بووزل٤، و١ووان رلوو٤ ١ا٘ ووا ت ّووو ١ووو  ات ماِووة وِ

م مووووً و ووووود حوووووا٘ض مادةووووة لضيووووادة  ٘ووووشد ةلتووووزم باالإ ثوووواٛ ٔحووووت الشظوووومى، و ووووالشٔ

 الؤهتا  ٘ةن الؤهتا  لم ةضد ولم ةىٝق.

لت بل  ا هزه الذساظا :ويم٢ً اظتخلاؿ ؤهم الىتاثط ا  لتى توـ

 .ثسع ة االإحذدة لل٢ٙاةة الؤهتا  ةحذ الّىاـش الش ؤ نوعاوالعلوٟ الؤ -1
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ات وا٘ض االإّىوية للأ٘شاد التى  ؽبْ حوا ت م الىٙعو ة و  تماِ وة  ّتروت  -2

وْ سوح الّموا٥ االإّىويوة وصيوادة ال٢ٙواءة  ؤ٠ثت ؤهم ة مً ات وا٘ض االإادةوة اوى س٘

 الؤهتا  ة.

التىٍ موووا  و تفووواب  ٔحوووت الشظوووم ة اوووى الّموووو لهوووا تإجحتهوووا الّٙوووا٥ اوووى  -3

ابووووة   تماِ ووووة ِلووووى  اتجاهووووا  الأ٘ووووشاد هحووووو الّمووووو، وتموووواسط هوووووُ مووووً الشٜ

 ِادا  الّمو.

شاو وووووووة: ( الؤ 4 داسة هووووووووو الأظوووووووولوب الؤ   مؽوووووووواس٠ة الّوووووووواملحن اوووووووو ؤتداسة الذةموٜ

 الأمثو لتحٝ ٞ ؤهذاٗ االإؽشوُ.

حش٠ووووة الّلاٜووووا  الؤوعوووواه ة حاولووووت مثووووو ن ؤومووووً العووووابٞ ةت ووووح 

ووووووو حش٠ووووووة الؤ  الّموووووووو وصيوووووووادة  حعوووووووً وشيٝووووووة لداءؤلوووووووى بداسة الّلم وووووووة التوـ

 مّذب  الؤهتا . 

 يوالٙجوو تداسة الّلم ووة ِلووى ات اهووة االإووادحووحن س٠ووض  حش٠ووة الؤ  ن٘ٙوو

بةِتبوواسه االإحوووذد الأظا وووخى ل٢م وووة الّموووو. س٠وووض  حش٠وووة الّلاٜوووا  الؤوعووواه ة 

وووولت   و  تموووواع يِلووووى البّووووذ الىٙسووووخ حعووووً وشيٝووووة ؤن ؤلووووى بللإوعووووان وتوـ

شاو وة، وات ووا٘ض االإّىويوة لهوا تإجحتهوا البوالٖ  لداء الّمو ه  الٝ وادة الذةموٜ

ؤ٠ووووذ  ِلووووى ؤهم ووووة  يداسة الّلم ووووة التووووِلووووى الّوووواملحن. ِلووووى ٢ِووووغ حش٠ووووة الؤ 

لووووى بتووووذْ٘ الّامووووو  يِتباسهووووا ات وووووا٘ض الوح ووووذة التوووواالأ ووووش وات وووووا٘ض االإادةووووة ب

 صيادة الؤهتا .

وتتٙووووٞ االإذسظووووتحن ؤهوووو  ةم٢ووووً بصالووووة الجووووزاُ و التّوووواسك بووووحن الأ٘ووووشاد 

 عووهولة لووو وبووٞ الأظوولوب الأمثووو اوو  الؤداسة مووً و هووة هٍووش ١ووو مووم م. و ّترووت 
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 لو هووة الىٍوش الٝاثلووة ؤن الجووزاُ ٌواهش 
و
ا تماِ ووة مو ووودة بووحن  ةرلو٤ تجوواهلا

هم واتجاهال م. وؤن تىواصُ الأ٘شاد وات ماِا  هد جة ب تلاٗ ؤ٣٘اسهم وم ول

 .االإفاتح ؤمش حتمي بحن الأ٘شاد ٜذ ت٣ون ل  هتاثط بةجاب ة ١االإىا٘عة البىاءة

 :بعض المفاٖيِ اتراطئة في ايعلاقات الإْطاْية

لّلاٜوووووا  الؤوعووووواه ة ِلوووووى ؤع وووووا مجوووووشد بحعووووواط ِوووووام بلوووووى اةىٍوووووش الوووووبّن *  

الّلاٜوا  الؤوعوواه ة ؼو٤ ؤن االإوذةش ةمواسط   ّتموذ ِلوى الٙوشوٛ والتمحوز، وب

لوووى رلووو٤ ٘ووو يء ٜوووا  الؤوعووواه ة  وووخةن الّلاوووووا٥ ةومووو  ؤجىووواء ٜ امووو   ّملووو  وِ

ن االإووووذةشيً ةتحووووذجون ِم ووووا ةمووووإلوٗ لووووذى االإووووذةشيً وس ووووا٥ الؤداسة ولووووزل٤ ٘وووو

وحعووً العوولوٟ وي٢دعووو  ا  ِلووى ؤظوواط ؤع ووا ؼووّوس ِووام  ّتموووذ ِلووى التمحووز 

بلوووى االإعوووإلة موووً هاح وووة الٙوووشد موووً  ووولا٥ تجاس ووو  و  رتاتووو ، ول٢وووً برا هٍشهوووا 

ؤ وووووشى ٘ةهىوووووا هدعووووواء٥ واالإوووووا ؤن الّلاٜوووووا  الؤوعووووواه ة مجوووووشد بحعووووواط ِوووووام 

  را٘لموووووا
و
الواٜوووووْ هوووووو ؤن الّلاٜوووووا  ؟ هشاهوووووا ٔحوووووت ؼووووواجّة وؤن تىب ٝهوووووا ِعوووووحتا

الؤوعووووواه ة  عوووووتلضم  ّلوووووم االإّووووواسٗ الٙى وووووة ِوووووً الىب ّوووووة اليؽوووووشية و تىم وووووة 

لبحووث اتخاـوة بواالإواٜٚ االإهواسا    تماِ وة و الٙلعوٙة اليؽوشية وتىووس ا

 اليؽشية االإختلٙة ا  بواس مً الذساظة والتجش ة واتخرتة .

ؤظوووواء الووووبّن بلووووى مٙهوووووم الّلاٜووووا  الؤوعوووواه ة ح وووو   لووووي الأ٘ووووشاد بووووحن * 

 " ٘لٝوووذ حعوووة  ّووون الأ٘وووشاد الشخصقققي " و الفوووٙة "  الإوسقققةهي الفوووٙة "

هووووووووا ممووووووووً لووووووووم ةش ّوووووووووا بلووووووووى ؤـووووووووو٥ االإٙهوووووووووم ؤن الّلاٜووووووووا  الؤوعوووووووواه ة مّىا

وة  الّلاٜا  ال خف ة التي تٝوم ِلى الفوذاٜة و ظوتلىاٗ وظوابٞ االإّش٘

بووووو و ـوووولة الٝشبووووى ومووووا ةتفووووو د ووووا مووووً مشاِوووواة لمخووووواوش واالإحعووووو  ة ِلووووى 
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حعووواب الّموووو، ٘الّلاٜوووا  الؤوعوووواه ة تٝتوووتن باالإولووووِ ة بسىموووا الّلاٜووووا  

 ال خف ة تٝتتن بالتمحز والتّفة.

ٙحن ات ووٞ ةٝووا٥ ؤع ووا تمووّٚ ظوولىة الؤداسة و *  ّىووو الؤهتووا  و  ّىوون االإوووٌ

اووو  التوووذ و اووو  ظوووحت الّموووو، والواٜوووْ ؤن الّلاٜوووا  الؤوعووواه ة ِلوووى الىٝووو ن 

موووً هوووزا الٝوووو٥، بر بن هوووذ٘ها ات ٝ ٝووون هوووو ت٣اموووو ؤهوووذاٗ ؤظوووشة االإذسظوووة 

 و ّاوع م لتحٝ ٞ ؤهذا٘ها.

ةٍووووً الووووبّن ؤن الّلاٜووووا  الؤوعوووواه ة مّىاهووووا ٔوووون البفووووش ِووووً ؤ ىوووواء * 

، و ٕل وة ِىفوش الؽوٙٝة والشحموة الآ شيً ومذا
و
سال ا بلى حذ التواووا ؤح اهوا

 ِلووى مفووذس سصٛ الآ ووشيً حتووى لووو ١اهووت ِلووى حعوواب الّمووو، ول٢ووً 
و
حٙاٌووا

الّلاٜوووووووا  الؤوعووووووواه ة لوووووووم ةىبٝهوووووووا ؤصووووووو اد ا لت٣وووووووون ِلوووووووى حعووووووواب الّموووووووو 

 وال٢ٙاةة ٘  ، بهما ٌهش  ٠ذِوة لضيادة ٠ٙاءة الّمو وبهتا  ت .

ةٙعوووش الوووبّن بوووإن الّلاٜوووا  الؤوعووواه ة مّىاهوووا الٝ وووام بإِموووا٥ تشويح وووة * 

موووووووً  لالووووووو ، ٘الّلاٜوووووووا   ومجووووووواملا  ؼووووووو٣ل ة بجاهوووووووة الّموووووووو الشظووووووومي ؤو 

الؤوعوواه ة اوو  هٍووش هووزا الووبّن بلووا٘ة  ذةووذة ِلووى الّمووو ووٌ ٙووة  ذةووذة 

 بيؽواه 
و
 مٝشوهوا

و
اثٚ الؤداسا . بن الّلاٜا  الؤوعاه ة لسعوت ؼوّاسا ِلى وٌ

محووووذود ةولووووْ ٘وووووٛ الّمووووو وبداستووو . بع ووووا هٍشيووووة ةٝفووووذ د ووووا بِووووادة ظوووى   

الىٍوش اوو  الّموو و بداستوو  ِلووى هحوو ةحووو٥ وب ّت وا بلووى هوووُ  ذةوذ ؤ٠ثووت  ووودة 

لووووووى رلوووووو٤ ٘الّلاٜووووووا  الؤوعوووووواه ة والّمووووووو  وؤ٠ثووووووت ّ٘ال ووووووة وؤ٠ثووووووت بوعوووووواه ة، وِ

مموومون ليووخيء واحووذ هووو الؤداسة الذةمٝشاو ووة وؤع ووا العوولوٟ الؤداست الوووزت 

 ٞ مْ االإبادت والٝ م الذةمٝشاو ة.ةتٙ

 


