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وعوووووواه ة ِلووووووى التووووووذا و الووووووزى ةووووووتم بووووووحن الؤةىلووووووٞ لٙووووووَ الّلاٜووووووا  

الأ٘ووووشاد ؤو تٙاِووووو الأ٘ووووشاد اووووى  م ووووْ مجوووواب  الّمووووو باالإيؽوووواة د ووووذٗ صيووووادة 

بووووال م و حا ووووال م   تماِ ووووة و الىٙعوووو ة ٘ ووووى تلوووو٤   هتا  ووووة و تحٝ ووووٞ سٔ

ِلووى  لووٞ  ووو مووً الثٝووة و الٙهووم و  حتووتام االإتبوواد٥  ت الّلاٜووا  التووى تىىووو 

ٝووى الّاملوة د وذٗ تحٝ وٞ الأهوذاٗ ب٢ٙواءة و ٘اِل وة داسة و ؤ٘وشاد البحن الؤ 

 و اٜتفاد.

ووووْ ال٢ٙوووواءة  "االإووووذ و الهىذ ووووخى"و ارا ١ووووان ٜووووذ تووووم اظووووتخذام  اووووى س٘

وووت و ات ش٠وووة وولوووْ مّووواةحت همى وووة   هتا  وووة الوووزى ةتمثوووو اوووى "دساظوووة الوٜ

 للأداء و تيع ي   شاءا  و تىويش ؤظال ة الّمو ".

ٝووو ؤهم ووة ِووً االإووذ و الهىذ ووخى ب ة "االإووذ و  وعوواوى"٘ىجووذ ؤن 

وووْ ال٢ٙووواءة  هتا  وووة و الوووزى ةتمثوووو اوووى  هتموووام بمختلوووٚ ات واهوووة " اوووى س٘

العوووو ٣ولو  ة و   تماِ ووووة للّوووواملحن  و الّمووووو ِلووووى  لووووٞ  ووووو مووووً الثٝووووة 

والتّاون االإؽتتٟ بحن الّاملحن و  ّمهم البّن و ب م م و بحن  هوة  داسة 

وووووْ مّىويوووووا  بموووووا ة٢ٙوووووو اوووووى الم اةوووووة تحعوووووحن ِلاٜووووو ا  الّموووووو باالإؽوووووشوُ و س٘

 الّاملحن و لزل٤ ؤجشه اى تحعحن اهتا  ت م ".
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ٜصووووووخى مووووووا ةم٢ووووووً ؤن تفووووووو ال وووووو  الّلاٜووووووا  الفووووووىاِ ة اووووووى ؤ و هووووووو 

تٝوووووذمها و تىوسهوووووا و ٜوووووذ ولوووووْ ِلمووووواء  داسة ؤ٠ثوووووت موووووً  ّشيوووووٚ "للّلاٜوووووا  

  وعاه ة ".

ن الّلاٜا   وعواه ة ةجوة ؤن تىٍوش ؤ"   JAMES COOPER٘حتى 

وعوووان هوووادٗ لووو  ِٝوووو وو وووذان و لووو  متىلبوووا  مادةوووة بهووو  ؤالوووى الٙوووشد ِلوووى 

ل و  و لووزل٤ بمّوحن  عو ى   ؼوباِها و معووتوى ا تمواعبوحا وا  ؤول وة ةشيوذ 

وة  ةجة الّمو ِلى تحٝ ٞ متىلبا  الٙشد موً هاح وة و احت ا وا  االإجموِ

 .هاح ة جالثة" مً هاح ة جاه ة ومتىلبا   هتا  مً

)التّشيووووووٚ  لووووووٞ هوووووووُ مووووووً التووووووواصن بووووووحن متىلبووووووا  الّمووووووو  تعليقققققق 

 والّامو و لم ةش٠ض ِلى ِلاٜة الٙشد بجماِة الّمو االإح ىة ب  (.

ع وا دساظوة ؤوعواه ة "٘ٝذ ِشٗ الّلاٜا  الؤ  SALTONSTALLما ؤ

للّىفووووووش اليؽوووووووشى ؤجىوووووواء الّموووووووو و ؤهووووووو  ٠ّمووووووو اوووووووى  ماِووووووة الّموووووووو و هٍوووووووشا 

ن دوس ةوعووووواه ة االإدؽووووواب٢ة التوووووى تدعوووووم د وووووا ِلاٜوووووا  الأ٘وووووشاد ٘وووووللّلاٜوووووا  الؤ

داسة هوووو تحٝ وووٞ التوا٘وووٞ و التيعووو ٞ بوووحن  هوووود هوووابء الأ٘وووشاد و تو   هوووا الؤ 

بوووووا  الؤ  و  داسةهحوووووو هوووووذٗ مؽوووووتتٟ اوووووى لووووووء رلووووو٤ ةتحٝوووووٞ التوووووواصن بوووووحن سٔ

بووا  الأ٘ووشاد ح وو  ؤن الٙهووم العوول م للّلاٜووا   وعوواه ة  عوواِذ الؤ  داسة سٔ

 .  ٞ رل٤ الىجاح"ِلى تحٝ 

)اهووووتم  ّلاٜووووة الٙووووشد بجماِووووة الّمووووو و ؤهمووووو التت٠حووووز ِلووووى  تعليقققق 

 ات اهة الىٙسخى و الع ٣ولوجى(.
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ة دتووووادى الووووى صيوووووا وعوووواه ة"٘ٝووووذ ٜووووا٥ ؤن الّلاٜوووووا  الؤ SCOTTؤمووووا 

هتا  ووووووة و هووووووى وظوووووو لة لتحٙحووووووز الأ٘ووووووشاد لبووووووز٥ مضيووووووذ مووووووً ات هووووووذ لتحٝ ووووووٞ الؤ 

وووت تحٝ وووٞ سلوووا الأ٘وووشاد ِوووً ؤهوووذاٗ االإيؽوووإة ب٢ٙووواءة ِال وووة و اوووى هٙوووغ  الوٜ

   .  ؼباُ حا ال م   تماِ ة و الىٙع ة"بِملهم و 

 (.يبات ماِة و س٠ض ِلى ات اهة الىٙسخ همو ِلاٜة الٙشدؤ) تعلي 

وعاه ة ٠مجا٥ للتىب وٞ الّلاٜا  الؤ ٘ ّشٗ KEITH DAIVIS ؤما

وووٚ الّموووو بىشيٝوووة تحٙوووضهم للّموووو موووْ  هوووى ت داس الؤ  ت٣اموووو الأ٘وووشاد هحوووو موٜ

  و ظوووو ٣ولوج تهتا  ووووة ِال ووووة و بتّوووواون و سلووووا اٜتفووووادة ّمووووهم الووووبّن ب

 -: ممً ِذدا مً الىٝاه الأظاظ ة و هو هزا التّشيٚ ةت  وا تماع

لوووووى تحٝ وووووٞ ت٣اموووووو  هووووووود بوعووووواه ة ل وووووذٗ بالذس وووووة الأولوووووى الّلاٜوووووا  الؤ -1

 بىاء وحذا  ا تماِ ة مت٣املة اى االإؽشوُ . ؤى الأ٘شاد،

ن الأ٘وشاد اووى حا ووة الووى تحٝ ووٞ الت٣اموو بووحن  هووودهم و و هووا  هٍووشهم ؤ -2

 و اتجاهال م بما ة٢ٙو تحٝ ٞ ؤهذاٗ االإؽشوُ .

موووً االإهوووم ؤن هحٝوووٞ الت٣اموووو بوووحن مفووواتح و ؤهوووذاٗ الأ٘وووشاد ال خفووو ة  -3

 ومفاتح وؤهذاٗ االإؽشوُ ٣٠و مت٣امو .

 ت لوووى تحٝ وووٞ ٘وووشؿ التّووواون   ت ووواس ب ت وووٞ هوووزا الت٣اموووو ظووو ادن تحٝؤ -4

 بحن ؤِماء االإؽشوُ بما ة٢ٙو تحٝ ٞ الأهذاٗ االإيؽودة .

ش للّواملحن ٘وشؿ الشلوا  ٜتفواد -5  يوالىٙسوخ تمً الأهم ة بم٣ان ؤن هوو٘

 . و   تماع ( )الع ٣ولوج
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 -ة: وعاه  الّلاٜا  مً تحل و االإٙاه م العابٝة ةم٢ً تحذةذ مٙهوم

ا  بىشيٝوووة  ت" هووو رلووو٤  تجووواه االإحوووذد اوووى الذساظووة الوووز ب  ّووواتلم االإولووووِ

   ووووووز ات واهووووووة العوووووولو٠ ة و ات ماِ ووووووة اووووووؤبووووووذ مووووووً  ِٝلاه ووووووة بحتووووووة بووووووو ب

ات عوووبان ٘ ىٍوووش للٙوووشد باِتبووواسه ِمووووا اوووى  ماِوووا  ا تماِ وووة لهوووا ٜ مهوووا 

 ِوولاوة ِلوى استباووو  بجماِووا  ؤ وشى  وواس  هىوواٛ الّمووو ومّاةحتهوا اتخاـووة

   ."ةاجش و ةتإجش د ا

  


