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 يَصادز ايكوة وايٓفوذ ايكياد -17

 

تىاولىاها ظابٝا لها مفوادس ويٝوذم  يالت تالٝ اد التإجحتظال ة ؤن ب

ؼوووووهش تٝعوووو م الإفووووادس الىٙوووووور ؤ  French and Raven٘ووووشييؾ و سا٘ووووحن 

Powerٝووووا لهووووزا   ةتمتووووْ د ووووا الٝاثووووذ و مووووا ةلوووو يالتوووو مفووووادس الٝوووووة والىٙووووور و٘

 -التٝع م:

  Reward Powerقوة الحافض -1

 الٝاثذ لم وا٘ض . ام عدىذ ِلى اظتخذ يوالٝوة والىٙور الت

 Coercive Powerقوة ايعكاب وايكٗش -2

  عدىذ ِلى اظتخذام ؤظال ة الّٝاب والٝهش . يوهى الٝوة الت

    Legitimate Powerايكوة ايؼشعية -3

ؤو مووووا ةىلووووٞ ِل وووو    ؼووووشع نوهووووى الٝوووووة االإعوووودىذة ِلووووى ظووووىذ ٜوووواهوو

ؤو مً وب ّوة  يلى الٝادة مً التىٍ م الشظمبتٙوك  يالعلىة الشظم ة الت

 الوٌ ٙة.

    Referent Powerعذابقوة الإ -4

   اب االإشئوظحن.بلى  ارب ة الٝاثذ و بوالٝوة االإعدىذة 
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  Expert Powerقوة الخبرة  -5

مجوا٥   رتة ودساةة ومهواسة الٝاثوذ او وهى الٝوة االإعدىذة ِلى ِلم و 

 ِمل .

لووووى تمتووووْ الٝوووووة الؽووووشِ ة ؤو العوووولىة بو ؽووووحت البحوووووث والذساظووووا  

الشظووووووووووووم ة الٝاهوه ووووووووووووة بجارةي ووووووووووووة ِال ووووووووووووة لٝبولهووووووووووووا ٘االإشئوظووووووووووووون سأبووووووووووووون 

وووْ الشئظووواء لتىٙ وووز لن االإشئوظوووحن  ورلووو٤ الأواموووش ومعوووتّذون ؤ٠ثوووت مموووا ةتوٜ

سادل وووم لن العووولىة الشظوووم ة  وووضء موووً ؤِموووالهم، بتون ؤِموووالهم بمحووون إةووو

 ـذاس التو   ا  والأوامش  ضء مٝبو٥ مً ِمو الشئظاء. بو 

 ي:  اتذيٌ ايطياضية نُصدز يًٓفوذ ايكياد

. ولٝوووذ تبىووواء الىٙوووور الٝ ووواد  اوو ا٠بحوووت  اتلّووة ات  وووو الع اظووو ة دوس 

  لووووووى  ّوووووون هووووووزه ات  ووووووو ِىووووووذ حووووووذةثىا ِووووووً ت٣ووووووويً  هىبوووووواُ الأولووووووب ؤؼووووووشها

ا موووً  ووولا٥ ات  وووو ةم٢وووً  ّضيضهووا و ىاءهووو يوالفوووسة ال خفووو ة للٙوووشد والتووو

الع اظووو ة. وب مووواوْ موووً ات وووذة  موووشة ؤ وووشى ِوووً  ّووون ات  وووو الع اظووو ة 

ةماسظووووها الٝاثووووذ ِلووووى مووووً  يةم٢ووووً اِترتهووووا مفووووذس للىٙووووور والٝوووووة التوووو يوالتوووو

 حولهم.  

 :اطتخذاّ المعًوَات نُصذس يًكوة -1

 -ويتم رل٤ مً  لا٥: 

حت -  االإّلوما . ح ة االإّلوما  ؤو تو٘

 ) ضث ة(. بىشيٝة مّ ىة عشية مّلوما   -
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 تجىة الأ٘شاد الزةً  عإلون ًِ مّلوما . -

 د اس الآ شيً بٝذست٤ ِلى  مْ وهثت االإّلوما .ب -

 : َجٌ يًل اْطباعات َعيٓة:-2

 و   الآ شيً.  ابدعم ا -

  شيً.امذح الآ  -

 اهتم بما ي تم ب  الآ شيً. -

 ِ ون الآ شيً.  اهٍش ا -

- .  اهتم بمٍهشٟ

 بأ شيً مهمحن  ذا.اس ي هٙع٤  -

 اهجاصت٤.  ؼ٢ش ااامذح هٙع٤ و  -

  :  بٓاء علاقات وتشبيطات ودعِ الايشئ -3

 - شيً مً  لا٥:ةم٢ى٤ ؤن تحفو ِلى دِم الآ 

- .٤ٙ  التتويط الإوٜ

 ٜذم  ذما  و ماثو للآ شيً. -

 امذح الآ شيً واؼ٢شهم. -

 اتٙٞ مْ سؤي م.  -
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  :  يشئالهذوّ عًى الآ -4

  شيً.العلىة الإوا هة ظلىة الآ اظتخذام  -

 اِتتاك ِلى العلىة. تاظتخذام العلىة الإوا هة ؤ -

 اظتخذام العلىة لتلم ْ الزا . -

  ٙاء ات ٝ ٝة.تخذام العلىة ة اظ -

 اظتخذام العلىة لتىي   االإىٍمة ًِ ؤ ىاء تحذث. -

 جاسة الآ شيً ِلى سثسعهم.باظتخذام العلىة لتٝل ة و  -

 التىٙ زةة لهضيمة العلىة  ظدؽاسية.اظتخذام العلىة  -

ةم٢ووً اظووتخذام ات  ووو الع اظوو ة ٠ىشيٝووة لبىوواء ٜوتوو٤ ومماسظووة 

و ؤ  ظوووواء١ان رو ووووا ْ ؤ لا ووو ةجاب وووا ؤو ظووولب ا،بهٙوووورٟ ِلوووى الآ وووشيً ظوووواء 

 بالٕحت . لاسا هاّ٘ا ؤو ةدىااى مّ  ظواء ١ان رل٤

  


