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 تصيد َٔ فاعًية ايكائد ايعواٌَ ايتي-11

 

هووو   ّموووو  وووادا ِلوووى تحعوووحن مٝذستووو  ِلوووى إةتفوووٚ الٝاثوووذالىا ح ب

حوووا٥ الأ٘ووشاد الووزةً  ّمووو مّهووم ويتىلووة رلوو٤ مىوو  ظوولو١ا مّووحن ؤ  التبفووش اوو

( Self_ Awareness) ندساٟ الووووووزا ( و الؤ Empathyو الوووووووتٝمق )ؤ١ووووووالتّمٞ 

 .(Objectivityواالإولوِ ة )

 : ايتكُ  أو الاعتٓام -1

 ل  وووا موووً صواةوووةبهوووو مٝوووذسة ال وووخق ِلوووى تٙحوووق الأمووووس و الىٍوووش 

ال وووووخق الآ وووووش ، و حتوووووى ةوووووتم٢ً الٝاثوووووذ موووووً تو  ووووو  مشئوظووووو   وحٙوووووضه ِلوووووى 

ن ة٣ووون ٜووادسا ِلووى ؤبووذ  الّمووو وات فووو٥ ِلووى االإّلومووا  المووشوسية مىوو  ٘وولا

حعاظوو  و  ؽووّش  ؽووّوسه تجوواه ةولووْ هٙعوو  مولووْ رلوو٤ االإووشئوط ٘وو حغ ب

هتا  تووو  بتووواجش ِلوووى  ياالإيؽووواة وؤهوووذا٘ها تجووواه صملاثووو  وسئظووواث  تجووواه الٝووو م التووو

 و٠ٙاءت .

 ي:  دساى ايزاتالإ-2

وهووووووو مٝوووووووذسة ال ووووووخق ِلوووووووى تٝ وووووو م هٙعووووووو  بووووووحن الآ وووووووشيً تٝ  موووووووا 

هٙعوووهم ٢٘وووشة تختلوووٚ ِوووً ال٢ٙوووشة ؤصووو  حا ٘هىووواٟ ال٢ثحوووتون ةحملوووون ِوووً 

ع وم ِوادلون و سح موون ؤ شون ٘ٝذ  ّتٝذ  ّن الشئظاء مثلا التى ةحملها الأ 
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ب بتووووا ههم  يلتووواوووى مّملوووت م الإشئوظووو  م ومولووووِ ون اوووى تحلووو لهم للمؽوووا١و ا

ؤو  ءن مشئوظوو  م ٜووذ ةووشوا بووإن هووابء الشئظوواء متححووزون وب ةتمحووزون بالّووذاؤ

 و االإولوِ ة.ؤالشحمة 

 :  الموضوعية -3

وهوووى مٝوووذسة ال وووخق ِلوووى تحل وووو الولوووْ الوووشاهً تحلووو لا ِٝلاه وووا 

دون توذ و موواجش للّاوٙووة، ٘الٝاثوذ الىووا ح هووو الوزى  عووتى ْ تحذةووذ الٝوووى 

ن ةتفوووشٗ بمثوووو رلووو٤ ؤ و ؤن  عووول٤ رلووو٤ العووولوٟ دّ٘وووت بمشئوظووو   ل  التوووى

ولوووِ ة من ٜووذسة االإعوواو٥ ِلووى تجم ووذ الّاوٙووة وتحل ووو الأموووس بؤالتفووشٗ 

 سؼاده.بتو     و   ٘مو لعلوٟ االإشئوط و التالؤتم٢ى  مً تٙهم 

   :تهاٌَ ايكذسات ايعكًية -4

اب وتتمثوووووو اوووووى معووووووتوى مّوووووحن موووووً الووووووز١اء والٝوووووذسة ِلوووووى  ظوووووود ّ

ذم  ظتٕشاٛ ابالعش ْ و ظتت اُ وحعً  ت وِ  التٙاـ و.  داسة الوٜ

 :  ودود َٗاسات فٓية عايية -5

تٙوووووووٛ تا ّ ووووووة  يةجووووووة ؤن تتوووووووا٘ش لووووووذى الٝاثووووووذ اتخرووووووتة الٙى ووووووة التوووووو

هحوووو   والعووو  تووووا ههم يوي٣وووون لذةووو  الٝوووذسة ِلوووى حوووو االإؽووو٢لا  الٙى وووة التووو

 تىم ة ١وادس ٘ى ة  ذةذة.
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 ي:ايٓطر الادتُاع-6

بمّجووى ِووذم االإحابوواة والٝووذسة ِلووى ت٣ووويً ِلاٜووا  ا تماِ ووة و بووة 

ظوووغ والوو ة االإّوووالم  ال وووة تماموووا ؤو التّامووو موووْ االإشءوظوووحن والتووا ّحن ِلوووى 

 مً الّٝذ الىٙع ة. 

ٜووام ِلموواء الووىٙغ و  تموواُ بذساظووا  ِذةووذة للتّووشٗ ِلووى  و ٜووذ

وووذ ؤؼووواس  تلووو٤ الذساظوووا  لوووى ؤن هىووواٟ  ّووون ب الفوووٙا  الشثسعووو ة للٝ وووادة وٜ

 -الفٙا  الّامة التى تمحز الٝادة ًِ ٔحتهم وؤهم هزه الفٙا  ما ةلى:

 مً الز١اء ؤِلى مً معتوى ر١اء ؤتباِ .  ؤه  ةتمتْ بمعتوى ِال -1

 ؤ٠ثت مً ؤتباِ . توظذاد الشؤ ؤه  ةتمتْ  عّة الأ٘ٞ وامتذاد الت٢ٙحت -2

 ؤه  ةتمتْ بىلاٜة اللعان وحعً التّبحت . -3

 .نوالتحل و االإىىٝ  ه  ةتمتْ بابتضان الّاوٙى والى لم الّٝلؤ -4

 . ه  ةتمتْ بٝوة ال خف ة والىموح الّالؤ -5

 

 

 

 

 


