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 شرح قانون العمل الجديد

 

 (94ادة )ـــم

 الشرح
ــدما   دا     -1 ــا  م  ـ ــقايا سلأا ءـ ــا النـ ــ  مازـــد سنايةـ ــد اللامـ تحديـ

 الام حا : 

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 ف رة ثانيا:  94المادة 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا لل انا  الجديد أنا: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -2

 

   
 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (45ادة )ـــم

 الشرح
رما  اللام  من ا نر زن مدة الإنـاية أو اترـاداد مـا دفـ  لـا مـن       ح -3

 أنر زقها: 

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:94المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:45المادة )

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
 (:22المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الحق المخال لصاحب اللم  ماوك لإرادةا:  -9



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا لل انا  أنا: 

 سثبات اش غال اللام  في فاة الإناية: -4

 ن د ةشريلي:  -4



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 

   
 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (41ادة )ـــم

 الشرح
 :1419لنقا  29اتر حداث الإناية اللارضا بال انا  رقم  -1

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا: 
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:99المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:1419لنقا  29)ملدلا بال انا  رقم  49/3المادة 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الم صاد بالإناية اللارضا:  -9

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مدة الإناية اللارضا:  -4



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ه  يلزم سخطار صاحب اللم  م دما  بالإناية اللارضا؟ -15

 لإناية اللارضا: رقابا صاحب اللم  زلى ا -11

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ق 11لنـقا   424وفي هذا قضت المحكما الإداريا اللليا في ال ضـيا رقـم   
 :(3)بأ   1415يقاير  9ريخ ب ا

 د نا  بالمذءرة الإيضاحيا ل انا  اللم  الجديد أنا:وق
                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
   

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (42مادة )

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
:1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:99المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:1414لنقا  9)ملدلا بال انا  رقم  42المادة 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
 الحكما من سنايات ا زياد:  -12

 ترريا  سنايات ا زياد زلى ءافا اللمال الخاضلين ل انا  اللم : -13

                                                 

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم  =
 (:29المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الحد ا قصى لإنايات ا زياد:  -19

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ :

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الإنايات التي حددها ال رار الاياري: -14

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 بالقنبا للأقباط ا رثالأءس: -1

 القنبا للأقباط الكاثاليك والبروةن انت:ب -2

 بالقنبا لليهاد:  -3

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ :

 أيام الإناية:اتر ح اق ا نر زن  -14



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ةشغي  اللمال في أيام سنـايات ا زيـاد سلأا اق ضـت فـروع اللمـ        -11
 لألك:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا لل انا  الجديد أنا:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ضافيا حق لك  زام  أنر  ةشغيلا:ا نرة الإ -19

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 رفض اللام  الاش غال في أيام ا زياد:  -14

 سناية الليد يام الراحا ا تربازيا لللام : وقاع -25

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 اش غال اللام  لدي صاحب زم  آخر خلال الإناية: -21

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ز ابا مخالفا المادة: -22

 
   

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار ويير ال ا  اللاملا والهجرة
 2553لنقا  112رقم 

 بشأ  تحديد أيام ا زياد
 (1)التي ةل بر سناية بأنر ءام  لللمال

 ويير ال ا  اللاملا والهجرة

 ررــق
 )المادة ا ولى(

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة الثانيا(

 )المادة الثالثا(

 أحمد أحمد اللماوي                              
 

   
 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

  

 قرار ويير ال ا  اللاملا والهجرة
 2552لنقا  244رقم 

 باز بار يام الناب  من يقاير من ء  زام
 (1)سناية مدفازا ا نر

 ويير ال ا  اللاملا والهجرة

 ررـــق

 أحمد أحمد اللماوي                           
                                                 

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار رئيس مجلس الايرا 
 2552لنقا  2542رقم 

 (∗)سناية زيد الميلاد المجيد
 رئيس مجلس الايرا 

 ررـــــق
 )المادة ا ولى(

                                                 

∗



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة الثانيا(

 ر/ زاطف زبيددء ا                                                                                                                                             

   
 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار وييرة ال ا  اللاملا والهجرة
 2554لنقا  94رقم 

 بشأ  تحديد أيام ا زياد التي ةل بر سناية 
 (∗)بأنر ءام  لللمال 

 وييرة ال ا  اللاملا والهجرة

 قـــــرر:
 )المادة ا ولى(

                                                 

∗



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ()المادة الثانيا

 )المادة الثالثا(

 )المادة الرابلا(

 )المادة الخامنا(



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 زائشا زبد الهادي



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قرار رئيس مجلس الايرا  
 2511لنقا  1344رقم 

 (*)يقاير سناية مدفازا ا نر( 24)باز بار يام 
 رئيس مجلس الايرا 

                                                 

�



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قــــرر
 )المــادة ا ولى(

 المادة الثانيا

 )المادة الثالثا(

 دء ار/ زصام شرع   

   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (43مادة )

                                                 

ب ا:القصاص الم ابلا في ال شريلات النا
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:94المادة )

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 اشااط مضي خمس ترقاات م صلا في الخدما: -23

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 مدة سناية الحج أو ييارة بيت الم دس: -29

 سزطا  الإناية بأنر ءام : -24

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لا يجاي خصم سناية الحج أو الزيارة من سناية اللام  النقايا: -24

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا ل انا  اللم  الجديد أنا:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سزطا  الإناية لللام  ونابي: -21

   
 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (49مادة )

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:45المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 :1444لنقا  41انا  رقم ال 
(:1442لنقا  49ملدلا بال انا   91المادة )

 (:43المادة )

 :1412لنقا  29( من ال انا  رقم 2المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
 (:24المادة )

(:94/1المادة )

 :1499لنقا  91ال انا  رقم 
(:29/1المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 131( مـن ال ـانا  رقـم    42، 41زدم القص زلى م اب  للمـادةين )  -29
 )الملغي(: 1491لنقا 

 (:41مادة )

                                                 

 (:34المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (:42مادة )

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا نا  بالمذءرة الإيضاحيا لمشروع قانا  اللم  الجديد أنا: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 المادة خاصا بالإنايات المرضيا اللاديا: -24

 مدة الإناية المرضيا: -35



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ير زمـال المقشـ ت الصـقازيا الـتي ةنـري في شـأنها       مدة الإنـاية لغ ـ  -أ
في شـأ  ةقيـيم    1449لنـقا   21مـن ال ـانا  رقـم     9، 1أحكام المادةين 

 الصقازا وةشجيلها:



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

مدة الإناية للمال المقش ت الصقازيا التي ةنري في شأنها أحكـام   -ب
ــادةين ) في شــأ  ةقيــيم  1449لنــقا  21( مــن ال ــانا  رقــم  9(، )1الم

 :(1)الصقازا وةشجيلها

 نقاات: مدة ثلاث ال -31

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

اتر قفاد م جمد الإنايات النقايا وتحاي  الإنـايات المرضـيا سلى    -32
 سناية ترقايا:



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

لنـقا   955في الطلن رقم  22/9/1499وقد قضت محكما الق ض ب اريخ 
 بأ : 1419لنقا  99بصدد ةطبيق ال انا  رقم  -ق 43

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

في الطلــن ترــالف  22/9/1499وفي هــذا قضــت محكمــا الــق ض ب ــاريخ  
 الذءر بأ :

اح نــاب أيــام الراحــا ا ترــبازيا واللطــلات الر يــا ضــمن        -33
 الإناية المرضيا:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مرض اللام  أثقا  الإناية النقايا: -39

 سنايةا النقايا سلأا اتر قفد سنايةا المرضيا: طلبيجاي لللام   -34

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الم اب  الذي ين ح ا اللام  أثقا  الإناية المرضيا: -34

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ترريا  قانا  ال أمين الان مازي في حالا سصابا اللم : -31

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أحكام زاما في الإناية المرضيا:
 اتر ح اق الإناية لكافا اللمال الخاضلين ل انا  اللم : -39

 اتر ح اق الإناية ولا  ءا  المرض بخطأ اللام : -34



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ه  يجاي لصاحب اللم  ةكليف اللامـ  بلمـ  آخـر لا ي لـارض مـ        -95
 مرضا؟ 

 زدم ةاقف الإناية المرضيا زلى سرادة صاحب اللم : -91

الإنــاية المرضــيا المقصــاص زليهــا بالمــادة هــي الحــد ا دنــى الــذي   -92
 ين ح ا اللام : 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الإناية المرضيا الاتر ثقائيا: 
 القص ال اناني: -93

 بأنر ءام : ا مراض التي يمقح زقها اللام  سناية -99

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

( من قـانا   19نص الف رات الثالثا والرابلا والخامنا من المادة ) -94
 ( من قانا  اللم : 49المادة )ال أمين الان مازي اتر ثقا  من حكم 

 حكم ا مراض المزمقا: -94

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سثبات المرض: -91

 الحالا ا ولى:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الحالا الثانيا:



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الجها المخ صا بصرع ةلايض ا نر: -99

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الإناية المرضيا من القيام اللام: -94

 (:49دة )ز ابا مخالفا الما -45

 
 قرار ويير الصحا

 1444لنقا  244رقم 
في شأ  تحديد ا مراض المزمقا التي يمقح زقها المريض سناية 
اتر ثقائيا بأنر ءام  أو يمقح زقها ةلايضا  يلادل أنره ءاملا  

  (1)مدة مرضا سلى أ  يشفى أو ةن  ر حال ا
 ويير الصحا

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قـــــــرر
 (:1مادة )

 (:2مادة )

 (:3مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (:9مادة )

 (:4مادة )

 (:4مادة )

 أ. د زلي زبد الف اح



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ندول

 أمراض الجهاي الدوري: -4



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أمراض الجهاي ال قفني:

 الجهاي الهضمي:أمراض  -1



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أمراض الجهاي اللصبي -9

 أمراض الجهاي البالي وال قاترلي: -4



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أمراض الغدد الصما  وال مثي  الغذائي والجهاي اللمفاوي: -15

 أمراض الجهاي الحرءي: -11

 ا مراض الجلديا المزمقا القشطا مث : -12

 أمراض القنيج الضام مث : -13



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أمراض الليا : -19

 ويل بر في حكم ا مراض المزمقا الحالات الآةيا: -14



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (44ادة )ـــم

 الشرح
 ( من حدث في ال انا  الحالي:44نص المادة ) -41

 الم صاد بهذه الإناية: -42

 الإناية: ءيفيا ةقييم -43

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ا:وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا لمشروع قانا  اللم  الجديد أن

   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الباب الخامس
 موانبات اللمال ومنا ل ه

 الفص  ا ول
 وانبات اللمال

 (44مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

ناب ا:القصاص الم ابلا في ال شريلات ال
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:49المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 الاانبات التي ة   زلى اللام  والااردة بالمادة:

 الاانب ا ول: -49
أدا  اللام  الاانبات المقاطا بـا بقفنـا بدقـا وأمانـا، ولألـك وف ـا  لمـا هـا         
ــاائح اللمــ  وز ــاد اللمــ  الفرديــا والجمازيــا، وأ      محــدد بال ــانا  ول

   يبذل فيها زقايا الشخص المل اد:يقجزها في الاقت المحدد، وأ

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أدا  اللام  الاانبات المقاطا با بقفنا: -أ

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أدا  اللام  اللم  بدقا وأمانا: -ب

وز اد  وف ا  لما ها محدد بال انا  ولاائح اللم لام  وانباةا أدا  ال -ج
 اللم  الفرديا والجمازيا:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

لنقا  193في الطلن رقم  14/3/1441قضت محكما الق ض ب اريخ وقد 
 ق بأ :24

 سنجاي اللام  وانباةا في الاقت المحدد: -د

 بذل اللام  في أدا  وانباةا زقايا الشخص المل اد: -هـ



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 :الاانب الثاني -44
الاانبـات  ةقفيذ اللام  أوامر وةلليمات صاحب اللم  الخاصا ب قفيذ 

 التي ةدخ  في نطاق اللم  المقاط با: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

لنـقا   144في الطلن رقم  22/2/1491سلأ لأهبت محكما الق ض ب اريخ 
 ق سلى أ :44

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الاانب الثالث: -44
حالا زلى ماازيد اللم  واةبازا الإنرا ات الم ررة في محافيا اللام  

 ال غيب زن اللم  أو مخالفا ماازيده:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ب الراب :الاان -41
محافيا اللام  زلى ما ينلما سليا صاحب اللم  من أدوات أو أنهزة أو 

ــا أشــيا  أخــر ، وأ  ي ــام    ــ  ا زمــال اللايمــا  منــ قدات أو أي بجمي
 لنلام ها، وال زاما بأ  يبذل في لألك زقايا الشخص المل اد:



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الاانب الخامس: -49
 أ  يحنن ملاملا زملا  صاحب اللم :وانب اللام  في 

 الاانب النادس: -44



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الاانب الناب : -45
 أ  يحافظ زلى ءراما اللم ، وأ  ينلك المنلك اللائق با:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

  هذا قضت المحكما الإداريا اللليا بأ :وفي



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 بأ : -بصدد مافف زام  -المحكما الإداريا اللليا  وفي هذا قضت



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الاانب الثامن: -41
 وأمقها:ام  القيم الماضازا للمحافيا زلى ترلاما المقشأة مرازاة الل



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الاانب ال اتر : -42
 محافيا اللام  زلى أتررار اللم :

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الم صاد بالإفشا : -43

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 اخاازات اللام : -49

 الم صاد بالاخااع:  -44



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 شروط الاخااع:
 أ  يقطاي الاخااع زلى اب كار:  -(1) -44

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ما قضت محكما الق ض في هذا الصدد بأ :ء



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أ  يكا  الاب كار نديدا : (2) -41



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا ل انا  برا ات الاخااع )الملغي( أنا:

 أ  يكا  الاخااع قابلا  للاتر غلال الصقازي: -(3) -49



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ألا يكا  ممقازا  مقح برا ة اخااع زن الاب كار: (9) -44

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ح اق اللام  في اخاازاةا:
                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الجانب ا دبي للاخااع: -15

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الجانب المالي للاخااع: -11

 ( الاخاازات الحرة:1) -12

 اخاازات الخدما: -(2) -13



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وةطبي ا  لذلك قضت محكما الق ض بأ :



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الاخاازات اللرضيا: -(3) -19

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ازات اللام  بلد ةرك الخدما:ةل ب اخا -14

 ال زام اللام  بلدم مقافنا صاحب اللم :
 ال زام اللام  بلدم مقافنا صاحب اللم  أثقا  الل د: -)أ( -14

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الاةفاق زلى زدم المقافنا بلد ان ها  الل د: -)ب( -11

 القص ال اناني: -19
 مدني: (494)المادة 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (:491المادة )

 دم المقافنا:الشروط اللايما لصحا الاةفاق بل -14

 أ  يكا  اللام  بالغا  ترن الرشد وقت سبرام الل د: -1



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

أ  يكــا  اللمــ  الماءــال سلى اللامــ  ينــمح لــا بلرفــا زمــلا  رب    -2
 زلى ترر زملا:  الاطلاعاللم  أو 

 لمق  من المقافنا ننبيا : أ  يكا  شرط ا -3

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ألا ي ا  الاةفاق بلدم المقافنا بشرط نزائي مغالي فيا: يجب -9

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ا ولى:

ا:الثاني ـ

 أثر الاةفاق زلى زدم المقافنا: -95



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

سلأا فنخ رب اللم  الل د أو رفض تجديده دو  أ  ي ـ  مـن اللامـ  مـا      -1
 لك:يبرر لأ

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 سلأا وق  من صاحب اللم  ما يبرر فنخ اللام  للل د: -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سفادة الخلف الخاص لرب للم  من الاةفاق بلدم المقافنا: -91

 ه  يجب ة اضي اللام  م ابلا  للاةفاق بلدم المقافنا؟ -92

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 زب  سثبات ةاافر المصلحا المشروزا في شرط زدم المقافنا: -93

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سثبات مخالفا الاةفاق زلى زدم المقافنا: -99

 القزول زن شرط زدم المقافنا: -94

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةفنير شرط زدم المقافنا: -94

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 شرط زدم المقافنا في ز د اللم  تحت الاخ بار: -91

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الاانب اللاشر: -99
سخطــار اللامــ  نهــا اللمــ  بالبيانــات الصــحيحا الم لل ــا بحــ  سقام ــا  

دما اللنكريا والبيانات ا خـر   وحال ا الان مازيا وةاقفا زن أدا  الخ
التي ة طلب ال اانين والقيم سدرانها في النـج  الخـاص بـا، وبكـ  ةغـيير      

 يطرأ زلى بيا  من البيانات الناب ا في الماازيد المحددة لذلك:



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 انب الحادي زشر:الا -94
اةباع اللام  القيم التي يضلها صاحب اللم  ل قميا وةطاير مهاراةا 
وخبراةــا مهقيــا  وث افيــا  أو ل أهيلــا لل يــام بلمــ  ي فــق مــ  ال طــار   

 ال  ني في المقشأة بالاشااك م  المقيمات الق ابيا المخ صا:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ا ول:
الثاني:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

القاحيا ا ولى:

والقاحيا الثانيـا: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 نزا  مخالفا الاانبات المقصاص زليها بالمادة: -45

 زدم ورود الاانبات بالمادة زلى تربي  الحصر: -41

   

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (41ادة )ـــم

 الشرح  
 ما يحير زلى اللام : -42

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الاح فاف لقفنا بأص  أيا ورقا أو من قد خاص باللم : -أ

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

اللم  للغير تراا  بأنر أو بدو  أنر سلأا ءا  في قياما بهذا اللم  مـا   -ب
و يمكـن الغـير أو   يخ  بحنن أدائا للملا أو لا ي فـق مـ  ءرامـا اللمـ  أ    

 ينازده زلى ال لرع زلى أتررار المقشأة أو مقافنا صاحب اللم :

 سلأا ءا  في قيام اللام  باللم  ما يخ  بحنن أدائا للملا.  -1

    سلأا ءا  اللم  الذي يؤديا اللام  للغير لا ي فق م  ءراما اللم :    -2

ألا يمكن اللمـ   الآخـر الغـير أو ينـازده زلـى ال لـرع زلـى أترـرار          -3

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 المقشأة أو مقافنا صاحب اللم :

ممارترا نشاط مماث  للقشـاط الـذي يمارترـا صـاحب اللمـ  أثقـا         -ج
مدة ترريا  ز ده، أو الاشااك في نشاط مـن هـذا ال بيـ  ترـاا  بصـف ا      

 شريكا  أو زاملا :



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ممـاثلا    نشـاطا  ااض من زملا  صاحب اللم  أو ممـن يمارترـا    الاق -د
ــى        ــر زل ــذا الحي ــري ه ــ  ولا ين ــاحب اللم ــا ص ــذي يمارتر ــاط ال للقش

 الاقااض من المصارع:

قبـال هـدايا أو مكافـ ت أو زمـالات أو مبـالأ أو أشـيا  أخـر  بأيـا          -هـ
 ت بقاتربا قياما باانباةا بغير رضا  صاحب اللم :صفا ءان

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

جم  ن اد أو ةبرزات أو ةايي  مقشارات أو جم  ةاقيلات أو ةقييم  -و
ان مازات داخ  مكا  اللم  بدو  مااف ا صاحب اللم ، م  مرازاة ما 

 ين المقيما للق ابات اللماليا:ة ضي با أحكام ال اان



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الفص  الثاني
 ال ح يق م  اللمال ومنا ل هم

 (49ادة )ـــم

                                                 

القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

         (: 44المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

:1444لنقا  41ال انا  رقم  =
 (:49المادة )

:1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
(:31المادة )

 :1499لنقا  91ال انا  رقم 
 (:24المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح 
 الم صاد بلائحا ةقييم اللم  والجزا ات ال أديبيا: -43

 أهميا لائحا ةقييم اللم  والجزا ات ال أديبيا -49

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سصدار لائحا واحدة ل قييم اللم  والجزا ات ال أديبيا: -44

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ه  يلزم القص زلى بيانات مليقا باللائحا؟  -44

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ :



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 شك  اللائحا: -41

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ :

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أصحاب اللم  الملزما  باض  اللائحا: -49

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةصديق الجها الإداريا زلى اللائحا: -44

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 أخذ رأي المقيما الق ابيا قب  ال صديق زلى اللائحا: -155

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

زلـى  زلـى ال ـرار الصـادر مـن الجهـا الإداريـا بـالازااض        الطلن  -151
 اللائحا:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةلدي  اللائحا: -152

 هر بالمقشأة:وض  اللائحا في مكا  فا -153

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سصدار أنيما نمالأنيا للاائح والجزا ات:  -159

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 سلزامها:الطبيلا ال انانيا للائحا اللم  والجزا ات  وأتراس  -154

بهــذا الــرأي ف ــد قضــت ب ــاريخ     والبــادي أ  محكمــا الــق ض ةأخــذ    
 بأ : 1/4/1491ق نلنا 42لنقا  49 في الطلن رقم 1/4/1491

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 القيريا ال لاقديا: أ(



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 القيريا ال قييميا: (2



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ز ابا مخالفا المادة: -154

   

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار ويير ال ا  اللاملا والهجرة
 2553لنقا  194رقم 

 بشأ  اللائحا القمالأنيا
  (1)للجزا ات وةقييم اللم 

 ويير ال ا  اللاملا والهجرة

 قــــرر
 )المادة ا ولى(

 )المادة الثانيا(

 ويير ال ا  اللاملا والهجرة

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 قاازد زاما
 بشأ  لائحا الجزا ات



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لائحا ةقييم اللم 
 (:1مادة )

 (:2مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (:3مادة )

 (:9مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (:4مادة )

 (:4مادة )

 (:1مادة )

 (:9مادة )

 (:4مادة  )

 (:15مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (:11مادة )

 (:12مادة )

 (:13مادة )

 (:19مادة )

 (:14مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (:14مادة )

 (:11مادة )

 (:19مادة )

 (:14مادة )

 (:25مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (:21مادة )

 (:22مادة )

 (:23مادة )

 (:29مادة )

 (:24مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (:24مادة )

 (:21مادة )

 (:29مادة )

 (:24مادة )

 (:35مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (:31مادة )

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (44ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
:1491لنقا  131ال انا  رقم 

 «:الف رةا  الثانيا والثالثا(»45المادة )

 : 1444لنقا  41ال انا  رقم 
    «:الف رةا  الثانيا والثالثا( »44المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
 ل أديبيا لصاحب اللم  وأتراترها:الم صاد بالنلطا ا -151

                                                 

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم  =
 ( الف رةا  الثانيا والثالثا:24المادة )

 :1499لنقا  91ال انا  رقم 
 ( الف رةا  الثانيا والثالثا:21المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ال مييز بين الجزا ات ال أديبيا والجـزا ات ا خـر  الـتي ةاقـ       -159
 زلى اللام :

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الفل  الذي تجاي منا لا اللام  زقا ةأديبيا : -154

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا لمشروع قانا  اللم  الجديد أنا: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 تحديد لائحا الجزا ات المخالفات والجزا ات الم ررة لها:  -115

وقد نا  ب  رير لجقـا ال ـا  اللاملـا زـن الاقـااح بشـروع ال ـانا         
 في هذا الشأ : 1491لنقا  131رقم 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

قشا المادة بجلس الشلب اقاح اللضا حقا نارويوأثقا  مقا



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ :

                                                 

 ر لجقا ال ا  اللاملا قائلا :وقد أناب م ر

 وقد أردع قائلا :

 وءي  ويارة ال ا  اللاملا: طاهرلنيد/ خالد وقد قرر ا



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

في الطلـن   12/4/1411 ريخقضـت المحكمـا الإداريـا اللليـا ب ـا     وفي هذا 
 ق بأ : 12لنقا  119رقم 

 ةقاترب الجزا  م  المخالفا:  -111

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

اللامـ  بلـد ةـاريخ الان هـا      زدم نااي ةاقي  نزا  ةأديبي زلى  -112
 من ال ح يق في المخالفا بأءثر من ثلاثين ياما : 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الانا ا ول:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الانا الثاني:

 ز ابا مخالفا المادة:  -113

 
   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (45ادة )ـــم

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 :1444لنقا  41م ال انا  رق

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم  (2

 :1499لنقا  91ال انا  رقم  (3



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بيا  الجزا ات ال أديبيا المقصاص زليها بالمادة: -119

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الم صاد بالجزا ات ال أديبيا:
 أولا : الإنذار: -114

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ثانيا : الخصم من ا نر: -114



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثالثــا : ةأنيــ  مازــد اترــ ح اق اللــلاوة النــقايا لمــدة لا تجــاوي  -111
 ثلاثا أشهر: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 نصفها:  رابلا : الحرما  من نز  من الللاوة النقايا با لا يجاوي -119



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 خامنا : ةأني  الاقيا زقد اتر ح اقها لمدة لا ةزيد زلى ترقا:   -114

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ترادترا : خفض ا نر ب دار زلاوة زلى ا ءثر: -125

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ترابلا : الخفض سلى وفيفا في الدرنا ا دنى مباشرة: -121



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثامقا : الفص  من الخدما وف ا   حكام ال انا : -122



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 سلغا  ز ابا الاقف زن اللم : -123

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سلغا  نزا  الإنذار الك ابي بالفص :  -129

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

حــق صــاحب اللمــ  في ةاقيــ  الجــزا ات ال أديبيــا لا يحــال دو   -124
 مطالبا اللام  بال لايض:

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (41ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 ( ف رة أولى:45المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 ف رة أولى(: 44المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح 
 حدود نزا  الخصم زن المخالفا الااحدة:  -124

 الحد ا قصى لما يجاي اق طازا من ا نر وفا  للخصم: -121

                                                 

:1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
ف رة أولى(: 24المادة )

 :1499لنقا  91ال انا  رقم 
 ف رة أولى(: 21المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 اح ناب الخصم زلى أتراس ا نر ا تراتري اليامي لللام : -129



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -124

 
   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (42ادة )ـــم

 الشرح      
 زدم نااي ةلدد الل ابات زن المخالفا الااحدة:  -135

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

زدم نااي الجم  بـين اق طـاع نـز  مـن أنـر اللامـ  طب ـا  للمـادة          -131
 ( وبين أي نزا  مالي سلأا ياد ما يجب اق طازا زلى أنر خمنا أيام: 41)

 ه  يجاي الجم  بين الجزا  ال أديبي والجزا  المدني؟ -132



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ه  تحال محاءما اللام  نقائيا  دو  ز ابا ةأديبيا ؟ -133

 وفي هذا قضت المحكما الإداريا اللليا بأ :

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -139

 (43ادة )ـــم

 الشرح
 ةشديد الجزا :-134

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لمذءرة الإيضاحيا لمشروع ال انا  الجديد أنا: وقد نا  با

 ابا مخالفا المادة: ز  -134

 (49ادة )ـــم

                                                 

:القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح   
 سنرا ات ال أديب: -131

 سبلاغ اللام  ء ابا با ننب سليا:  -أ

 سنرا  تح يق في الااقلا المقنابا سلى اللام : -ب

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةنبيب ال رار الصادر ب اقي  الجزا : -ج

 نزا  زدم مرازاة قاازد ال أديب:
 )أ( الجزا  المدني:

 الرقابا ال ضائيا زلى النلطا ال أديبيا لرب اللم : -139



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 آثار ال ضا  ببطلا  الجزا  ال أديبي:  -134
                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةقاترب الجزا :  رقابا ال ضا  زلى -195
                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وبهذا الرأي أخذت محكما الق ض سلأ قضت بأ :

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد قضت المحكما الإداريا اللليا بأ :



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 زب  سثبات زدم ةقاترب الجزا :  -191



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ءيفيا سزلا  اللام  بالجزا : -192

 ز ابا مخالفا المادة:  -193

 
   

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةدخ  القيابا الإداريا في ةأديب زمال
 بلض المقش ت

 الإداريا: ال أديبيا لصاحب اللم  ب دخ  القياباة ييد النلطا  -199

 :اللمال الخاضلا  ل انا  القيابا الإداريا والمحاءمات ال أديبيا -194

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أولا : الجمليات ال لاونيا
 محافيا ال اهرة:  -1

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 محافيا الإتركقدريا:  -2

 محافيا ال قال والإ ازيليا: -3

 الدقهليا:  -9

 الغربيا: -4

 دمياط: -4

 البحيرة: -1

 الجيزة: -9



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثانيا : الاتحادات ال لاونيا



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

لم يشـملها  الاض  بالقنبا لللاملين بالجمليات ال لاونيا الـتي   -194
 )الملدل(: 1445لنقا  2542قرار رئيس الجمهاريا رقم 

لا  حكـام  الاض  بالقنبا لللاملين بالشرءات والمقشـ ت الخاض ـ  -191
 وحاافز الاتر ثمار: بإصدار قانا  ضمانات  1441لنقا  9ال انا  رقم 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ــا    ــت الجملي ــرأي أف  ــذا ال ــري    وبه ــا  وال ش ــمي الف  ــا ل ن اللمامي
لأهبـت   سلأ 94/2/113ملـف رقـم    � 4/4/1492بجلس الدولـا ب ـاريخ   

 سلى أ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في الطلـن رقـم    22/4/1449وقد قضت المحكما الإداريا اللليا ب اريخ 
 ق بأ : 13لنقا  144



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ال أديبيـا  الحكما من ةطبيق قانا  القيابا الإداريا والمحاءمات  -199
 زلى زمال بلض المقش ت:

 ترلطا القيابا الإداريا في ال ح يق:  -194

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ترلطا ال صرع في ال ح يق:  -145



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ــق      -141 ــرا  ال ح ي ــ  سن ــاحب اللم ــك ص ــ  يمل ــاملين  ه ــبا للل بالقن
 الخاضلين ل انا  القيابا الإداريا والمحاءمات ال أديبيا؟



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وبهذا الرأي قضت محكما الق ض سلأ لأهبت سلى أ : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ترلطا ةاقي  الجزا :  -142

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ي  المحكما ال أديبيا: ةشك -143



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الجزا ات ال أديبيا التي ةاقلها المحكما ال أديبيا:  -149



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الطلن في أحكام المحاءم ال أديبيا:  -144

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ق 24لنقا  232 وقد أوضحت لألك المحكما الإداريا اللليا في الطلن رقم
 سلأ لأهبت فيا سلى أ :  15/11/1414نلنا 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 
   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (44ادة )ـــم

 الشرح
 من المقاط با سنرا  ال ح يق م  اللام ؟ -144

 ز ابا مخالفا المادة:  -141

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (44ادة )ـــم

 الشرح
 زن اللم : الاقف الاح ياطي -149

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 م ى يجاي وقف اللام  اح ياطيا ؟ -144

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مدة الاقف: -145

 ز ابا مخالفا المادة:  -141



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (41ادة )ـــم

                                                 

(2)     

     القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا: 
 :1491لنقا  131نا  رقم ال ا

(:41المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 :1444لنقا  41ل انا  رقم ا
 (:41المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
 (:35المادة )

 :1491لنقا  91ال انا  رقم 
 (:4، 21/9)المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
 لتي يجاي فيها الاقف الاح ياطي: الجرائم ا -142

 الجقح المخلا بالشرع أو ا مانا أو الآداب اللاما: -2

 أي نقحا داخ  دائرة اللم : -3



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ( مــن11زــرض أمــر الاقــف زلــى اللجقــا المشــار سليهــا في المــادة ) -143
 ال انا : 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 مدة الاقف الاح ياطي:  -149

 بأ :  1444 لنقا 41 رقموفي هذا قضت محكما الق ض في ف  ال انا  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ه  يجب زلى صاحب اللم  الإبلاغ زن الجريما؟  -144

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الاقف الاح ياطي ناايي لصاحب اللم : -144

ة ـديم   سزادة اللامـ  سلى زملـا سلأا رأت النـلطا المخ صـا زـدم      -141
 اللام  للمحاءما أو قضي ببرا ةا: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أنا: الجديد بالمذءرة الإيضاحيا لمشروع قانا  اللم وفي هذا نا  



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ةاافر المبرر المشروع لفص  اللام :  -أ

 ونلرض أمثلا من قضا  الق ض زلى هذه الحالا: 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ننـيما    م  في فص  اللام  في حالـا ارةكابـا خطـأ   )ب( حق صاحب الل
 : أو سخلالا بال زام آخر 44طب ا  للمادة 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ :



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 م ى ين حق اللام  الماقاع باقي أنره؟ -149

 وبالاةيب زلى لألك قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 فا المادة:ز ابا مخال -144

 
   

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (49ادة )ـــم

 الشرح
 (:45الاخ صاص ب اقي  الجزا ات المقصاص زليها بالمادة ) -115

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 نزا  مخالفا المادة:  -111

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (44ادة )ـــم



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
:1491لنقا  131رقم ال انا  
 (:41المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:14المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
 (:1443لنقا  144ملدلا بال انا   95المادة )

 :1499لنقا  91ال انا  رقم 
         (:35المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الخطأ الجنيم الذي يبرر فص  اللام : -112

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 حالات الخطأ الجنيم المقصاص زليها بالمادة 
 ــ  -113 دم أولا : سلأا ثبــت ان حــال اللامــ  لشخصــيا  ــير صــحيحا أو ق

 من قدات مزورة:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ثانيا : ارةكاب اللام  خطـأ نشـأت زقـا أضـرار ننـيما لصـاحب        -119
 اللم : 

 ارةكاب اللام  خطأ:  -1

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أضرار ننيما لصاحب اللم :  نشا  -2

 ولم يل بر ال ضا  من قبي  ا ضرار الجنيما ما يأةي:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ترازا:  29سبلاغ الجهات المخ صا بالحادث خلال  -3

ب اريخ  1499لنقا  91هذا قضت محكما الق ض في ف  ال انا  رقم وفي 
 ق بأ :25لنقا  349في الطلن رقم  4/9/1443

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في الطلـن   1444يقـاير ترـقا    21وفي هذا قضت محكمـا الـق ض ب ـاريخ    
 ق بأ : 35لنقا  292رقم 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ثالثا : ةكرار زدم مرازاة ال لليمات الخاصا بنلاما اللمال والمقشأة:  -114

 ةكرار مخالفا ال لليمات اللايم اةبازها لنلاما اللمال والمقشأة:  -1



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 يجب أ  ةكا  ال لليمات مك ابا ومللقا في مكا  فاهر:  -2

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ال قبيا زلى اللام  ء ابا:  -3

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 رابلا : ةغيب اللام  بدو  تربب مشروع:  -114

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ةغيب اللام :  -1

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قضت محكما الق ض بأ :

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أ  يكا  الغياب بدو  مبرر مشروع:  -2

 ومث  المبرر المشروع: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

  سنذار صاحب اللم  لللام  ء ابا: -3

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

في الطلـن   1412يقـاير ترـقا    14وفي هذا قضـت محكمـا الـق ض ب ـاريخ     
 ق بأ : 34لنقا  942رقم 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في الاترـ ئقاع   4/3/1499ءما قضت محكما اتر ئقاع ال ـاهرة ب ـاريخ   
 ق بأ :155لنقا  219رقم 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في الطلـن رقـم    25/3/1411وبهذا الرأي قضت محكما الـق ض ب ـاريخ   
 ق بأ : 91لنقا  124

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 

1



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

�



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 خامنا :
ــيما       -111 ــرار نن ــداث أض ــؤدي سلى سح ــتي ة ــأة ال ــرار المقش ــا  أتر سفش
 قشأة:بالم



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 :نشاطاترادترا : مقافنا صاحب اللم  في لأات  -119

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ترابلا : وناد اللامـ  أثقـا  ترـازات اللمـ  في حالـا ترـكر بـين أو         -114
 من مادة مخدرة: ةلاطاه م أثرا با 

 ثامقا : ثبات وقـاع از ـدا  اللامـ  زلـى صـاحب اللمـ  أو المـدير        -195
اللـام أو وقــاع از ـدا  ننــيم مقــا زلـى أحــد ر ترـائا أثقــا  اللمــ  أو     

 بنببا: 
                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ا ولى:
والثانيا:

 )أ( وقاع از دا  من اللام  زلى صاحب اللم  أو المدير اللام:  -191

 بأ : وقد قضي في هذا الشأ 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في الطلـن رقـم    24/4/1419وقد قضت المحكما الإداريا اللليا ب ـاريخ  
 ق بأ :14لنقا  249



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 يل بر من قبي  الاز دا  الذي يبرر فص  اللام :  سنما لا

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في  11/15/1493الجزئيـا ب ـاريخ    طقطـا وفي هذا قضت محكمـا زمـال   
 بأ :  1493لنقا  14الدزا  رقم 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

لـى أحـد ر ترـا  اللمـ      وقاع از ـدا  ننـيم مـن اللامـ  ز     -)ب( -192
 أثقا  اللم  أو بنببا: 

 ةاترلا : زدم مرازاة الضاابط الم ررة للإضراب:  -193

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

( مـن  41س فال حال ين من حالات الخطأ الجنيم نصـت زليهمـا المـادة )   
 لغي: ال انا  الم

 الحالا ا ولى:

 الحالا الثانيا: 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

( ز ابــا 44هــ  ةل ــبر حــالات الفصــ  المقصــاص زليهــا بالمــادة )  -199
 ةأديبيا؟ 

 :1491لنقا  131في ف  ال شريلات الناب ا زلى ال انا  رقم  -أ

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الصفا ا ولى:

 الصفا الثانيا: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وبهذا الرأي أخذت محكما الق ض في اللديد من أحكامها سلأ قضت بأ : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 :1491لنقا  131في ف  ال انا  رقم  -ب



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أي سلأ قضت بأ : وقد أخذت محكما الق ض بهذا الر

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الحالي: 2553لنقا  12في ف  ال انا  رقم  -ج

 تر اط حق صاحب اللم  في فص  اللام  سلأا ةقايل زقا:  -194

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 
   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (1)(15ادة )ـــم

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:44المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:14المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم    =
 (:1443لنقا  144مكررا  مضافا بال انا  رقم  34)المادة 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 12، 11ما الدتر اريا اللليا بلدم دتر اريا نص المـادةين  قضا  المحك -194

ملـدلا  بال ـانا  رقـم     2553لنقا  12من قانا  اللم  الصادر بال انا  رقم 
 من لأات ال انا :  15وبن اط زبارة واردة بالمادة  2554لنقا  45

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 باترم الشلب
 المحكما الدتر اريا اللليا



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

رئيس المحكما

 المفاضين  رئيس هيئا
أمين النر

 يأصدرت الحكم الآة               

 الم امـــا مـــن

 دـــــض

 الإنـــرا ات



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 المحكمــا



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 
                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 أثر الحكم الصادر من المحكما الدتر اريا اللليا:  -191

                                                 

 هذه ا تربابفل           =

 رئيس المحكما    أمين النر



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الاقائ 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 اـــالمحكم



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لذلك



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 نائب رئيس المحكما     أمين النر

الال جا  سلى لجقا سداريا في حالا نشا  نـزاع فـردي بـين صـاحب      -199
 اللم  واللام : 

 ومثال لألك: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (11ادة )ـــم



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 وقد قضت محكما الق ض بأ : 
 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 :1491لنقا  131ال انا  رقم 
 (:42/221المادة )

 (:43/1المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم  



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

لنـقا   195( بلـد ةلديلـها بال ـانا  رقـم     11وقد قضت محكما الـق ض بصـدد المـادة )   
 بأ :  2559



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ةشكي  المحكما اللماليا:  -194

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 1149في الطلـن رقـم    9/9/2515وفي هذا قضـت محكمـا الـق ض ب ـاريخ     
 ق بأ : 14لنقا 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الفص  زلى ونا النرزا في طلب صاحب اللم  بفص  اللام :  -145

avec célérité 

matieré de refene 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

الفص  في طلب صاحب اللمـ  بفصـ  اللامـ  خـلال خمنـا زشـر        -141
 ياما  من ةاريخ أول نلنا: 

 الفص  في طلب صاحب اللم  بفص  اللام  بحكم وانب القفالأ:  -142



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 رفض المحكما اللماليا طلب صاحب اللم  بفص  اللام :  -143

 زدم ةقفيذ صاحب اللم  الحكم باتر مرار اللام  في زملا: -149



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ال ضــا  لللامــ  بصــفا منــ لجلا بحكــم وانــب القفــالأ ب لــايض  -144
 مؤقت: 

 ال ضا  في الطلبات الماضازيا لللام :  -144

 طلب فص  اللام  بنبب نشاطا الق ابي:  -141



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قضت محكما الق ض بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لللام :  الم صاد بالقشاط الق ابي -149

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 آثار الحكم باتر مرار اللام  المفصال في زملا:  -144



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 سثبات طلب فص  اللام  بنبب نشاطا الق ابي:  -255



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ترــريا  حكــم ال ضــا  باترــ مرار اللامــ  الــذي رفــض طلــب فصــلا  -251
بنبب نشاطا الق ابي في زملـا زلـى اللـاملين بشـرءات ال طـاع اللـام       

 وشرءات قطاع ا زمال اللام:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد أخذت بهذا الرأي محكما الق ض سلأ قضت بأ : 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد قضت محكما الق ض بأ : 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ــا    -252 ــااد المدنيـ ــات في المـ ــات والإثبـ ــاناني المرافلـ ــام قـ ــاع أحكـ اةبـ
 وال جاريا: 

 وزلى تربي  المثال يرن  سلى قانا  المرافلات فيما يلي: 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (1)(12ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم  

 (:49المادة )
 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
قــانا  المرافلــات في الطلــن زلــى أحكــام المحــاءم   اةبــاع أحكــام -253

 اللماليا: 

 وبالاةيب زلى لألك: 

                                                 

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (13ادة )ـــم

                                                 

  ابلا في ال شريلات الناب ا:القصاص الم 
       :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (: 49المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:49المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 اق طاع ةلايض الف د والإةلاع من أنر اللام : -259

                                                 

 :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
 (:14المادة )

:1499لنقا  91ال انا  رقم   
 (:13المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 اع ةلايض الف د أو الإةلاع من أنر اللام :شروط اق ط
خامـات أو  الشرط ا ول: حصال ف ـد أو سةـلاع مهمـات أو آلات أو     -254

 مق جات يملكها صاحب اللم  أو ءانت في زهدةا: 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

اللامـ   أو الإةلاع ناتجا  زن خطـأ  الشرط الثاني: أ  يكا  الف د  -254
 وبقاتربا زملا:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 311رقم الرأي ما نا  بالمذءرة الإيضاحيا للمرترام ب انا  ويؤيد هذا 
 الحالي من أنا:  من ال انا  49الم ابلا للمادة  14زن المادة  1442لنقا 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بال رار:الشرط الثالث: ال ح يق م  اللام  وسخطار اللام   -251

أنـر  يجـب ألا يزيـد مـا ي  طـ  مـن اللامـ  زلـى        الشرط الرابـ :   -259
 خمنا أيام في الشهر الااحد: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ــامس:   -254 ــرط الخ ــر     الش ــلاع أن ــد أو الإة ــايض الف  ــأ ةل ــب ألا يبل يج
 شهرين: 

 وقد قضت محكما الق ض بأ :

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ف د قضت محكما الق ض بأ : 

وبـين أيـا ز ابـا    سلغا  حير الجم  بين الاق طاع من أنر اللامـ    -215
 ةأديبيا: 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بأ :  ال شريلات الناب اوةطبي ا  لذلك قضت محكما الق ض في ف  

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 -في فـ  ال ـانا  )الملغـي(   ةرد زدة ملاحيات زلى هذا الحيـر الـاارد   و
 هي: 

 قضت محكما الق ض بأ :  وفي هذا

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 1499لنقا  91وةطبي ا  لذلك قضت محكما الق ض في ف  ال انا  رقم 
 )الملغي( بأ : 

 حدود الافا  بطريق الاتر  طاع:  -211

 ال يلم من ة دير صاحب اللم :  -212



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 آثار  الحكم الصادر من المحكما اللماليا في ال يلم:  -213

 ز ابا مخالفا الف رة الثانيا من المادة:  -219

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (19ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا: 
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:44المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
ــا     -214 ــات اللمالي ــانا  الق اب زــدم الإخــلال بالضــمانات الم ــررة ب 

  زضا  مجالس سدارة المقيمات الق ابيا:

 الحكما من الضمانات المشار سليها بالمادة:  -214

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )الملدل(: 1414لنقا  34الضمانات المقصاص زليها في ال انا  رقم 
 )أ( القص ال اناني:  -211

 )الملدل(: 1414لنقا  34( من ال انا  رقم 99المادة )

 بيا  هذه الضمانات:  -219
اح ياطيـا   ن اللمـ   زدم وقف زضا مجلس سدارة المقيما الق ابيا ز -1

 سلا بقا  زلى قرار من النلطا ال ضائيا المخ صا: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ابيـا ةأديبيـا  سلا   زدم وقف أو فص  زضا مجلـس سدارة المقيمـا الق    -2
 ب رار من النلطا ال أديبيا المخ صا:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 حير ندب زضا مجلس سدارة المقيما الق ابيا أو ن لا:  -3

 نزا  مخالفا الضمانات الناب ا:
 )أ( نزا  مدني:  -214

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 نزا  نقائي:  -ب -225

 
   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (14ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 : 1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:15المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:1442لنقا  49ملدلا بال انا   15المادة )

      :1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم   
 (:33المادة ) 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 الم صاد بالجزا ات الماليا:  -221

                                                 

 (:39مادة ) =

 :1499لنقا  91ال انا  رقم 
 (:29المادة )

 (:24المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ال قييم الذي وضل ا المادة للجزا ات الماليا:  -222

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ال صرع في الجزا ات الماليا:  -223

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -229

 قرار ويير ال ا  اللاملا والهجرة
 2512لنقا  312رقم 

 ع في حصيلا أماال الجزا ات الماليابشأ  ال صر
 (1)الماقلا زلى اللمال

 ويير ال ا  اللاملا والهجرة

 

 قــــرر
 )المادة ا ولى(

 من:ةن خدم زشرة زمال فأءثر لجقا مكانا ةشك  في ء  مقشأة 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )المادة الثانيا(

 )المادة الثالثا(



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )المادة الرابلا(

 )المادة الخامنا(

 )المادة النادترا(

 )المادة النابلا(

 )المادة الثامقا(



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة ال اترلا(

 ويير ال ا  اللاملا والهجرة 
 اــال أبا زيطـــءم  

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الباب النادس
 ةقييم اللم 

 (14ادة )ـــم

                                                 

القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:49المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:41المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

يـف  الشروط الم فـق زليهـا أو ةكل  ال ازدة زدم نااي الخروج زن  -224
 اللام  بلم   ير م فق زليا: 

                                                 

 :1442لنقا  311م المرترام ب انا  رق
 (:14المادة )

 :1499لنقا  91المادة رقم 
         (:14المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

ا ولى:

:الثانيا

 ا ات زلى ال ازدة الثانيا: ثلاثا اتر ثق -224

 الاتر ثقا  ا ول:  -221

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الا الضرورة أو ال اة ال اهرة: ح

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الاتر ثقا  الثاني: -229
ــف    ــا ةكليــف اللامــ  بلمــ  لا يخ ل ــا  زــن  حال ــا  ناهري ــا اخ لاف زمل

 ا صلي: 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

في وال غـيير  ـير الجـاهري    أمثلا مـن ال ضـا  لل غـيير الجـاهري      -224
 اللم : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

اللم  الـتي  ه  ينري الاتر ثقا  المقصاص زليا بالمادة زلى ز اد  -235
 تخض   حكام ال  قين المدني؟

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 مدني:  444/2م ارنا بالحكم المقصاص زليا بالمادة  -231

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

في ةكليـف اللامـ  بلمـ  آخـر قبـ  اللمـ        قضا  محكما الق ض  -232
 ب انا  اللم  الجديد: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الاتر ثقا  الثالث:  -233
 ةدريب اللام  وةأهيلا لل يام بلم  ي مشى م  ال طار ال  ني بالمقشأة:



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا لمشروع قانا  اللم  الجديد أنا:

 ةغيير مكا  اللم :  -239

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

قـانا   )الملـدل( بإصـدار     1414لنقا  34رقم قيد وارد بال انا   -234
 الق ابات اللماليا: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 دة: ز ابا مخالفا الما -234

 
   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (11ادة )ـــم

                                                 

القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
:1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:44المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح  
 سنشا  ملف لك  زام :  -231

                                                 

:1444لنقا  41ال انا  رقم 
(:44المادة )

:1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
(:32المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الحكما من سنشا  الملف:  -239

ا ول:



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

:الثاني

 مدة اح فاف صاحب اللم  بالملف:  -234

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ز ابا مخالفا المادة: -295

 
   

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (19ادة )ـــم

                                                 

القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا: 
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

(:44المادة )

:1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:44المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

:1442لنقا  311المرترام ب انا  رقم 
(:11المادة )

:1499لنقا  91ال انا  رقم 
:(14المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح  
مكـا   اللامـ  مـن نهـا ال لاقـد سلى     ال زام صـاحب اللمـ  بق ـ      -291

 اللم : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ال زام صاحب اللم  قاصر زلى ن   اللام  وحده:  -292

 ال زام صاحب اللم  زيني:  -293

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 اللم : صاحب اللم  في حالا ان طاع اللام  زن ان فا  ال زام  -299

ان هـا   ال زام صاحب اللم  بإزادة اللام  سلى نها ال لاقد بلـد   -294
 الل د: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الجها التي يلاد سليها اللام :  -294

 اللم : سزادة اللام  خلال ثلاثا أيام من ةاريخ ان ها  ز د  -291

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وانب الجها الإداريا في سزادة اللام  سلى مكا  ال لاقد:  -299

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -294

 
   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (14ادة )ـــم

                                                 

 ا:القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب
:1491لنقا  131ال انا  رقم 

(:41المادة )

 :1444لنقا  41انا  رقم ال 
 (:43المادة )

:1442لنقا  311  رقم المرترام ب انا
 (:1443لنقا  354ملدلا بال انا   14)المادة 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 شروط ال نايا بين اللمال:  -245

اللم  سلى آخر ب أديا زم  مـن أزمالـا أو نـز  مقـا،     أ  يلهد صاحب  -1
  في ام ا خير باتر خدام زمالا لل يام باللم  الملهاد با سليا:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

الآخـر أو  أ  ي   زم  صاحب اللم  ا صـلي، وزمـ  صـاحب اللمـ       -2
 الم اول في مقط ا واحدة: 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

نـــاوي فـــروع اللملـــين وةنـــاوي اللمـــال في تخصصـــهم وءفـــا ةهم ة -3
 وخبرةهم:



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 نطاق الال زام بالمناواة:  -241

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 41 رقـم في الطلـن   19/9/1442وفي هذا قضت محكمـا الـق ض ب ـاريخ    
 ق بأ : 29لنقا 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

الآخـر أو  ال ضامن بين صاحب اللم  ا صلي وبـين صـاحب اللمـ      -242
 الم اول: 

 ال نايا بين زمال صاحب اللم  الااحد:  -243

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 لا مح  للمناواة فيما يقاهض حكم ال انا :  -249

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ة دير زقاصر المناواة ماضازيا:  -244

 في هذا قضت محكما الق ض بأ : و



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الق ض: ب ازدة المناواة  ول مرة أمام محكما لا يجاي ال منك  -244

 أ : وقد قضت محكما الق ض ب



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 مقشأةا:قازدة المناواة لا تخ  بحق صاحب اللم  في ةقييم  -241

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -249

   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الفص  ا ول
 ترازات اللم  وفاات الراحا

 (95ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
:1491لنقا  131ال انا  رقم 

(:133المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 تحديد ترازات اللم  اليامي:  -244

                                                 

:1444لنقا  41ال انا  رقم  =
(:119المادة )

(:114المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بأ : وقد قضت محكما الق ض 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 محكما الق ض بأ :وفي هذا قضت 

 تخفيض الحد ا قصى لنازات اللم :  -245

                                                 

 قرار ويير الشئا  الان مازيا واللم  ال قفيذي
 1445فبراير ترقا  11في  1445لنقا  45رقم 

 في شأ  تحديد فئات اللمال أو الصقازات أو ا زمال التي تخفض
 ترازات اللم  بالقنبا سليها سلى ترب  ترازات في اليام

 ل قفيذيويير الشئا  الان مازيا واللم  ا



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 قــــرر          
 (:1مادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 بالمذءرة الإيضاحيا لمشروع قانا  اللم  الجديد أنا:وقد نا  

                                                 

 (:2مادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ز ابا مخالفا المادة:  - 241

في شـأ  ةقيـيم وةشـغي      1441لنـقا   113أحكام ال ـانا  رقـم    -242
 اللمال في المقش ت الصقازيا: 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الفاة المحددة ل قفيذ ال انا :  -243

 زدم تخفيض أنر اللام  ن يجا تخفيض ترازات اللم : -249

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وةريبا  زلى ما ة دم قضت محكما الق ض بأ :



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 :1441لنقا  133ز ابا مخالفا أحكام ال انا  رقم  -244
                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ترازات اللم  اليامي بالقنبا لللاملين بالمقانم والمحانر: -244



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 
   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 1441لنقا  133قرار ب انا  رقم 
  (1)في شأ  ةقييم ةشغي  اللمال في المؤترنات الصقازيا 

 باترم ا ما
 رئيس الجمهاريا

 قرر ال انا  الآةي:
 (:1مادة )

 :(2)«(مكرر» 1مادة )

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (:2مادة )

 (:3مادة )

 :(1)(9مادة )

 (:4)مادة 

 (:4مادة )
                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (:1مادة )

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار ويير الصقازا والباول والثروة الملدنيا
 1412لنقا  291رقم 

 بشأ  ةقييم ةشغي  اللمال في بلض المؤترنات
   (1)الخاصبالقطاع الصقازيا 

 ويير الصقازا والباول والثروة الملدنيا

 

 ررـــق
 (:1مادة )

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (:2مادة )

 (:3مادة )

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (91ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا: 
:1491لنقا  131 ال انا  رقم

 (:139المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم          
 (:114المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
 فاة الراحا:  -241

ا ول:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

والثـاني: 

 ز ابا مخالفا المادة:  -249

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ر ال ا  اللاملا والهجرةقرار ويي
 2553لنقا  122رقم 

 ب حديد الحالات أو ا زمال التي ي ح م اتر مرار اللم  فيها 
 دو  فاة راحا

وا زمال الشاقا والمره ا التي يمقح اللاملا  فيها فاات راحا 
  (1)تح نب من ترازات اللم  الفلليا

 ويير ال ا  اللاملا والهجرة

 ررـــق
 )المادة ا ولى(

 يجب اتر مرار اللم  دو  فاة راحا في الحالات وا زمال الآةيا:

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 )المادة الثانيا(

 )المادة الثالثا(



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة الرابلا(

 )المادة الخامنا(

 أحمد أحمد اللماوي



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 
   



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 (92ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491لنقا  131ال انا  رقم 

 (:134المادة )

       :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:111المادة ) 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الشرح
 الحد ا قصى اليامي لب ا  اللام  في مكا  اللم :  -244

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ز ابا مخالفا المادة وال رار الاياري الصادر ةقفيذا  لها: -215



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 قرار  ويير ال ا  اللاملا والهجرة
 2553لنقا  114رقم 

 ب حديد ا زمال الم  طلا بطبيل ها التي يجاي ةااند اللام  بها
 في مكا  اللم  أءثر من زشر ترازات في اليام الااحد

  (1)زن اثقتي زشرة ترازا في اليام الااحدبحيث لا ةزيد 
 ويير ال ا  اللاملا والهجرة

 قرر:
 )المادة ا ولى(

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )المادة الثانيا(

 )المادة الثالثا(

 
   



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (93ادة )ـــم

 الشرح
 الراحا ا تربازيا:  -211

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 : 1491لنقا  131ال انا  رقم 

(:131المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:114المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا لمشروع قانا  اللم  الجديد أنا: 

ءما نا  ب  رير اللجقا المشاءا بجلـس الشـلب زـن مشـروع ال ـانا       
 أنا: 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 وقد قضت محكما الق ض بأ : 

 زيا مدفازا ا نر: الراحا ا تربا -212



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 1412لنـقا   29وقد قضت محكما الق ض بصـدد ةطبيـق ال ـانا  رقـم     
 ترالف الذءر بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

أولهمـا: 

:وثانيهمـا 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -213

 (99ادة )ـــم

                                                 

 القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
 تجمي  الراحات ا تربازيا في بلض ا ماءن وا زمال: -219

 ونلرض لهذه الشروط فيما يلي: 

                                                 

:1491لنقا  131ال انا  رقم 
(:139المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ما يرازى في حناب مدة الراحات ا تربازيا المجملا:  -214

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 ن د ف هي لحكم تجمي  الراحات ا تربازيا:  -214



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -211

 
   

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 (94ادة )ـــم

                                                 

القصاص الم ابلا في ال شريلات الناب ا:
 :1491 لنقا 131ال انا  رقم 

 (:134المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 (:195المادة )

 :1444لنقا  41ال انا  رقم 
 (:125المادة )



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 (: 121المادة )



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 الشرح
 ال انا : ( من 99، 93، 92، 91، 95حكام المااد )زدم ال  يد بأ -219

 ولألك في حال ين: 
:ا ولى

والثانيا:

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا نا  بالمذءرة الإيضاحيا لل انا  الجديد أنا: 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 سيجاب سبلاغ الجها الإداريا المخ صا:  -214

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

  ض بأ : وفي هذا قضت محكما الق

 ا نر الإضافي: -295



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ :



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 اتر ح اق اللام  أنرا  سضافيا :  -291



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 م دار ا نر الإضافي: -292

 وقد نا  بالمذءرة الإيضاحيا لمشروع قانا  اللم  الجديد أنا: 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 

 م دار ا نر الإضافي سلأا وق  ال شغي  في يام الراحا:  -293
                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 

 )الملغي(:  1444لنقا  41وفي ف  ال انا  رقم 
 ( زلى أنا:121ءانت ةقص المادة )

 وبهذا الرأي أخذت محكما الق ض سلأ قضت بأ :  =



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 م دار ا نر الإضافي لللاملين في المقانم والمحانر:  -299

 الحد ا قصى لنازات اللم  الفلليا:  -294



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 حناب ا نر الإضافي طب ا  للقاصر ا نر ا صلي:  -294

 ف د قضت بأ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

سلى بـت  لأهوقد أبريت محكما الق ض صفا ا نر، للأنـر الإضـافي ف ـد    
 أ : 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 الفا المادة: ز ابا مخ -291

الحــالات هــ  ينــ حق ا نــر الإضــافي سلأا ءــا  ال شــغي  في  ــير  -299
 المن ثقاة؟

في الطلـن   1414ا يقـاير ترـق   11هذا قضت محكمـا الـق ض ب ـاريخ    وفي 
                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ق بأ : 95لنقا  91رقم 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

ــال ين     -294 ــ  في الحــ ــى اللمــ ــ  زلــ ــا اللامــ ــاط مااف ــ ــ  ةشــ هــ
 الاتر ثقائي ين؟ 

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

                                                 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 زدم وناد ةرةيب يمني لنازات اللم  الإضافيا:  -245

 وفي هذا قضت محكما الق ض بأ : 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 )الملدل(: 1441لنقا  133رقم النازات الإضافيا في ال رار ب انا   -241



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

في الطلـن رقـم    35/12/1419وبهذا الرأي قضت محكما الق ض ب اريخ 
 ق، سلأ نر  قضا ها زلى أ : 93لنقا  941



 

 

 

  دار محمود للنشر والتوزيع

 

 ز ابا مخالفا المادة:  -242

                                                 



  

 

 

 شرح قانون العمل الجديد

 

 

   
 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 
 
 
 

 لثثاالالمجلد محتويات 

��� 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

��� 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

  

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
  (94)مادة  

 

 

  (05)مادة  

 

 

 

 

  (05)مادة  

 

 

 

 

 

  (05)مادة  

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
  (05)مادة  

 

 

 

 

 

  (09)مادة  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

 

 

 

 أحكام عامة في الإجازة المرضية 
 

 

 

 

 

 

 الإجازة المرضية الاستثنائية 
 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

 

 

 

 

 

 

 (00)مادة  
 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 الباب الخامس 

 واجبات العمال ومساءلتهم
 الفصل الأول

 واجبات العمال
 (05)مادة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 شروط الاختراع 
 

 

 

 

 

 حقوق العامل في اختراعاته 
 

 

 

 

 

 

 

  التزام العامل بعدم منافسة صاحب العمل 

 

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

  (05)مادة  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 الفصل الثاني 
 التحقيق مع العمال ومساءلتهم

 (05)مادة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 

  (04)مادة  

 

 

 

 

 

 

  (55)مادة  

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
  المقصود بالجزاءات التأديبية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (55)مادة  
 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

  (55)مادة  

 

 

 

 

 

  (55)مادة  

 

 

  (59)مادة  

 

 

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
  تأديبجزاء عدم مراعاة قواعد ال 

 

 

 

 

 

 

 

 تدخل النيابة الإدارية في تأديب عمال  
  بعض المنشآت

 

 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 

 

 

 

  (50)مادة  

 

 

  (55)مادة  

 

 

 

 

  (55)مادة  

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 

 

 

 

 

 (55)مادة  
 

 

 

 (54)مادة  
 

 

 حالات الخطأ الجسيم المنصوص عليها بالمادة 
 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

 

 

 

 

 

 

  (55)مادة  

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 (55مادة ) 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 (55مادة ) 

  (55)مادة  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 

  (59)مادة  

 

 الضمانات المنصوص عليها في القانون 
   (المعدل) 5455لسنة  50رقم 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 (50)مادة  
 

 

 

 

 

 

 الباب السادس 
 تنظيم العمل

 (55)مادة 
 

 

 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

 

 

 

 

 

  (55)مادة  

 

 

 

 

  (55)مادة  

 

 

 



 

 

 

توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند

 

 

 

 

 

 

  (54)مادة  

 

 

 

 

 

 



  

 

 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول 
 ساعات العمل وفترات الراحة

  (55)مادة 
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  (55)مادة  
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 فهرس المجلد الثالث

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
  (55)مادة  
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توزيعدار محمود للنشر وال   

 

 

 الصفحة وعـــــــــــــــــــالموض رقم البند
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تم بحمد الله تعالى وتوفيقه
 الرابعويليه بإذن الله تعالى المجلد  لثالثاالمجلد 

 (55بدءًا من المادة رقم )
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