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الملخص
      تاأتييي هييذه �لدر��سيية لتتفح�ييص مييدى فعالية برنامييج تدريبي ي�ستنييد �إلى مهار�ت �لتفكيير �لتاأملي على 
د�فعييية �لتعلييم لدى طلبة �ل�سنة �لتح�سرية في جامعة �لق�سيييم - �لمملكة �لعربية �ل�سعودية، وذلك للعام 
2013م(. وقييد تم �تباع �لت�سميييم �لتجريبي و�إجر�ء �لقيا�ص  1434هييي )2012 -  �لجامعييي 1433 - 
علييى �لطيياب قبل تطبيييق �لبرنامج وبعييده. و�ختييار �لباحثان عينيية ع�سييو�ئية تكونت ميين )32( طالباً 
بالم�ستوى �لأول في �ل�سنة �لتح�سرية، �سارك منهم )16( طالباً في �لمجموعة �لتجريبية و )16( طالباً في 
�لمجموعة �ل�سابطة. و��ستخدم لجمع �لبيانات مقيا�ص �أعد ليحدد م�ستوى د�فعية �لتعلم للطلبة في �ل�سنة 

�لتح�سرية، من خال ثاثين فقرة، وذلك بعد �أن تم �إجر�ء عمليات �ل�سدق و�لثبات لهذ� �لمقيا�ص.
       و�أ�سارت �لنتائج �إلى وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية في درجات �لطاب على مقيا�ص �لد�فعية للتعلم 
 t( تعييزى �إلى �لبرنامييج �لتدريبييي على مهار�ت �لتفكيير �لتاأملي، حيث ظهر ذلك من خييال نتائج �ختبار ت
test( للمقارنة بين متو�سطات �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة في درجاتهم على �لقيا�ص �لبعدي، وكانت 
ل�سالح �لمجموعة �لتجريبية �لتي خ�سعت للبرنامج �لتدريبي على �لتفكر �لتاأملي. وبينت نتائج �ختبار ت 
�لقيا�ص �لقبلي ودرجاتها على  �لتجريبية في درجاتها على  للمقارنة بين متو�سييطات �لمجموعة   )t test(
�لقيا�ص �لبعدي �أن هناك فروقا ذ�ت دللة �إح�سييائية بين �لقيا�سييين لنف�ص �لمجموعة �لتجريبية، ول�سالح 

�لقيا�ص �لبعدي.
RR - D - 013    :وقد �أعد هذه �لبحث بدعم مالي من جامعة �لق�سيم  - رقم �لبحث

�لكلمات �لمفتاحية:
�لتفكر �لتاأملي،  �لد�فعية للتعلم، جامعة �لق�سيم، �ل�سنة �لتح�سرية.



31 ISSN:2309-6187ISSN:2309-6187

د. منذر يو�سف بلعاوي         د. بهجت عبد �لمجيد �أبو �سليمان
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 10 ( 2015م

The Impact of A Training Program to Develop the Skills of Reflective Thinking in Learning 
Motivation Among Male Students in the Preparatory Year at Qassim University - The 

Kingdom of Saudi Arabia

Abstract :
The present study aims to examine the effectiveness of reflective thinking training 
program in the learning motivation of Qassim University preparatory year 
program male students. The study was conducted at Qassim University, KSA 
during the 2012-2013 academic year. The experimental design was followed to 
execute the purpose of this study by measuring the learning motivation before 
and after the training program. A random sample of (32) male students from 
level one were chosen as well as (16) for the experimental group and (16) for the 
control group. Data was collected using survey where students would determine 
the level of their learning motivation. The survey was consisted of (30) items, and 
was tested for reliability and validity. 

Results showed that there are a statistical significant differences between the 
responses of the experimental and control group for the post measuring, these 
differences came in favor of the experimental group. Also, a significant statistical 
differences were noticed between the responses of the pre and post measuring 
in experimental group, these differences came in favor of the post measuring.                                     

Keywords:

Reflective Thinking, Learning Motivation, Qassim University, Preparatory Year 
Program.             
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المقدمة
    تحتل �لد�فعية في �لمجال �لتربوي �أهمية خا�سيية لما تقدمه من دور كبر في رفع درجة �لنتباه و�لتركيز 
�أثناء �لتفاعل مع �لمو�سوعات و�لمو�د �لدر��سية، و�لنهو�ص بم�ستوى �لتعلم و�لأد�ء لدى �لطلبة، وهي �لقوى 
�لمحركة للمتعلم و�لتي تزوده بالطاقة و�لن�ساط. وتعد �لد�فعية �أحد �سروط �لتعلم �لأ�سا�سية �إلى جانب 
�لن�سييج و�لتدريب، وهي من �لأهد�ف �لمهمة لأي نظام تربوي، حيث تجعل �لمتعلمين يقبلون على �لأن�سييطة 
و�لمهمييات �لتعليمييية بن�سيياط وحيوية، وتزيد ميين �لجهد و�لطاقة و�لمبييادرة و�لمثابرة ومعالجيية �لمعلومات 

لديهم )فرج، 2007(.
    وت�سييعى �لأنظميية �لتربوييية في �لجامعييات �إلى رفييع م�سييتوى د�فعييية �لتعلييم لييدى �لطلبة في �لم�سييتويات 
�لدر��سييية �لمختلفيية، وتحفزهييم على �لقيام باأف�سييل �أد�ء وتحقيق �لتفييوق و�لإبد�ع. ولت�سييمن �نتقاله من 
�أ�سييلوب �لتعلييم �لتقليدي في �لمد�ر�ييص �إلى منهج �لتعليييم �لجامعي �لذي يعتمد بدرجة كبييرة على �لقدر�ت 

�ل�سخ�سية و�لعتماد على �لنف�ص، وعلى منهجية �لبحث �لعلمي )جابر وزماوؤه، 2006(.

مشكلة الدراسة
    تعد �لد�فعية للتعلم �إحدى �لق�سايا �لمهمة �لتي يو�جهها �لتربويون وعلماء �لنف�ص �لتربوي، وبو�سفها �أحد 
�سييروط �لتعلم  في�سييكل �سييعفها لدى �لطلبة بفئاتهم �لمختلفة مع�سلة )غباري، 2008(، وتبدو �لم�سكلة �أكثر 
و�سييوحاً حييين ينتقل �لمتعلم من بيئة تعلم �إلى �أخرى، �أو من مرحلة در��سييية لأخييرى. وقد لحظ �لباحثان 
من خال تدري�سييهم وتفاعلهم مع �لطاب ومع �أع�سيياء هيئة �لتدري�ص في جامعة �لق�سيييم في �لمملكة �لعربية 
�ل�سعودية �نخفا�ص حما�ص ود�فعية طاب �ل�سنة �لتح�سرية للتعلم، خا�سة لأنهم �نتقلو� من مرحلة �لتعليم 
�لعييام �إلى مرحليية �لتعليم �لجامعييي بكل ما فيها من متغر�ت جديدة، ومن �لتعلييم باللغة �لعربية �إلى �لتعلم 
باللغيية �لإنجليزية. وتبرز هنا حاجة �لطاب لو�سييائل جديدة و�أدو�ت غر تقليدية من �سيياأنها م�سيياعدتهم 
علييى رفع حما�سييهم ود�فعيتهم للتعلم، وذلك في �سييوء �لبيئة �لجديدة ومعطياتها. وتعييد �لبر�مج �لتدريبية 
من �لو�سييائل �لحديثة �لتي دعت لها �لعديد من �لدر��سييات كاأدو�ت لرفع م�سييتوى �لد�فعية للتعلم )�لأع�سيير، 
1989؛ غنيمييات وعليمييات، 2012؛ �لقبييالي، 2012(. وتاأتي هذه �لدر��سيية لتتفح�ييص مدى فعالية �أحد 

�لبر�مج �لتدريبية �لذي ي�ستند �إلى مهار�ت �لتفكر �لتاأملي على د�فعية �لتعلم لدى هوؤلء �لطاب. 

أهداف الدراسة
    تهييدف هذه �لدر��سيية �إلى تفح�ص مدى فعالية برنامج تدريبي مبنييي على تنمية مهار�ت �لتفكر �لتاأملي 
على �لد�فعية للتعلم لدى طاب �ل�سيينة �لتح�سييرية في جامعة �لق�سيييم. كما �ستحاول هذه �لدر��سة �إلقاء 
�ل�سييوء على بر�مج �لإعد�د �لعام للطاب في جامعة �لق�سيم خا�سة، وفي �لجامعات �ل�سعودية عامة، وعلى 
�أن�سييطة ترفع من م�سييتوى �لد�فعية للتعلم لدى �لطاب �لم�سييتجدين، وتنظيم �لطيياب وتوجيههم لاإقبال 

على �لتعلم و�لإبد�ع.

أسئلة الدراسة
جاءت هذه �لدر��سة لاإجابة عن �لأ�سئلة �لآتية:

> 0.05 ( بين متو�سييط درجات   α ( ص1:هييل توجييد فروق ذ�ت دللة �إح�سييائية عند م�سييتوى �لدللة�
�لمجموعة �لتجريبية ومتو�سط درجات �لمجموعة �ل�سابطة على مقيا�ص �لد�فعية للتعلم �لبعدي؟. 

> 0.05 ( بين متو�سييط درجات   α ( ص2: هل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سييائية عند م�سييتوى �لدللة�
�لمجموعة �لتجريبية �لقبلي و�لبعدي على مقيا�ص �لد�فعية للتعلم؟.
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أهمية الدراسة
    تكميين �أهمييية هييذه �لدر��سيية ميين خال تناولها لمو�سييوع ي�سييكل جانبيياً مهماً في �لمجييال �لتربييوي و�لتعليمي 
ميين �لناحييية �لتطبيقية، وهو مو�سييوع �لد�فعييية للتعلم، و�لذي يعدّ من �لمو�سييوعات �لأ�سا�سييية لعلم �لنف�ص 
�لتربوي. ومن ناحية �أخرى يتناول د�فعية �لتعلم في �لتعليم �لجامعي. وتكت�سب هذه �لدر��سة بعدً� تطبيقياً 
�آخر عبر نظرتها �إلى مجال مهار�ت �لتفكر، خ�سو�سيياً �لتفكر �لتاأملي، بو�سييفها و�سييائل �أ�سا�سييية توؤثر على 
�لد�فعية للتعلم لدى �لطاب، و�لتي تعدّ �لم�سدر �لأ�سا�سي لتن�سيط تعلم �لطالب ورفع درجة حما�سه و�إقباله 
علييى �لمادة �لدر��سييية باهتمام. وتت�سييح �أهميتهييا �لتطبيقية في �أنها ت�سيياعد �لعاملين في �لأو�سيياط �لتربوية 

و�لتعليمية لي�سبحو� �أكثر وعياً بدورهم فيما يتعلق بمو�سوع �لد�فعية و�أهميتها في مجالت �لتعلم.

مصطلحات الدراسة
�لد�فعييية للتعلييم: هييي �إقد�م �لطالييب على �للتحيياق بالدر��سيية �لجامعية بحما�ييص ون�سيياط، منطلقاً من 
�لأهمييية �لعلمييية و�لجتماعييية و�لتطبيقييية لهذه �لمرحليية �لدر��سييية. وتقا�ص بالدرجة �لتييي يحرزها 

�لطالب على مقيا�ص �لد�فعية للتعلم �لذي طوره �لباحثان لهذ� �لغر�ص.
�لتفكيير �لتاأملييي: هو �أحد �أنو�ع �لتفكر عالي �لم�سييتوى يت�سييمن عمليات عقلية ومعرفية رئي�سيية تميز بين 
�لأفر�د في �سييرعة ��سييتجاباتهم لمو�قف �لحياة �لمختلفيية، ومدى كفاءتهم ونجاحهم في تقديم ��سييتجابات 
�لتاأني �لمنا�سييبة لتلك �لمو�قف، وفيه قدرة حد�سييية تمكن �لفرد من ��ستق�سيياء ن�سط ومتاأن حول معتقد�ته 

وخبر�ته �لمفاهيمية لو�سف �لمو�قف و�لأحد�ث وتحليلها.
�لمجموعة �لتجريبية: هي عدد من �لطاب �لمنتظمين في �لدر��سة و�لذين يدر�سون في �لم�ستوى �لأول د�خل 
برنامج �ل�سنة �لتح�سرية في جامعة �لق�سيم، ويبلغ عددهم )16( طالباً، و�لتي طبق عليها �لمتغر �لم�ستقل 

لهذه �لدر��سة، وهو �لبرنامج �لتدريبي لتنمية �لتفكر �لتاأملي. 
�لمجموعة �ل�سييابطة: هي عدد من �لطاب �لمنتظمين بالدر��سيية و�لذين يدر�سييون في �لم�سييتوى �لأول د�خل 
برنامج �ل�سيينة �لتح�سييرية في جامعة �لق�سيم، ويبلغ عددهم )16( طالباً، ول يطبق عليها �لمتغر �لم�ستقل 

لهذه �لدر��سة، وهو �لبرنامج �لتدريبي لتنمية �لتفكر �لتاأملي، وت�ستخدم لأغر��ص �لمقارنة.  
�لبرنامييج �لتدريبييي: يعمل هذ� �لبرنامج على تنمية مهار�ت �لتفكر �لتاأملي لدى �لطاب �لجامعيين، وهذه 
�لمهار�ت هي �لتاأمل و�لماحظة و�لك�سييف عن �لمغالطات و�لو�سييول �إلى ��ستنتاجات و�إعطاء تف�سر�ت مقنعة 
وو�سييع حلييول مقترحيية، وذلك من خييال محتوى ممنهييج لهذ� �لغر�ييص. وتم تنفيييذ �لبرنامج خال �سييتة 
�أ�سييابيع وبو�قع )60( �سيياعة تدريبية موزعة على )6( نماذج تدريبية، ومدة كل �أنموذج )10( �سيياعات، 
و��سييتخدمت فيييه طرق �لمناق�سيية و�لحييو�ر و�لتعلم �لتعيياوني و�ل�ستق�سيياء و�لتكاليف �لعملييية كالأبحاث 

و�لتقارير و�لمقالت و�لرجوع لمخت�سين ولمر�جع ولاإنترنت ولم�سادر �لمعلومات �لعلمية �لمختلفة. 
طاب �لم�ستوى �لأول لل�سنة �لتح�سرية: هم طاب جامعة �لق�سيم �لذكور �لذين دخلو� على �لف�سل �لثاني 
من �لعام �لدر��سي 1433 - 1434 هي )2012 - 2013م(، و�لذين تبد�أ �أرقامهم �لجامعية بي )312(، ولم 

يكملو� ف�سل در��سي و�حد منذ �لتحاقهم بالدر��سة �لجامعية، ويخ�سعون لبرنامج �ل�سنة �لتح�سرية.
برنامج �ل�سيينة �لتح�سييرية: هو برنامج تعليمي يعطي للطلبة �لم�ستجدين �لذين ح�سلو� على �أكثر من 73 % 
بالمعييدل �لمييوزون، تقدمه عمادة �لخدمات �لتعليمية في جامعة �لق�سيييم، ويتكون من �سيينة در��سييية و�حدة 
يتلقى فيها �لطالب مو�د في �لمهار�ت �لأ�سا�سية باللغة �لإنجليزية و�لحا�سوب وفي �لعلوم �لطبيعية ومهار�ت 
�لتفكيير، وفي �سييوء �لمعييدل �لتر�كمييي للطالب في نهاييية �لبرنامج يتم تخ�سي�سييه في �إحييدى �لكليات �لأكثر 

تناف�ساً وطلباً )�لمح�سن، 2006، 9 - 10; جامعة طيبة، 2009، 11(.
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الإطار النظري 
  Motivation لد�فعية�

    تعييرف �لد�فعييية كغرهييا من �لمفاهيم �لنف�سييية على �أنها مفهوم فر�سييي ي�سييتدل عليه من �سييلوك �لكائن 
�لحي، لذ� فقد تعددت تعاريفه، حيث تركز هذه �لتعاريف على تعبئة �لطاقة و�لتن�سيط وتنظيم �ل�سلوك 
وتوجيهه. ويعرفها ن�سو�تي )2003، �ص 206( على �أنها حالت �سعورية د�خلية لدى �لكائن �لحي تح�سه 
على �لقيام بن�ساط �سلوكي ما، وتوجه هذ� �لن�ساط نحو تحقيق هدف معين، وت�ستنتج من ماحظة �ل�سلوك 
و�لبيئة �لتي يجري في �سييياقها، وفي �إطارها يكون �ل�سييلوك وظيفياً، حيث يمار�ص ب�سييبب ما يتلوه من نتائج 
�أو عو�قب ت�سييبع بع�ص حاجاته ورغباته. وي�سيينف علماء �لنف�ص �لدو�فع بعدة ت�سنيفات، �أ�سملها و�أعمها 

�لدو�فع من حيث �لمن�ساأ، وهي:
�أولً: �لدو�فع �لف�سيولوجية :Physiological Motives ت�ستمل على �لحاجات �لج�سمية لدى �لكائن 
�لحي و�لتي تحدث تغيرً� في تو�زنه �لع�سييوي و�لكيميائي، وينتج حالة من �لتوتر ل�سباعها وعودة �لج�سم 

للتو�زن، ومنها: �لجوع و�لعط�ص و�لجن�ص. 
ثانييياً: �لدو�فييع �ل�سيييكولوجية Psychological Motives: وهييي حالت �لد�فعييية �لتي ل تربطها 
عاقيية مبا�سييرة بالتكامييل �لبيولوجييي للكائيين �لحييي، وتنتييج ميين �لتفاعييل مييع �لبيئيية، ومنهييا �لحاجات 
�لجتماعييية وحاجييات �لنتميياء و�لأميين وتقدييير وتحقيييق �لييذ�ت وحاجييات �لمعرفيية وحب �ل�سييتطاع 

)غباري، 2008(.

Learning Motivation  لد�فعية للتعلم�
تعد �لد�فعية �أحد �ل�سييروط �لأ�سا�سييية لحدوث �لتعلييم، وميادين �لتعلم هي �لأكثر ��سييتخد�ماً للد�فعية، 
لييذ� يهتم علماء �لنف�ص �لتربوي بد�فعية �لتعلم، وهي ميل �لفرد للبحث عن ن�سيياطات تعليمية ذ�ت معنى، 
مع بذل �أق�سى طاقة لا�ستفادة منها. وت�ستمل على حب �ل�ستطاع و�لكفاية �لذ�تية و�لتجاه و�لحاجة 
و�لتغذييية �لر�جعيية و�لدو�فييع �لخارجييية. كمييا �أن �لد�فعية للتعلييم حالة خا�سيية من �لد�فعييية �لعامة، 
وت�سر �إلى حالة د�خلية لدى �لمتعلم تدفعه �إلى �لنتباه للموقف �لتعليمي و�لإقبال عليه بن�ساط موجه، 
و�ل�سييتمر�رية فيييه حتى يتحقييق �لتعلم. ويرتبط بهييا ما يدعى د�فع �لتح�سيييل، و�لييذي يتمثل في رغبة 

.)Elliott & Others، 2000( لإن�سان بالقيام بعمل جيد و�لنجاح فيه، وي�سعى نحو �لتميز و�لتفوق�

Cognitive Motives لدو�فع �لمعرفية�
    هي ذلك �لنوع من �لدو�فع �لتي تتمثل في �سعي �لفرد للقيام ب�سيء معين لذ�ته، وهي بمثابة دو�فع تحقيق 
�لييذ�ت للفييرد، وترتبييط بمهام ذ�تية تحقق �لتييو�زن، وتقف ور�ء عدد ميين �لإنجاز�ت �لب�سييرية، ومن �أهم 

�لدو�فع �لمعرفية مايلي )غباري، 2008(:
�أولً: د�فييع �لإنجيياز: ي�سيير �إلى رغبيية �لفييرد �أو ميله للتغلب علييى �لعقبات، وممار�سيية �لقييوى و�لكفاح �أو 
�لمجاهدة لأد�ء �لمهام �ل�سييعبة ب�سييكل جيد وب�سييرعة كلما �أمكن ذلك، و�أن �سييدة �لحاجة لاإنجاز تتمثل في 
عييدة مظاهر، من �أبرزها �سييعي �لفرد للقيييام بالأعمال �ل�سييعبة، وتناول �لأفكار وتنظيمهييا مع �إنجاز ذلك 
ب�سييرعة وبطريقيية ��سييتقالية، وتخطيييه لمييا يقابله من عقبييات وتفوقه علييى ذ�ته، ومناف�سيية �لآخرين، 
و�لتفييوق عليهييم، وتقديره لذ�ته من خال �لممار�سيية �لناجحيية لما لديه من قييدر�ت و�إمكانات. ويطلق على 

�لحاجة لاإنجاز �إر�دة �لقوة، و�لتي تنطوي تحت حاجة �أكبر و�أ�سمل هي �لحاجة �إلى �لتفوق.
ثانياً: �لد�فع �لمعرفي: يعرف على �أنه �لرغبة �لم�ستمرة لكت�ساب �لمعرفة و�لفهم و�إتقان �لمعلومات و�سياغة 
�لم�سييكلة وحلهييا، و�لترحيييب بالمخاطييرة في �سييبيل �لح�سييول على �لمعرفيية. ويت�سييمن �لد�فع �لمعييرفي �أربعة 
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�أبعاد �أ�سا�سييية، هي: رغبة �لفرد بالح�سييول على �لمعلومات ب�سرعة، �ل�سييتز�دة من �لمعرفة عن مو�سوع ما، 
�لترحيب بالمخاطرة في �سبيل �لح�سول على �لمعرفة، �لمعالجة �ليدوية لمو�سوعات �لمعرفة. ومن �أبرز مظاهر 

�لد�فع �لمعرفي �لرغبة في تحقيق �لتنا�سق �لمعرفي، وعدم �لتناق�ص.
ثالثيياً: د�فييع حييب �ل�سييتطاع: يعييد د�فع حب �ل�سييتطاع ميين �لدو�فييع �لتي ت�سيياعد �لفرد علييى �لتزود 
بالمعرفة، بو�سييفه يحدث �ل�سييلوك �ل�ستك�سافي للفرد بهدف �إ�سييباع هذ� �لد�فع وخف�ص �لتوتر �لنا�سئ عن 

عدم �إ�سباعه. ويتمثل فيما يلي:
بيئته. في  و�لمجهولة  و�لمتناق�سة  و�لمعقدة  و�لغام�سة  �لغريبة  للعنا�سر  �إيجابيًا  �لفرد  ��ستجابة   .1

جديدة. خبر�ت  عن  ويبحث  به  �لمحيطة  �لأ�سياء  بدقة  �لفرد  يفح�ص  عندما   .2
وبيئته. نف�سه  عن  �أكثر  �أ�سياء  لمعرفة  رغبة  �أو  حاجة  يظهر  عندما   .3

ويحاول ��ستك�ساف �لمثر�ت في محاولة منه لمعرفة �أ�سياء �أكثر عنها. يفح�ص  عندما   .4
يكثر �لأ�سئلة و�ل�ستف�سار�ت عن �لأ�سياء و�لأحد�ث، و�لجر�أة في �لقيام بالأعمال �لمعقدة و�لرغبة   .5

في تحدي �لمخاطر.
�أنو�ع �لدو�فع �لتعلمية

    يهتم �لتربويون بنوعين من �لد�فعية لتحقيق �أف�سل �لنتاجات �لتعليمية، وهي:
�أولً: �لدو�فييع �لخارجية: فيها ي�سييتمد �لفرد قو�ه وطاقته ون�سيياطه من عو�مييل خارجية، كاأن يهدف �إلى 
ترك �نطباع ح�سن على �لآخرين، �أو �لح�سول على �لعامات و�لتقادير �لمدر�سية �أو �لمديح و�لقبول و�لثناء 
من قبل �لزماء و�لمعلمين و�لو�لدين. ويحاول �لمهتمون توفر مثل هذه �لبيئة �لغنية بالدو�فع لرفع درجة 
فعالية �لد�فعية في �لتعلم، ومحاربة �لملل �سييمن �سييو�بط خا�سيية. ويبذل �لعلماء جهودً� كبرة لأن يعمل 
�لمعلمون على نقل �لمتعلمين من �ل�سييلوك في ظل �لدو�فع �لخارجية �إلى �أن ي�سييلكو� من �أجل �لنوع �لثاني من 

�لدو�فع، وهي �لدو�فع �لد�خلية.
ثانييياً: �لدو�فييع �لد�خلييية: �سييمنها تكون طاقة ون�سيياط وقييوى �لفرد موجهيية ونابعة ميين عو�مل ذ�تية 
تكمن بالرغبة في ممار�سيية �لن�ساط و�لقيام بال�سلوك، وتكون موجودة في �لمهمة �لتي توؤدى، في�سعى �لمتعلم 
لبذل �أق�سييى طاقة وجهد لاإنجاز و�لفهم منطلقاً من حبه للمو�سييوعات �لدر��سييية، ولي�ص من �أجل عو�مل 
خارجييية. وهييي بمثابة دو�فييع فردية تحقييق �لذ�ت للفييرد وتقف ور�ء �لإنجيياز�ت �لمتميييزة و�لبد�عات 

.)Huit، 2001( لب�سرية�

�لمتعلمون �لمتميزون
�إن �لمتعلمين �لمدفوعين د�خلياً )ذ�تياً( يوؤدون مهامهم برغبة وحيوية، وهم حري�سون على �إتقان مادة �لدر��سة، 
ويطلييق عليهم �لمتعلمييون �لمتميزون وذوو �أهد�ف �لتعلم، حيث �أنهم يختارون مهمات ت�سيياعف من فر�ص تعلمهم، 
ويوؤمنون باأن �لجهد �سييروري لزيادة �لكفاءة ويملون من �لن�سيياطات �ل�سييهلة. �أما �لمتعلمييون �لمدفوعون خارجياً 
فيطلييق عليهييم ذوو �أهد�ف �لأد�ء، فهم يهتمييون بتحقيق �لحد �لأدنى �لمطلوب من �لمهمييات �لتعليمية، وغالباً ما 

ينتظرون �لدو�فع من �لبيئة �لخارجية، لذ� يجب حثهم وجذب �نتباههم با�ستمر�ر )غباري، 2008(.

�لد�فعية و�لفروق �لفردية
    ينظيير �إلى �لد�فعييية علييى �أنهييا �أحد عو�مل �لفييروق بين �لنا�ييص في �لتعلم و�لتفوق، فا�سييحة �لمجال �أمام 
�لتربويييين للعمييل علييى �إظهارها وبلورتهييا في مجالت �لتعلم �لمختلفيية من خال نتاجييات تعليمية وعملية 
ذ�ت معنييى ت�سييهم في تطوييير �لمجتمييع وتقدمييه، على �عتبييار �أن �لأفر�د �لأعلييى في م�سييتوى د�فعية �لتعلم 
و�لأد�ء هييم �أكييثر �إنتاجييية وتميز. وبهذ� تت�سييع قاعدة �لإنجيياز وتزيد �لإبد�عات في �لمجييالت �لمختلفة، 
وي�سييبح لديهم قدر�ت تمكنهم من بذل �لجهد وتحقيق �لإنجاز�ت، وهو �أمر يتنا�سييب مع ع�سيير تكنولوجيا 
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�لمعلومات و�لقت�ساد �لمعرفي �لذي ت�سعبت فيه طرق �إنتاج �لمعرفة وتنظيمها، و�سهلت و�سائل �لح�سول عليها 
.);Engin، 2009 2001 ،لخ�سري�(

��ستر�تيجيات رفع م�ستوى �لد�فعية للتعلم
للتغلييب على تدني م�سييتوى د�فعية �لطالب للتعلم ي�سييتطيع �للجوء �إلى و�سييائل خارجييية و�أخرى د�خلية، 
وذلك بق�سد �سحن وتقوية م�ساعره و�أحا�سي�سه �لد�خلية �لتي تقوده �إلى تحقيق �أهد�فه، وم�ساعدته على 
�لنجاح و�لبتعاد عن �لإحباط و�لإخفاق. وتت�سييمن �لو�سييائل �لخارجية ��سييتخد�م �لأ�سييخا�ص �لآخرين 
و�لدو�فييع �لخارجييية �لمختلفة، �أما �لو�سييائل �لد�خلية فتت�سييمن �أن ي�سييتخدم �لطالب �لدو�فييع �لد�خلية 
�لنابعيية من حبه للتعلم ورغبته �لذ�تية بفهم �لمو�د �لدر��سييية، ولي�سييبح �أكثر ن�سيياطاً و�إنتاجية ومعرفة، 
�إ�سييافة لفهمه لذ�ته وتقديره لها، لكي يحدث فهماً وتعلماً وتح�سييياً �أف�سييل. ومن �أهم �لو�سائل �لتي يمكن 

�أن يطبقها �لطالب في هذ� �لمجال ما يلي )جابر وزماوؤه، 2006 ون�سو�تي، 2003(:
1. �أن ينطلييق �لطالييب من �هتماماته وحاجاته للمعرفة و�لتح�سيييل و�لإنجاز: توؤكد نظريات �لد�فعية 
علييى توفر قوى ت�سييتثر ن�سيياط �لفرد وتوجه �سييلوكه في �لمجييالت �لمختلفة، وعلى �لطالييب �أن ينوع 
بالم�سييادر و�لقنييو�ت �لتي يح�سييل فيهييا على �لمعلومييات، و�لتي تخاطب حو��سييه �لمختلفيية، و�أن يوجه 
�نتباهييه �إلى �لو�سييائل �لتي يف�سييلها بالتعلم، و�ل�سييتفادة من خ�سييائ�ص �لمثيير�ت �لبيئية، كالحركة 

و�لحجم و�للون و�لتباين.
2. تحديييد �لهييدف: ت�سيير بع�ييص نظريييات �لد�فعييية �إلى �أن �سييلوك �لفييرد يتحييدد جزئييياً بالتوقعات 
و�لأهد�ف �لتي ينوي �إنجازها في مرحلة م�سييتقبلية، لذ� ترتبط �لد�فعية بالن�ساط من �أجل تحقيق 

هدف معين، وتحديد و�سياغة �لهدف ب�سكل و��سح يعمل على رفع م�ستوى �لد�فعية للتعلم.
3. �أن يذكيير نف�سييه باأهمييية �لمو�سييوع: ��سييتعر��ص �لطالييب لأهمييية �لمو�سييوع �لييذي يتعلمه با�سييتمر�ر، 
و�لتطبيقات و�لفو�ئد لهذ� �لمو�سوع، وما يترتب على �لتح�سيل و�لأد�ء و�لفهم فيه، يزيد من حما�ص 

�لطالب لبذل �لجهد.
4. �أن يحييدد نقيياط �لقييوة و�ل�سييعف لديه حول �لمو�سييوع: معرفيية �لطالب بنقاط قوته بمادة در��سييية 
معينة يدفعه للمزيد من �لجهد و�لنجاح و�لثقة، ومعرفته بنقاط �سعفه بالمادة يوجهه نحو تقويتها 

وت�سحيح �أخطائه فيها.
5. �أن يق�سييم �لعمييل �إلى �أجييز�ء: ي�سييعب �إنجاز �لمهمات، وخا�سيية �لطويلة و�لمعقدة منهييا، دفعة و�حدة، 
لذ� يتم تق�سيمها لأجز�ء �سغرة يمثل كل جزء خطوة ي�سكل نجاحها تحفيزً� نحو �لخطوة �لتالية.

6. �أن ي�ستخدم �لتعزيز �لذ�تي ويكافئ نف�سه على �لنجاح: يكون تعزيز �لذ�ت على تحقيق �أحد �لأهد�ف 
�لتييي تعييد جييزءً� من �لهييدف �لنهائي، وتكون ميين خال قيام �لطالب بممار�سيية عمل محبييب لديه �أو 
�لن�ساطات �لترويحية. كما قد ياأخذ �لتعزيز �سكل �لتغذية �لر�جعة لأنماط �سلوكه �لمختلفة ومدى 
تحقيقييه لأهد�فييه، وذلك بالنظر �إليها نظرة تقييم ومر�قبة وتخطيط، وي�سييتطيع �لتو�سييل لآليات 

جديدة ت�ستثر د�فعيته للتح�سيل ورغباته في �لنجاح.
7. �أن ي�سييع لنف�سييه جييدولً زمنييياً: جدوليية وبرمجيية �لأعمييال زمنياً يمكيين �لطالب من �إنجيياز �لمهمات 

وتحقيق �لأهد�ف في وقتها، �لأمر �لذي يح�سه على بذل �لجهد لتنفيذها في وقتها.
8. �أن يحذر �لت�سييويف: �لتز�م �لطالب بتنفيذ �لمهمات �لتي و�سييعها لنف�سييه في وقتها وعدم تاأجيلها ي�سعره 

بالقدرة على �إد�رة �لذ�ت ويحفز طاقته لإتمام �لمهمات �لاحقة. 
9. �أن ي�سييتمتع بمهمتييه: ليجعييل �لطالب من در��سييته �أمرً� ممتعاً عليه �أن يتقبلهييا ويهتم بها ويتقنها، و�أن 
يبحث عما تحتويه من م�سييادر ت�سييعره بالمتعة و�لفائدة و�لر�حة، وعن تطبيقاتها �لعملية وما يمكن 

�أن تقدمه لخدمة �لمجتمع و�لإن�سانية.
10. يتجنب �لإحباط: يتوقع حدوث بع�ص �لأخطاء و�لمرور بتجارب ف�سل عند تنفيذ �لمهمات �لجديدة 
من قبل �لطالب، وقد يوؤدي ذلك لاإحباط، ويعد هذ� �أمرً� طبيعياً، ول يجب �ل�ست�سام في مثل هذه 

�لمو�قف، بل ينظر �إليها عملياً بتحليل �أ�سباب �لخطاأ و�لف�سل و�لنطاق منها لتحقيق �لنجاح. 
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�لتفكر �لتاأملي
     يييرى خطاب )2007( �أن �لتفكر هو ن�سيياط عقلي ومعييرفي مهم في حياة �لأفر�د، فهو مطلب مهم لزيادة 
�لقدرة على ��سييتيعاب �لعديد من �لق�سييايا و�لأحييد�ث �لتي يتعر�ص لها �لأفر�د في حياتهم �ليومية �سييو�ء 
�أكانييت علييى �ل�سييعيد �لتعليمييي �أو �لجتماعي، �إ�سييافة �إلى كونييه هدفا �أ�سا�سيييا للعملييية �لتربوية وغاية 
رئي�سيية يجب �أن ت�سييعى �لموؤ�س�سييات �لمهتمة بالتعليم ب�ستى فروعها وم�سييتوياتها لتحقيقها، حيث �إن �لمجتمع 
بحاجيية �إلى �أفيير�د مفكرييين �أكثر من حاجته �إلى �أفر�د مرددين. وي�سيير محمييد )1993( �إلى �أن �لتفكر 
�لتاأملي يعد و�حدً� من �لعمليات �لعقلية و�لمعرفية �لرئي�سيية �لتي تميز بين �لأفر�د في �سييرعة ��ستجاباتهم 
لمو�قف �لحياة �لمختلفة، ومدى كفاءتهم ونجاحهم في تقديم ��سييتجابات �سييحيحة لتلك �لمو�قف، حيث �إن 
�لتاأملييين غالبيياً ما يميلون �إلى �لتيياأني في تقديم ��سييتجاباتهم وياأخذون وقتاً طوياً في تخ�سييي�ص �لبد�ئل 

�لمتاحة لهم قبل �تخاذهم للقر�ر�ت ب�ساأن تنفيذها.
    وي�سيير م�سييطلح �لتفكر �لتاأملي �إلى �لأفر�د �لذين يت�سييمون ب�سفات �لتاأني و�لتركيز في �تخاذ �لقر�ر�ت 
دون �لوقييوع في �أخطاء متعددة، في ما ي�سيير م�سييطلح �لتفكر غر �لتاأملي �إلى �لأفيير�د �لذين ياأخذون �أول 
فر�سييية ي�سييمعونها مييع �نتباه �أقييل، مهما كانت �لفر�سييية مائميية �أو غر مائميية للموقييف، وبالتالي فاإن 
قر�ر�تهييم تت�سييم بال�سييرعة وعييدم �لدقيية، ويت�سييفون ب�سييفات �لندفاعيييين )Chiu، 1985(. ويعرف 
�سي�سييون )Schon، 1987( �لتفكر �لتاأملي باأنه قدرة حد�سييية للفرد تمكنه من ��ستق�سيياء ن�سييط ومتاأن 
حول معتقد�ته وخبر�ته �لمفاهيمية لو�سييف �لمو�قف و�لأحد�ث وتحليلها و��سييتقاق �ل�ستدلل منها وخلق 
 )Kitchener،  1994; 10( قو�عييد مفيييدة للتدريييب و�لتعلييم في مو�قف �أخييرى م�سييابهة. �أمييا كت�سيير
فيعييرف �لتفكر �لتاأملي باأنه “تاأمل �لأعمال و�لمو�قف و�لم�سييكات �لتي يو�جهها �لطلبة و�سييياغة عناوين 

منا�سبة لها وتحليل �لإجر�ء�ت ور�سم �لخطط �لمنا�سبة لتحقيق �لأهد�ف وتقويم �لنتائج”.

مهار�ت �لتفكر �لتاأملي
    ي�سيير �لحيياق )2010( �إلى �أن �لتفكيير �لتاأملي يت�سييمن تاأمييل �لفرد للموقف �لييذي �أمامه وتحليله �إلى 
عنا�سييره �لمختلفة، ور�سييم �لخطييط �لازمة لفهمه بغييية �لو�سييول �إلى �لنتائج �لتي يتطلبهييا هذ� �لموقف، 
وتقويم �لنتائج في �سييوء �لخطط �لمو�سييوعة. ويعرفه �لخو�لده )2010؛ 67( باأنه »عملية تفكر و�هتمام 
ومر�قبة للموقف �لذي يو�جهه �لفرد �أو �لمو�سوع �لذي يكتب فيه بحيث يجب تحليله بعد فهمه و��ستيعابه، 
بالإمعييان بجو�نبييه ومر�جعتييه وتقويمه �سييمن ثيياث مهار�ت �أ�سا�سييية هييي: �لنفتاح �لذهنييي و�لتوجيه 
 Reed &(  لذ�تي، و�لم�سييوؤولية �لفكرية في �سييوء �لمعارف و�لخبر�ت �لتي يكت�سبها. فيما ير�ه ريد وكاننج�
Canning، 2010; 120 - 121(نوع من �لتفكر �لذي يختلف عن �لعمليات �لأخرى �لتي يطلق عليها 
��سييم �لفكر، وي�سييمل حالة من �ل�سك و�لتردد، و�لرتباك ووجود �سييعوبة عقلية تدعو �إلى �لتفكر، وعمل 
�لبحث  و�ل�ستف�سييار، و�لعثور على �لمو�د �لتي يمكن �أن تحل هذ� �ل�سييك و�سولً �إلى �ل�ستقر�ر و�لتخل�ص من 

حالة �ل�سطر�ب. 
    ويييرى عمايييرة ) 2005 ( بيياأن ممار�سيية �لتفكيير �لتاأملييي يجعييل �لفييرد يمتلييك �لعديد من �لخ�سييائ�ص 
و�ل�سييمات �لتي تظهر ب�سييكل �إيجابي في �سييلوكه م�سييتقباً، وتتمثل هذه �لخ�سييائ�ص بالتقليييل من �لندفاع 
�أو �لت�سييرع. و�ل�سييتماع لاآخرييين مييع فهمهم وتقم�سييهم �لعاطفي و�لنفعييالي، ومرونة �لتفكيير و�لتدقيق 
و�ل�سييبط. وي�سيينف �لتفكيير �لتاأملييي )Yost & Sentner، 2000( في مجموعتييين ميين �لمهييار�ت، وهييي 
مهييارة �ل�ستق�سيياء وتت�سييمن جمييع �لبيانييات وتحليلهييا، و�لفح�ييص �لدقيق للمعلومييات، وتكوييين �لفرو�ص 
�لمنا�سييبة، و�لتو�سييل �إلى ��ستنتاجات منا�سبة، وتقديم تف�سيير�ت منطقية للم�سكلة، و�لمهارة �لأخرى مهارة 
�لتفكر �لناقد حيث ت�سييمل مهار�ت �ل�سييتنتاج، و�ل�سييتنباط، و�ل�سييتدلل، وتقويم �لحجج، و�لمناق�سات. 
وي�سيير �إبر�هيم ) 2005؛  97( �إلى �أن �لتفكر �لتاأملي يت�سييمن �ل�سييعور بالم�سييكلة و�أنها بحاجة �إلى تفكر 
تاأملييي وحل، ويتطلب تحديد �لم�سييكلة مو�سييوع �لدر��سيية، و�لتمييز بييين �لمعلومات و�لأ�سييباب ذ�ت �لعاقة 
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بالم�سييكلة، و�لتمييز بين �لحقائق، و�لتاأكد من �سييحتها، و�لتمييز بين �لإدعاء�ت �لقيمة و�لذ�تية، و�لتاأكد 
ميين م�سييد�قية �لمعلومات، و�لتعرف على �لمغالطات �إن وجدت و��سييتخد�م قو�عد �ل�سييتدلل و�ل�سييتنباط 
�لمنطقييي و�لعمييل على توليد �لأفكار، وو�سييع تف�سيير�ت للموقف ومحاوليية تحليله �إلى عنا�سييره و�أجز�ئه 
�لرئي�سيية، وو�سييع فرو�ص و�قتر�ح حلييول منطقية وو�قعية للم�سييكلة بعد �لتحييري و�لتمحي�ص و�لتدقيق 
و�لمر�جعة و�لتفكر �لمتاأمل �لمتب�سيير، ويعمل على تخمين �لإجابة �ل�سييحيحة، بعد و�سع كل �سيء في ن�سابه 
عبر ما لديهم من حقائق و�حتمالت، وجمع معلومات، و�ختبار �سحة �لفرو�ص و��ستنباط �لحلول و�إ�سد�ر 

حكم من جانب �لفرد �لذي يمار�ص �لتفكر �لتاأملي.

تنمية مهار�ت �لتفكر �ليتاأملي
     يبين كوفاليك وول�سن ) Kovalik & Olsen، 2010 ( �أنه ل بد للمدر�سين عند �لقيام بالتدريب على 
تنمييية مهييار�ت �لتفكر �لتاأملييي �أن ياأخذو� بعين �لعتبار عدة �أمور، وذلييك من خال  تطوير مجموعة من 
�لأن�سييطة �لتي ت�سيياعد �لطلبة على ذكر �أي تجارب �أو خبر�ت �سييابقة ذ�ت �سلة بالمو�سوع �لرئي�ص، وكذلك 
��سييتخد�م �ل�ستر�تيجيات و�لبر�مج �لتعليمية �لمائمة، كا�ستخد�م جدول �لأعمال �ليومية، و�لإجر�ء�ت 
�لمكتوبة ل�سييمان معرفة مدى تعلم �لطلبة وفق �إطار زمني محدد، وتوفر �لوقت �لكافي للتو�سييل �إلى �لفهم 
و�إكمييال �لمهييام �لتعليمييية، �إ�سييافة �إلى ذلك ل بد �أن تكون �لبيئة �ل�سييفية �لمنا�سييبة لإعييادة �لتركيز على 
�لتعلم وتن�سيط وتوجيه �لطلبة خال تعلمهم. وفي ذ�ت �ل�سياق يو�سح رو�ص ) Ross، 1990 ( �أن مر�حل 
تنمية �لتفكر �لتاأملي ت�سييتمل على �لتعرف على �لم�سييكات �لتعليمية و�لتربوية، و�ل�ستجابة للم�سكلة من 
خال �إجر�ء مجموعة من �ل�ستر�تيجيات �لمت�سابهة بينها وبين م�سكات �أخرى قد جرت في مو�قف �سابقة 
م�سييابهة، و�لعمييل على فح�ص �لم�سييكلة و�لنظيير �إليها ميين جو�نب مختلفيية، بالإ�سييافة �إلى تجربة �لحلول 
�لمقترحة للم�سييكات و�لك�سييف عيين نتائجها، وفح�ص �لنو�تج �لظاهرة لكل حييل تم تجريبه، و�أخرً� تقييم 

�لحل �لمقترح للم�سكلة.
    ويييرى كارك وبتر�سييون  ) Klark & Peterson، 1990 (�أن �لتفكيير �لتاأملييي لييه عاقيية بمرحليية 
�لن�سييج �لتي يبلغها �ل�سييخ�ص من حيث خ�سائ�سه �لبدنية و�لعقلية و�لنفعالية و�لجتماعية، �إ�سافة �إلى 
عو�مل بيئية معززة تدفع �ل�سييخ�ص للتفكر �لتاأملي، وبالتالي �لم�سيياهمة في �كت�سيياب �لتجاهات و�لمهار�ت 
�لمهنييية �لفاعليية، وبالتييالي فاإن �لقيير�ر�ت �لتي يتخذها �لمتعلم �سييو�ء �أكانييت �آنية �أم م�سييتقبلية تمر باأربع 
مر�حييل هي: مرحلة �لتخطيط ومرحلة �إعد�د �لإجر�ء�ت �لتنفيذية ومرحلة �لقيام بالتحليل و�لمقارنة 
ومرحلة �لتطبيق و�لتي تمثل �لعودة �إلى �لذ�ت و�لتاأمل بالمفاهيم و�لمعلومات �لمقدمة �إلى �ل�سخ�ص من �أجل 
تطبيقها في مو�قف جديدة ومت�سابهة. ويرى كل من �ساملو�ص وبيت�ص )Samuels & Betts، 2007( �أن 
�لتفكر �لتاأملي يوؤدي �إلى �كت�ساف �أدلة �أو �سو�هد متطورة تقود �إلى �إعطاء معانٍ جديدة للموقف، وخال 

هذه �لعملية يتمكن �لفرد من ��ستك�ساف خبر�ت جديدة و�لتعمق فيها ب�سكل �أكثر �إيجابية.

مر�حل �لتفكر �لتاأملي
     ي�سيير �سيييمونز و�آخييرون )Simmon and others، 1989( �أن �لتفكيير �لتاأملييي يمر بمجموعة من 
�لخطو�ت ت�ستمل على و�سف �لأحد�ث بلغة و�قعية منا�سبة، و�إيجاد �لعاقات و�لنتائج �لمت�سلة بالأحد�ث، 
وو�سع �لأحد�ث في �ل�سياقات �لمنا�سبة، و��ستخد�م �لأبعاد �لجتماعية و�لأخاقية لتف�سر �لأحد�ث �لتي 
تم تنفيذهييا. وحييدد رو�ييص )Ross، 1999( خطو�ت �لتفكيير �لتاأملي بالتعرف على �لم�سييكات �لتربوية، 
و�ل�سييتجابة للم�سييكلة من خال �إجر�ء م�سييابهة بينها وبين م�سييكات جرت في �سييياقات مماثلة، وتفح�ص 
�لم�سييكلة و�لنظر �إليها من جميع �لجو�نب، وتجربة �لحلول �لمقترحة و�لك�سييف عن نتائج �لحلول و�لمغزى من 

�ختيار كل حل، وتفح�ص �لنو�تج �لظاهرة و�ل�سمنية لكل حل ثم تجربته وتقييم �لحل �لمقترح.
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�كت�ساب مهار�ت �لتفكر �لتاأملي و�لد�فعية للتعلم
     �إن �لتعلييم بمجالتييه �لمختلفيية، �لحركييي و�لنفعييالي و�لعقلي، يت�سييمن مجموعة من �ل�سييروط و�لمبادئ 
�لأ�سا�سييية، و�لتفكر �لتاأملي كاأحد مجالت �لتعلم �لعقلي يخ�سييع �كت�سيياب مهار�ته لنف�ص هذه �ل�سييروط 
و�لمبييادئ. �إن �أحييد �سييروط �لتعلييم هو توفر �لد�فعية للتعلم، ويت�سييح هنييا �لرتباط بييين �لد�فعية للتعلم 
و�كت�سيياب مهييار�ت �لتفكيير �لتاأملييي. من ناحية �أخييرى تت�سييمن �لد�فعية للتعلييم وظائف عدة، ميين �أهمها 
تحريييك �سييلوك �لكائن �لحي وتن�سيييطه في �لمو�قييف �لتعلمية، وعلى �عتبييار �أن �لتفكر باأ�سييكاله و�أنو�عه 
�لمختلفيية من �أبرز �لن�سيياطات �لتي يقوم بها �لإن�سييان، لييذ� فاإن �لد�فعية للتعلم هي �لمثر للتفكر باأ�سييكاله، 
وخا�سيية �لتفكر �لتاأملي كمهارة كلية متكاملة، ومهار�ت �لتفكر �لتاأملي �لتي ت�سييتخدم في �لعديد من �أنو�ع 

�لتفكر عالي �لم�ستوى ) ن�سو�تي، 2003 (.   
     وبينت �لبنعلي ) 2005 ( �إلى �أن �لتفكر عملية معقدة تت�سمن عمليات عقلية و�أ�سكالً معرفية وم�سامين 
نف�سييية، مثل �لد�فعية. و�أ�سييار �لم�سهر�وي ) 2010 ( �إلى وجود عاقة موجبة بين �لد�فع �لمعرفي و�لتفكر 
�لتاأملي باأبعاده ومهار�ته. وي�سييتمل مفهوم �لد�فع �لمعرفي على �لرغبة �لم�سييتمرة لكت�سيياب �لمعرفة و�لفهم 
و�إتقييان �لمعلومييات، و�لترحيب بالمخاطرة في �سييبيل �لح�سييول على �لمعرفة. ويت�سييمن �لد�فييع �لمعرفي �أربعة 
�أبعاد �أ�سا�سييية، هي: رغبة �لفرد بالح�سييول على �لمعلومات ب�سييرعة، و�ل�سييتز�دة من �لمعرفة عن مو�سييوع 
ما، و�لترحيب بالمخاطرة في �سييبيل �لح�سييول على �لمعرفة، و�لمعالجة �ليدوية لمو�سييوعات �لمعرفة. �إ�سييافة 
لد�فع حب �ل�سييتطاع �لذي يعد من �لدو�فع �لتي ت�سيياعد �لفرد على �لتزود بالمعرفة، باعتبار �أنه يحدث 
�ل�سييلوك �ل�ستك�سييافي للفرد بهدف �إ�سييباع هذ� �لد�فع وخف�ص �لتوتر �لنا�سييئ عن عدم �إ�سييباعه )غباري، 
2008(. وهنا يت�سح �لتد�خل و�لعاقة من �لناحيتين �لنظرية و�لعملية بين ما يحتاجه �لتفكر �لتاأملي 
ميين د�فعية لممار�سييته ولتعلم مهار�ته، وما تت�سييمنه �لد�فعييية للتعلم من مهار�ت عقلية من �سييمنها مهار�ت 

�لتفكر �لتاأملي.

الدراسات السابقة
    ميين �لدر��سييات �لتي �أجريت في مجال �لد�فعية للتعلم در��سيية عبد�لفتيياح )1986( �لتي هدفت للتعرف 
على �لفروق بين طاب وطالبات �لجامعة �ل�سعوديين في م�ستوى �لد�فع لاإنجاز، ومدى �ختاف هذ� �لد�فع 
باختاف �لم�ستوى �لدر��سي. وتكونت عينة �لدر��سة من )362( طالباً وطالبة، طبق عليهم �ختبار �لد�فع 
لاإنجيياز. و��سييتخدم �ختبار )ت( وتحليل �لتباين ل�سييتخر�ج �لنتائييج، و�لتي بينت �أن متو�سييطات درجات 
�لطيياب في �لد�فييع لاإنجيياز �أعلى ميين متو�سييطات �لطالبات، و�أن م�سييتوى �لد�فييع لاإنجاز لييدى �لطاب ل 
يزد�د مع تقدم �لم�سييتوى �لدر��سييي، بينما يزد�د لدى �لطالبات في ذلك. و�أجريت في م�سيير در��سيية )ح�سيين، 
1989( علييى )132( طالبيياً وطالبة من جامعة �لمنيا، ك�سييفت عن وجييود فروق في د�فعية �لإنجاز بين 
�لطاب و�لطالبات ول�سييالح �لطيياب، ووجود عاقة بين �لد�فع لاإنجاز و�لتح�سيييل �لأكاديمي. و�أجريت 
در��سيية للتعرف على �لعاقة بين د�فعية �لتعلم �لد�خلية و�لخارجية و�لم�سييتوى �لأكاديمي )�أولي، �أو�سط، 
نهائي( لدى )258( من طلبة علم �لنف�ص في �إحدى �لجامعات �لإ�سييبانية. و�أو�سحت �لنتائج باأن �لد�فعية 
 Rabanaque( لد�خلية عند طلبة �لم�ستوى �لنهائي �أعلى منها عند �لطلبة في �لم�ستويين �لأول و�لأو�سط�
Martiz، 2009 &(. وقام عبد�لفتاح )Abdelfattah، 2010( بدر��سيية للك�سييف عن �لعاقة بين 
�لد�فعية و�لتح�سيييل في �لختبار�ت منخف�سيية �لمخاطر، وذلك على عينة )797 طالباً وطالبة( من طلبة 
�ل�سف �لتا�سع في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية، بين من خالها وبموجب �لدللت �لإح�سائية �أن �جتياز مثل 
 Chae & Gentry،( هييذ� �لنييوع من �لختبييار�ت يتطلب درجيية عالية من �لد�فعييية. و�أجريت در��سيية
2011( تهدف �إلى تفح�ص �لفروق في �إدر�كات �لطلبة �لعاديين و�لمتفوقين �لكوريين و�لأمريكيين للد�فعية 
و�لتعلم، و�لتي طبقت على )882( من طلبة �ل�سييفين �لعا�سيير و�لحادي ع�سيير، وقد بينت وجود فروق د�لة 

�إح�سائياً بين �لطلبة �لعاديين و�لمتفوقين في �إدر�كاتهم للد�فعية و�لتعلم، وكانت ل�سالح �لمتفوقين.
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    �أجييرى عفانيية و�للولييو )2002( در��سيية هدفييت �إلى معرفيية م�سييتوى مهييار�ت �لتفكر �لتاأملي في م�سييكات 
�لتدري�ييص �لميييد�ني لدى طلبيية كلية �لتربية بالجامعة �لإ�سييامية بغزة، تكونت عينة �لدر��سيية من )400( 
طالب وٍطالبة. �أظهرت �لدر��سة وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية في �لتفكر �لتاأملي بين مجموعتين، طلبة 
�لعلوم �لتربوية و�أقر�نهما �لمتخ�س�سين في �للغة �لإنجليزية ول�سالح طلبة �لعلوم �لتربوية. و�أجريت در��سة 
)Leung & Kember، 2003( هدفييت �إلى �لتعييرف على �لعاقة بين ��سييتر�تيجيات �لتعلم وم�سييتويات 
�لتفكيير �لتاأملييي لييدى �لطلبيية �لجامعيييين، وتكونت عينيية �لدر��سيية من )402( طالييب وطالبة ميين �لطلبة 
�لملتحقين في كلية �لعلوم �ل�سييحية في هونج كونج، وقد بينت �لنتائج �أن ��سييتجابات �أفر�د �لعينة على مقيا�ص 
م�سييتويات �لتفكر �لتاأملي كانت ح�سييول م�سييتوى �لفهم على �لترتيب �لأول، يليه م�سييتوى �لتاأمل، ثم م�ستوى 
�لتاأمييل �لناقييد، وفي �لترتيييب �لأخر جاء م�سييتوى �لعمل �لعتيادي، كمييا بينت �لنتائج وجييود عاقة د�لة 
�إح�سييائياً بين م�سييتوى �لعمل �لعتيادي وبين ��سييتر�تيجيات �لتعلم �ل�سييطحي، ووجود عاقة بين م�ستويات 
�لفهييم و�لتاأمل. وهدفت در��سيية بييركات )2005( �إلى �لتعرف على �لعاقة بين �لتفكر �لتاأملي و�لتح�سيييل 
لدى عينة من �لطاب �لجامعيين وطاب �لثانوية �لعامة في �سوء بع�ص �لمتغر�ت. تكونت عينة �لدر��سة من 
)204( طالب وطالبة ن�سفهم من �لذكور و�لن�سف �لآخر من �لإناث، وقد طبق عليهم مقيا�ص �إيزنك وول�سون 
للتفكيير �لتاأملييي، و�أ�سييارت �لنتائييج �إلى وجود فروق د�لة �إح�سييائياً في م�سييتوى �لتفكر �لتاأملييي تعزى لمتغر 
�لم�ستوى �لعلمي، و�إلى عدم وجود فروق د�لة �إح�سائياً في م�ستوى �لتفكر �لتاأملي تعزى للجن�ص، وعدم وجود 
فروق د�لة �إح�سييائياً تعزى لأثر �لتح�سيييل على م�سييتوى �لتفكر �لتاأملي. وقام �ل�سييكعة )2007( بدر��سيية 
للتعرف على م�ستوى �لتفكر �لتاأملي لدى طلبة �لبكالوريو�ص و�لدر��سات �لعليا في جامعة �لنجاح في فل�سطين، 
وتكونييت عينة �لدر��سيية من )641( طالباً وطالبة، منهييم )550( من طلبة �لبكالوريو�ص، و )91( من طلبة 
�لماج�سييتر، وقد طبق عليهم مقيا�ص �إزنك وو�سييون للتفكر �لتاأملي. �أ�سارت نتائج �لدر��سة باأن م�ستوى �لتفكر 
�لتاأملييي لدى طلبيية جامعة �لنجاح جيد، و�أن هناك فروقا ذ�ت دللة �إح�سييائية في م�سييتوى �لتفكر �لتاأملي 
تعييزى لمتغيير �لكلية ول�سييالح �لكليات �لإن�سييانية، ووجدت فييروق ذ�ت دللة �إح�سييائية تعزى لأثر �لم�سييتوى 

�لأكاديمي ول�سالح طلبة �لماج�ستر، بينما لم تكن هناك فروق د�لة �إح�سائياً تعزى لمتغر �لجن�ص.
    وهدفييت در��سيية �لم�سييهر�وي )2010( �إلى �لتعييرف علييى �لعاقيية بين �لد�فييع �لمعرفي و�لبيئة �ل�سييفية 
وعاقتهما بالتفكر �لتاأملي لدى طلبة �لثانوية �لعامة بمدينة غزة، وقد بلغ عدد �أفر�د عينة �لدر��سيية( 
٤٨٥( طالبيياً وطالبيية ميين طلبيية مدينة غييزة بو�قييع )٢٢٥( طالبيياً و )٢٦٠( طالبة. و�أ�سييارت نتائج هذه 
�لدر��سيية �إلى �أن م�سييتوى �لد�فع �لمعرفي وم�ستوى �لبيئة �ل�سفية وم�ستوى �لتفكر �لتاأملي لدى �أفر�د عينة 
�لدر��سيية من طلبة �لثانوية �لعامة جيد، و�أ�سييارت �لنتائج �أي�سيياً �إلى وجود عاقة موجبة د�لة �إح�سائياً، 

بين �لد�فع �لمعرفي و�لتفكر �لتاأملي باأبعاده ودرجته �لكلية لدى �أفر�د �لعينة.
     و�أقيمييت در��سيية )غنيمييات وعليمييات، 2012( بهييدف �لتعرف على �أثر ��سييتخد�م برنامج �إر�سيياد جمعي 
للتدريب على �لمهار�ت �لدر��سييية في تح�سييين م�ستوى �لتح�سيل �لدر��سي و�لد�فعية، وذلك على عينة تاألفت 
ولى في كلييية �لأمرة رحمة �لتابعة لجامعيية �لبلقاء �لتطبيقية  ميين )28( طالبة ميين  طالبات �ل�سنة �لأ
�لأردنييية، و�أ�سييارت �لنتائييج �إلى فاعلية �لبرنامييج �لتدريبييي في تح�سييين م�ستوى د�فعييية �لإنجاز وتح�سين 
م�ستييوى �لتح�سيل �لدر��سي. وهدفت در��سة �لهلول )2011( للتعرف على �أثر ��ستخد�م �لبرمجة �للغوية 
�لع�سبية في تنمية �لد�فع لاإنجاز، وقد طبقت �لدر��سة على )34( معلماً ومعلمة. �أ�سفرت نتائج �لدر��سة 
عيين وجييود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين متو�سط درجات �لمجموعيية �لتجريبية، و�لتي خ�سعت للبرنامج 

�لتدريبي، في �لتطبيقين �لقبلي و�لبعدي ل�سالح �لتطبيق �لبعدي على مقيا�ص د�فعية �لإنجاز.
     تعييددت �لدر��سييات �لتييي تناولييت �لد�فعييية لاإنجاز وللتعلييم و�لدر��سات �لتييي تناولت �لتفكيير �لتاأملي 
وفي مر�حييل �لتعليييم �لمختلفيية، وتركييزت حييول �رتباطهييا ببع�ص �لمتغيير�ت، كالنييوع و�لم�ستييوى �لأكاديمي 
و�لتخ�س�ييص. و�أجريييت در��سييات �أخرى لبيان تاأثر بع�ييص �لبر�مج �لتدريبية على رفييع �لد�فعية لاإنجاز. 
وتاأتييي هييذه �لدر��سة لتتفح�ص مدى فعالييية برنامج تدريبي في تنمية مهييار�ت �لتفكر �لتاأملي لدى طاب 

�ل�سنة �لتح�سرية في جامعة �لق�سيم على م�ستوى �لد�فعية للتعلم.  
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منهجية الدراسة وإجراءاتها
منهج �لدر��سة

    لقد �سارت هذ� �لدر��سة وفقاً لاإجر�ء�ت �لآتية:
�ل�سابقة. و�لدر��سات  �لنظري  �لأدب  �إعد�د  تم   .1

�لطاب. لدى  للتعلم  �لد�فعية  م�ستوى  تحديد  �أجل  من  �لباحثان  �أعده  مقيا�ص  طور   .2
طييور برنامييج تدريبي ميين قبل �لباحثين حول مهييار�ت �لتفكر �ليتاأملي وعملييت �إجر�ء�ت �ل�سدق   .3

و�لثبات له.
حددت عينة �لدر��سة وتم �ختيارها من طاب �لم�ستوى �لأول، حيث ��ستملت �لمجموعة �لتجريبية   .4
علييى �سعبيية من مييادة مهار�ت �لتفكيير و�لتعلم، وتم �ختيييار �لمجموعة �ل�سابطة ميين �سعبة �أخرى من 

نف�ص �لمادة.
�إجر�ء �لقيا�ص �لقبلي: طبق مقيا�ص �لد�فعية للتعلم على �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة قبل   .5

�لتدخل.
�لتاأكييد ميين تكافوء �لمجموعتين قبل �لمعالجة، حيييث ��ستخد�م �ختبار ت )t test( لمقارنة متو�سطات   .6

�لمجموعة �ل�سابطة بمتو�سطات �لمجموعة �لتجريبية على �لمقيا�ص �لقبلي.
�لتجريبية.  �لمجموعة  على  �لتدريبي  �لبرنامج  طبق   .7

�لبعدي على �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة. �لقيا�ص  �أجري   .8
��ستخدم �ختبار ت )t test( لمقارنة متو�سطات �لمجموعة �ل�سابطة بمتو�سطات �لمجموعة �لتجريبية   .9

على �لمقيا�ص �لبعدي، وكذلك لمقارنة متو�سطات �لمجموعة �لتجريبية قبل تطبيق �لبرنامج وبعده.
ت�سميم الدرا�سة

�لمعالجة
�لمعالجة )�لبرنامج �لتدريبي(�لختبار �لقبلي�لمجموعة

�لختبار �لبعدي�لتفكر �لتاأملي

الدافعية للتعلملم يطبق عليها البرنامجالدافعية للتعلمال�سابطة

الدافعية للتعلمطبق عليها البرنامجالدافعية للتعلمالتجريبية

مجتمع �لدر��سة
    طيياب �ل�سنيية �لتح�سرييية في جامعيية �لق�سيم �لو�قعيية و�سط �لمملكيية �لعربية �ل�سعودييية و�لذين يبلغ 
عددهم )266( طالباً وفقاً ل�سجات عمادة �لخدمات �لتعليمية، وذلك في �لف�سل �لدر��سي �لثاني من �لعام 

�لجامعي 1434-1433هي )2013-2012م(.

عينة �لدر��سة
   تكونييت عينيية �لدر��سيية من )32( طالباً موزعين على �سعبتين في �لم�ستوى �لأول لطاب �ل�سنة �لتح�سرية 
في جامعيية �لق�سيييم، وقد تم �ختيارهييم بالطريقة �لعنقودية �لع�سو�ئية )�ل�سعبيية( من بين )14( �سعبة، 
حيييث �ختييرت �سعبتييان منها، �ل�سعبيية �لأولى تمثل �لمجموعيية �لتجريبية )16 طالبييا(، و�ل�سعبة �لثانية 

تمثل �لمجموعة �ل�سابطة )16 طالبا(. 
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�أدو�ت �لدر��سة
مقيا�ص �لد�فعية للتعلم

    لتحديييد م�ستييوى �لد�فعييية للتعلم لدى طيياب �ل�سنة �لتح�سرية قييام �لباحثان باإعييد�د مقيا�ص خا�ص 
لهييذه �لغاييية. وذلك بعد �لطاع على �لأدب �لنظييري و�لدر��سات �ل�سابقة حول مو�سييوع �لد�فعية، وعلى 
 Barkoukisa et al.، 2008; Stuhlfaut،(نميياذج متعددة ميين �لمقايي�ص �ل�سابقة �لتي طورت لقيا�سها
Vallerand et al.، 1992; Yoshida et al.، 2008 ;2010(. وتكييون مقيا�ييص �لد�فعييية للتعلم 

ب�سورته �لأولية من )38( فقرة.

�سدق �لمقيا�ص وثباته
    ��ستخرجييت دللت �سييدق �لمحتييوى للمقيا�ص من خال �لمحكمين، وذلك بعد حييذف ثمان فقر�ت و�إجر�ء 
تعديييات علييى �سبع فقر�ت، �تفق �أربعة محكمين على �لأقل من �أحد ع�سر محكماً على تعديلها. كما �أجري 
�سدق �لبناء من خال تطبيق �لمقيا�ص على عينة ��ستطاعية، غر عينة �لدر��سة، بلغ عدد �أفر�دها )18( 
طالبيياً ميين �سعبة تابعة لل�سنة �لتح�سرية. حيث تم ح�ساب معامل �رتباط كل فقرة من فقر�ت �لمقيا�ص مع 
�لعاميية �لكلييية للمقيا�ص، وجاءت كافيية فقر�ت �لمقيا�ص مقبوليية من حيث �رتباطهييا بالمقيا�ص، فتر�وحت 
�لثبييات لهذ� �لمقيا�ييص عبر طرق  قيييم هييذه �لمعامييات بييين )57.0  - 90.0(. كما تم ��ستخيير�ج دللت 
�إح�سائييية ثاث، هييي: طريقة �لتجزئة �لن�سفية )0.85( وطريقة �لإعييادة )0.88( وطريقة كرونباخ 

�ألفا )0.83(، وذلك وفقاً ل�ستجابات �لطاب على �لعينة �ل�ستطاعية. 

ت�سحيح �لمقيا�ص
تكون �لمقيا�ص ب�سورته �لنهائية من )30( فقرة، يجيب عليها �لطالب من خال و�سع �إ�سارة )X( �أمام �لخانة 
�لتييي تنا�سبييه من حيث درجة �نطباق محتوى �لفقرة عليه، و�لتي تتكييون من تدريج خما�سي: �أو�فق بدرجة 
كبييرة، �أو�فييق، �أو�فق بدرجيية متو�سطة، ل �أو�فق، ل �أو�فق بدرجة كبرة. وتاأخييذ �لإجابة “مو�فق بدرجة 
كبييرة” )5( نقيياط، و “�أو�فق” تاأخذ )4( نقاط، و )3( نقيياط لي “�أو�فق بدرجة متو�سطة”، ونقطتان لي “ل 
�أو�فق”، و “ل �أو�فق بدرجة كبرة” تاأخذ نقطة و�حدة. وي�سنف �لطاب في �سوء ��ستجاباتهم على �لمقيا�ص 
في ثيياث فئييات، هي: ذوو �لد�فعية �لمنخف�سة ومتو�سطهم �لح�سابييي )1  -  2.33(، وذوو �لد�فعية �لمتو�سطة 

ومتو�سطهم �لح�سابي )2.34 - 3.67(، وذوو �لد�فعية �لعالية ومتو�سطهم �لح�سابي )3.68  - 5(.

�لبرنامج �لتدريبي لتنمية �لتفكر �لتاأملي
    هييدف �لبرنامييج �إلى تنمييية مهييار�ت �لتفكيير �لتاأملييي لدى طيياب �ل�سنيية �لتح�سرية في جامعيية �لق�سيم، 
ميين خال مجموعيية من �لمفاهيييم و�لم�سطلحات �لمتعلقيية بالتفكر �ليتاأملييي، وتنمية �لقدرة علييى �لتعبر عن 
وجهيية نظيير محددة تجاه موقف معين، وجمييع �لمعلومات من عدة م�سادر ومر�جع متعييددة. و��ستمل �لبرنامج 
ب�سورته �لنهائية على مهار�ت �لتاأمل و�لماحظة، و�لك�سف عن �لمغالطات، و�لو�سول �إلى ��ستنتاجات، و�إعطاء 
تف�سر�ت مقنعة، وو�سع حلول مقترحة، م�ستخدماً �لق�سايا و�لمو�قف �لبيئية و�أبعادها �لجتماعية و�لق�سايا 

و�لم�سكات �لتعليمية �لتي تو�جه طاب �ل�سنة �لتح�سرية بتطبيق مجالت ومهار�ت �لتفكر �لتاأملي.
ولتنفيييذ محتييوى �لبرنامييج تم تق�سيم �أفيير�د �لمجموعيية �لتجريبية �إلى �أربييع مجموعييات، معتمدين على 
طييرق عدة من �أجل �إك�ساب �لطالب لمهار�ت �لتفكيير �ليتاأملي، وكانت �أبرزها طرق �لحو�ر و�لمناق�سة و�لتاأمل 
و�لت�ساوؤل وتقديم وممار�سة �أمثلة ونماذج وحالت تطبيقية متنوعة لكل مهارة، و�لعمل �لفردي و�لجماعي، 
وكذلك تكليف �لطلبة بالرجوع �إلى مر�جع �إ�سافية م�ساعدة، وجمع �لمعلومات من �لمخت�سين ومن �لإنترنت 
وميين مر�كييز �لمعلومات �لمتوفرة. وقد تم تكليف �لطلبيية بتنفيذ مجموعة من �لأن�سطة  �لبعدية �لتي تنفذ 

في �لمنزل، وهي جزء �أ�سا�ص من �لبرنامج �لتدريبي، وتت�سمن �لأبحاث و�لتقارير و�لمقالت.



43 ISSN:2309-6187ISSN:2309-6187

د. منذر يو�سف بلعاوي         د. بهجت عبد �لمجيد �أبو �سليمان
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 10 ( 2015م

 وقييد تم تنفيييذ وتطبيييق هييذ� �لبرنامج في �لف�سييل �لدر��سي �لثاني ميين �لعام �لجامعييي 1433 / 1434هي 
)2012 / 2013م(، ولمدة �ستة �أ�سابيع بو�قع )60( �ساعة تدريبية موزعة على �ستة نماذج تدريبية مدة 
كل نمييوذج )10( �ساعات، �ست �ساعييات منها د�خل �لجامعة، و�أربع �ساعات لمجموعة من �لن�ساطات �لبعدية 

يقوم �لطالب بتطبيقها في �لمكتبة و�لمنزل.
تحكيييم �لبرنامييج: لقييد تم عر�ييص �لبرنامييج �لتدريبي علييى ثمانييية محكمين ميين �لأ�ساتييذة �لمخت�سين في 
مجييالت �لإر�سيياد وعلم �لنف�ص �لتربوي ومناهج وطرق �لتدري�ص، وذلك بعييد �لنتهاء من �إعد�ده ب�سورته 
�لأولييية، ومن �أجل بيان مييدى قدرة �لبرنامج باأهد�فه ومحتوياته وطرق و�آلييية تنفيذه ومنا�سبته للبيئة 
�ل�سعودييية و�سياغتييه �للغوية. وقد �أجريت بع�ص �لتعديات على محتويييات �لبرنامج و�إ�سافة نقاط وفقاً 

لآر�ء �لمحكمين وماحظاتهم.

تكافوؤ �لمجموعات
      تم ��ستخد�م �ختبار ت )t test( لمقارنة متو�سطات �لمجموعة �ل�سابطة بمتو�سطات �لمجموعة �لتجريبية 
علييى �لمقيا�ييص �لقبلي، وذلك من �أجل �لتاأكد من تكافوء �لمجموعتين قبل �لمعالجة، و�لجدول )1( يبين عدم 

وجود فروق ذ�ت دللة �إح�سائية بين �لمجموعتين في م�ستوى �لد�فعية للتعلم قبل تطبيق �لبرنامج.
جدول )1( نتائج اختبار ت )test t( للمقارنة بين متو�سطات المجموعتين التجريبية وال�سابطة على مقيا�س الدافعية 

للتعلم القبلي

�لدللةقيمة ت�لنحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لعدد�لمجموعة

5.3110.099-162.310.87التجريبية

162.560.62ال�سابطة

) 0.05 <  α ( د�ل �إح�سائياً عند م�ستوى �لدللة *

متغر�ت �لدر��سة
�لق�سيم. جامعة  في  �لتح�سرية  لل�سنة  �لأول  �لم�ستوى  طاب  لدى  للتعلم  �لد�فعية  �لتابع:  �لمتغر   .1

2. �لمتغيير �لم�ستقييل: برنامج تدريبييي لتنمية �لتفكر �لتاأملي، وله م�ستويييان: �لخ�سوع للبرنامج، وعدم 
�لخ�سوع للبرنامج.

�لأ�ساليب �لإح�سائية للبحث
�لتاليتين: �لحالتين  في   )t test( تم ��ستخد�م �ختبار ت

�لبعدي. �لمقيا�ص  على  �لتجريبية  �لمجموعة  بمتو�سطات  �ل�سابطة  �لمجموعة  متو�سطات  مقارنة   .1
�ل�سابطة قبل تطبيق �لبرنامج وبعده. �لمجموعة  متو�سطات  مقارنة   .2

الأساليب الإحصائية للدراسة
لقييد تم ��ستخيير�ج قيم �لمتو�سطييات �لح�سابية و�لنحر�فييات �لمعيارية ل�ستجابات �لطيياب في �لمجموعتين 
�لتجريبييية و�ل�سابطة على مقيا�ص �لد�فعية للتعلييم �لقبلي و�لبعدي، وذلك لاإجابة عن �أ�سئلة �لدر��سة، 

و�لجدول )2( يو�سح قيم هذه �لمتو�سطات و�لنحر�فات.
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جدول )2( المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لإجابات اأفراد العينة على مقيا�س الدافعية للتعلم

�لنحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لمقيا�ص�لعدد�لمجموعة

16التجريبية
2.310.87قبلي

4.180.75بعدي

16ال�سابطة
2.300.60قبلي

2.560.62بعدي

     ت�سيير قيييم �لمتو�سطات �لح�سابية �لمبينة في �لجدول )2( �إلى تكافييوؤ �لمجموعتين �لتجريبية و�ل�سابطة 
علييى مقيا�ييص �لد�فعييية للتعلييم �لقبلييي، حيييث بلغ �لمتو�سييط �لح�سابييي للمجموعيية �لتجريبييية )31.2(، 
وللمجموعيية �ل�سابطيية )30.2(. وت�سيير هييذه �لقيييم �أي�سيياً �إلى �لفييروق بييين �لمجموعتييين �لتجريبييية 
و�ل�سابطيية علييى مقيا�ييص �لد�فعية للتعلييم �لبعدي، حيث بلييغ �لمتو�سييط �لح�سابي للمجموعيية �لتجريبية 
)18.4(، وللمجموعيية �ل�سابطيية )56.2(. كمييا وت�سر �إلى فروق بين متو�سطييات �لمجموعة �لتجريبية 
نف�سهييا مقارنيية باأد�ئها على �لمقيا�ص قبل تطبيق �لبرنامج �لتدريبي عليهييا وبعده، فجاء �لمتو�سط �لح�سابي 

لها على �لمقيا�ص �لقبلي )31.2( و�لبعدي )18.4(.

عرض نتائج الدارسة ومناقشتها:
نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول 

 )α < 0.05( لقييد ن�ييص �ل�سوؤ�ل �لأول على ما يلي: هل توجد فييروق ذ�ت دللة �إح�سائية عند م�ستوى �لدللة
بييين متو�سط درجات �لمجموعة �لتجريبية ومتو�سط درجييات �لمجموعة �ل�سابطة على مقيا�ص �لد�فعية للتعلم 

�لبعدي؟. 
لاإجابيية عيين هذ� �ل�سوؤ�ل �أجري �ختبييار ت )test t( لمقارنة �لفروق �لإح�سائية بين متو�سطات �لمجموعة 
�لتجريبييية ومتو�سطات �لمجموعيية �ل�سابطة، وذلك على مقيا�ص �لد�فعييية للتعلم �لبعدي. و�لجدول )3( 

يو�سح نتائج هذ� �لتحليل. 
جدول )3( نتائج اختبار ت )test t( للمقارنة بين متو�سطات المجموعتين التجريبية وال�سابطة على مقيا�س الدافعية 

للتعلم البعدي

�لدللةقيمة ت�لنحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لعدد�لمجموعة

0.001*164.180.755.698التجريبية

162.560.62ال�سابطة

) 0.05 <  α ( د�ل �إح�سائياً عند م�ستوى �لدللة *
    ي�سيير �لجييدول )3( �إلى وجود فروق ذ�ت دلليية �إح�سائية بين �لمتو�سطييات �لح�سابية لأفر�د �لمجموعة 
�لتجريبييية و�لمتو�سطييات �لح�سابييية لأفيير�د �لمجموعة �ل�سابطة في م�ستييوى د�فعيتهم للتعلييم بعد تطبيق 
> 0.05 (. ويعني ذلك   α ( برنامييج تدريبييي علييى �لمجموعيية �لتجريبييية، وذلك عنييد م�ستييوى �لدلليية
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�أن �لمجموعيية �لتجريبييية لديهم م�ستوى �أعلييى في د�فعيتهم للتعلم من �لمجموعيية �ل�سابطة، وذلك بدللة 
�إح�سائييية للفروق بين متو�سطات �لمجموعتين، و�لتييي كانت ل�سالح �لمتو�سط �لأعلى )�لمجموعة �لتجريبية 

بعد خ�سوع �لمجموعة �لتجريبية لبرنامج تدريبي يعمل على تنمية �لتفكر �لتاأملي. وذلك   ،)56.2

نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني 
 )α< 05.0 ( ن�ييص �ل�سييوؤ�ل �لثاني على ما يلي: هل توجد فروق ذ�ت دللة �إح�سائية عند م�ستوى �لدللة
بييين متو�سط درجات �لمجموعيية �لتجريبية �لقبلي و�لبعدي على مقيا�ص �لد�فعييية للتعلم؟. تمت �لإجابة 
عن هذ� �ل�سوؤ�ل من خال ��ستخد�م �ختبار )ت(، وذلك لتحديد فيما �إذ� كانت هناك فروق د�لة �إح�سائياً 
بييين درجييات �لمجموعة �لتجريبية على مقيا�ييص �لد�فعية للتعلم �لقبلي ودرجاتهم علييى مقيا�ص �لد�فعية 

للتعلم بعد خ�سوعهم للبرنامج �لتدريبي. وتت�سح نتائج هذ� �لتحليل في �لجدول )4(.
القبلي  للتعلم  الدافعية  التجريبية على مقيا�س  المجموعة  درج��ات  للفروق بين   )test t( اختبار ت نتائج  ج��دول )4( 

ودرجاتهم على المقيا�س البعدي

مقيا�ص �لمجموعة 
�لدللةقيمة ت�لنحر�ف �لمعياري�لمتو�سط �لح�سابي�لعدد�لتجريبية

0.003*7.703-162.310.87القبلي

164.180.75البعدي

) 0.05 <  α ( د�ل �إح�سائياً عند م�ستوى �لدللة *
    ي�سيير �لجييدول )4( �إلى وجييود فييروق ذ�ت دلليية �إح�سائييية بييين متو�سطييات درجييات طيياب �لمجموعة 
�لتجريبييية علييى مقيا�ص �لد�فعية للتعلييم �لقبلي ومتو�سطاتهم علييى �لمقيا�ص �لبعدي، وذلييك عند م�ستوى 
�لمقيا�ص  �لتجريبية على  ل�سالح متو�سطات �لمجموعة  �لفروق  > 0.05 (، حيث جاءت هذه   α ( لدللة�
�لبعييدي. ويعني ذلييك �أن خ�سوع �لمجموعة �لتجريبية للبرنامج �لتدريبي كان له �أثر د�ل �إح�سائياً مقارنة 
بمرحليية ما قبييل خ�سوعهييم. وقد جاءت قيميية �لمتو�سييط �لح�سابي للمجموعيية �لتجريبية علييى �لمقيا�ص 

�لبعدي )18 .4 ( هي �لأعلى مقارنة بالقبلي.

المناقشة 
بينييت �لنتائج �لدور �لمهييم و�لإيجابي �لذي يوؤديه �كت�ساب مهار�ت �لتفكر �لتاأملي في رفع م�ستوى �لد�فعية 
للتعلييم لييدى طيياب �ل�سنة �لتح�سرييية في جامعيية �لق�سيم، ما ي�سيير �إلى قييدرة �لتفكر �لتاأملييي بالتاأثر 
علييى د�فعييية �لتعلم، و�أن �كت�ساب مهييار�ت هذ� �لنوع من �لتفكر يبعد �لطالب عيين �ل�ست�سام و�لياأ�ص �أمام 
�لمع�سييات �لدر��سييية �لمختلفيية �لتي يو�جهها، وتمكنه ميين �لتاأمل فيها و�لتعامل معها بطييرق منهجية. لي�ص 
فقييط �لتاأمل بهذه �لمع�سات، �إنما �لتاأمل �أي�سيياً باإمكانياته وقدر�ته وحاجاته �لعقلية و�لتعليمية، و�لعمل 
علييى ��ستغالهييا وتوظيفهييا باإنجاز �لمهمييات �لتعليمية �لمختلفيية و��سغالها باإيجاد حلييول منا�سبة ومثمرة، 
�لأميير �لييذي يييزوده بال�ستعييد�د و�لتهيوؤ لمو�جهيية �ل�سعوبييات �لتعليمية و�لتعامييل معها بحما�ييص ومرونة 
ود�فعييية. وكذلييك ت�سمنييت مهييار�ت �لبرنامج �لتدريبييي على �لتفكيير �لتاأملييي مناق�سة ق�سايييا وم�سكات 
طابييية عديييدة في �لمجييال �لتعليمي ب�سكل عام، وفي مجييال �لق�سايا و�لم�سكات �لتعليمييية و�لتكيفية �لتي 
تو�جييه طالييب �ل�سنيية �لتح�سرية ب�سكل خا�ييص، و�كت�سابهم �لقييدرة على �جتياز تلييك �لم�سكات من خال 
�لتاأمييل فيهييا وباأبعادها �لمختلفة وبا�ستخد�م �آليييات و��سحة لديهم �سيما �إذ� ما قارنييو� �أنف�سهم بغرهم من 

�لطاب �لذين لم يخ�سعو� لمثل هذ� �لبرنامج �لتدريبي ول يمتلكون مهار�ت هذ� �لنوع من �لتفكر.



46ISSN:2309-6187ISSN:2309-6187

د. منذر يو�سف بلعاوي         د. بهجت عبد �لمجيد �أبو �سليمان
المجلد ال�ساد�س  العدد ) 10 ( 2015م

     تظهيير �لنتائييج �ل�سابقيية �أن �أفيير�د �لمجموعة �لتجريبية قد �أظهييرو� تح�سناً بم�ستييوى �لد�فعية للتعلم، 
ويرجع ذلك �إلى كون �لأ�ساليب �لم�ستخدمة قد وظف من خال �لبرنامج �لتدريبي �سمحت لأفر�د �لمجموعة 
�لتجريبييية بالتفاعييل و�لحو�ر وتبادل �لخبر�ت، ويمكن عزو هذ� �لتح�سيين لدى �لمجموعة �لتجريبية �إلى 
كونهم تاأثرو� بالبرنامج نف�سه من حيث �لتدريبات و�لو�جبات �لتي نفذت من قبلهم، �إ�سافة �إلى �أن �لبرنامج 

هدف �إلى �إك�ساب �لمجموعة �لتجريبية مهار�ت �لتفكر �لتاأملي �لتي ت�ساعد على رفع �لد�فعية للتعلم.
     تظهيير �لحاجيية لييدى طالييب �ل�سنيية �لتح�سرييية لعقييد دور�ت تدريبييية في مجييال �لمهييار�ت �لدر��سييية 
و�لجتماعييية، وتعييد �لبر�مييج �لتدريبية جزءً� من هذه �لدور�ت �لتي تعمل علييى تطوير مهار�ت �لذ�ت في 
�لمجال �لتعليمي، وت�ساند �لطالب للتكيف مع �لمطالب �لمختلفة و�لمتعددة لل�سنة �لتح�سرية وخا�سة كثافة 
و�سغوط �لدر��سة و�لختبار�ت، مما يزيد من هذه �لحاجة. ويعد خ�سوع �لطالب لمثل هذه �لدور�ت خروجاً 
عن روتين �لبرنامج �ليومي �لتدري�سي وعن �لطرق �لتقليدية في �لتدري�ص، وتغيرً� مرغوباً بالن�سبة له، ما 
يجعلييه يقبييل متحم�ساَ ومهتماً لتحقيق �لأهييد�ف �لمو�سوعة، و��ستثمار مثل هذه �لييدور�ت لكت�ساب مهار�ت 
�لدر��سيية و�لبحييث. ويييزد�د �إدر�ك �لطيياب لأهمييية جانب تعلم �لمهييار�ت �لمختلفيية ودورها، وميين �سمنها 
�لبرنامييج �لتدريبية، وذلك لما تقدمه من �إ�سافات نوعية على مهار�تهم �لدر��سية وعلى تكيفهم �لأكاديمي، 
وذلك بحكم ما يتعر�سون له من خبر�ت لحقة جعلت منهم �أكثر وعياً و�إدر�كاً لما �متلكوه من مهار�ت، و�أكثر 
تقديييرً� لقيمييه، و�أهمية تلك �لمهييار�ت ودورها في �سقييل �لطالب ورفييع م�ستوى تح�سيلييه �لدر��سي. ويتميز 
طيياب �ل�سنيية �لتح�سرية بتفوقهييم �لأكاديمي وحر�سهييم على تحقيييق �أف�سل �لم�ستويات في هييذ� �لجانب، 
و�أن �كت�سابهييم للمهييار�ت في �لجو�نييب �لجتماعية و�لعقلييية �لأخرى يرتبط ب�سكل مبا�سيير بقدرتهم على 
�لتح�سيل �لأكاديمي، ما يجعل منهم �أكثر جدية وحر�ص على �ل�ستفادة من هذه �لبر�مج. وي�سبحون �أقدر 
على توظيف هذه �لمهار�ت في جو�نب حياتهم �لدر��سية د�خل �لجامعة وخارجها، مقدرين �لدور �لتطبيقي 
و�لعملييي لهذه �لبر�مج. و�ت�سح �أثناء تطبيييق �لبرنامج �إ�سباعه لبع�ص حاجات �لطاب �لنف�سية و�لعقلية، 
وذلييك لمييا يتمتعون بييه من قدر�ت في هذه �لمجالت، و�لتييي تبرز باأق�سى درجاتهييا في �لمرحلة �لنمائية �لتي 

يمرون بها �لآن، وهي �لنتقال من مرحلة �لمر�هقة �إلى مرحلة �ل�سباب و�لر�سد.    
    من �لأمور �لمهمة و�لأ�سا�سية لدى طاب �ل�سنة �لتح�سرية في جامعة �لق�سيم هو مو�سوع �لتخ�سي�ص، �أي 
�لتخ�س�ص �لذي �سيدخلون �إليه بعد �نتهائهم من �ل�سنة �لتح�سرية، ويرتبط هذ� �لهتمام بتحديد �لمهنة 
�لم�ستقبلييية للطالب، ويحظى باهتمام �أ�سر و�أولييياء �أمور �لطاب. و�سمن ذلك تت�سكل �لم�سوؤولية �ل�سخ�سية 
و�لجتماعييية علييى �لطيياب، ويطلييب منهييم �لكثيير ليحققييو� �لتخ�س�ص �لمرغييوب في ظل ظييروف �لمجتمع 
�ل�سعييودي وتقاليييده و�سغوطه عليهم. ومن هنا ي�سبحون �أكثر �هتمام وجدية في �لتح�سيل و�ل�ستفادة من 
كافيية �لجو�نييب �لمقدمة �سمن �ل�سنيية �لتح�سرية نظرياً وعملياً، و�لبرنامج �لتدريبييي على مهار�ت �لتفكر 
�لتاأملييي يعييد فر�سة لتمكين �لطالب على �ختيار �لتخ�س�ييص. و�نطاقاً من كل ذلك جاءت ��ستفادة �لطاب 
ميين محتييوى �لبرنامييج �لتدريبي ومهار�ته علييى �لتفكر �لتاأملي، وتف�سيير �هتمامهم وجديتهييم بالتعامل مع 

معطياته و�إنجاز متطلباته وتحقيق �أهد�فه. 
     لقد جاءت نتائج در��سة �لهلول )2011( لت�سر �إلى فاعلية ��ستخد�م مهار�ت �لبرمجة �للغوية �لع�سبية 
في تنمييية �لد�فع لاإنجاز لدى عينة ميين �لمعلمين. و�أ�سارت نتائج در��سة �لغنيمات و�لعليمات )2012( �إلى 
فعالييية برنامييج �إر�ساد جمعييي للتدريب على �لمهييار�ت �لدر��سية في تح�سييين م�ستوى �لد�فعييية لدى طالبات 
�ل�سنيية �لأولى في كلييية �لأمييرة رحمة �لتابعة لجامعيية �لبلقاء �لتطبيقييية �لأردنييية. ودر��ستنا �لحالية 
بينييت �لأثيير �لد�ل �إح�سائييياً على فاعلية �كت�ساب مهييار�ت �لتفكر �ليتاأملي على تح�سييين م�ستوى �لد�فعية 
للتعلييم لييدى طاب �ل�سنة �لتح�سرييية �لجامعيين. يت�سح �لتو�فييق بين نتائج �لدر��سييات �ل�سابقة مع نتائج 
در��ستنييا �لحالييية في �أنها �أكدت علييى دور �لبر�مج �لتدريبييية و�أهميته في تح�سين م�ستييوى �لد�فعية للتعلم 

وتطويره.
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التوصيات والمقترحات
جيياءت نتائييج هييذه �لدر��سة لتبييين �لأهمييية �لعملية لبر�مييج تنمية مهييار�ت �لتفكر �لتاأملييي في �لرتقاء 
بم�ستييوى �لد�فعييية للتعلم لدى طيياب �ل�سنة �لتح�سرية، �لأمر �لذي يدعييو �إلى زيادة �لهتمام بالبر�مج 
�لتدريبية في مجالت تطوير �لذ�ت و�لمهار�ت �لجتماعية، وذلك لما تت�سمنه من تركيز على �لبعد �لعملي 
و�لتطبيقييي. وتييبرز �لحاجيية لإقامة بر�مييج تدريبية حول �لتفكيير �لتاأملي ب�سكل خا�ييص وحول مجالت 
تطوييير �لذ�ت و�لمهار�ت �لجتماعية ب�سكل عييام للطالبات، و�إجر�ء �لدر��سات �لتي تتحقق من جدوى هذه 

�لبر�مج وفعاليتها للطالبات في �ل�سنة �لتح�سرية.
    ونظرً� لما تحتله �ل�سنة �لتح�سرية من �أهمية للطالب في �لجامعات �ل�سعودية، وخا�سة �لطلبة �لر�غبين 
بالدخييول في �لكليات �لعلمية، وبعد م�سييي عدة �سنو�ت على �إن�ساء هذ� �لبرنامج، تاأتي �لحاجة �إلى �إجر�ء 
در��سات حول فعالية هذ� �لبرنامج �لتربوي من قبل �لمعنيين و�لمتخ�س�سين. و�أن ت�ستمل هذه �لدر��سات على 

تقييم �لجو�نب �لمختلفة للبرنامج بمو�ده ومحتوياته �لمختلفة �لمنهجية و�لامنهجية.  
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